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Acta firma conjunta

Numero: 1F-2021-90125182-APN-DCP#CONICET

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 23 de Septiembre de 2021

Referencia: ACTA 8-2021 CIOT

ACTA N° 8/2021

COMISION CIOT — CONICET

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los siete dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno, se
relne en sesion ordinaria virtua la Delegacion de la Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato-
CONICET, en & marco de las previsiones del Titulo IX, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado mediante €l dictado del Decreto n° 214/2006 (PEN), y normas
complementarias, con la presencia de los miembros titulares y suplentes representantes del ESTADO
NACIONAL seguidamente mencionados: la Dra. SPOSETTI, Cintia, la Lic. PALUDI Roxana, la Lic.
ARRASCADA Maria Laura, la Lic. MAIZ Ailén; y gremiaes de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION: la Dra. Cynthia FILIPPO y la Dra. Malena SCORRANI; y de la ASOCIACION TRABAJADORES
DEL ESTADO: laSra. BORREDA Gabriela; y con el objeto de avanzar en su cometido, exponese:

1) La Lic. Roxana Paludi expone ante la Comisién, consultas sobre las personas que realizaron las denuncias
identificadas bajo los nUmeros 6 y 8 del afios 2021 correspondiente a acta 6 anexo Il (punto 2 y 4 del respectivo
anexo). Debido a que la tematica de las consultas exceden a la competencia de la Comision se contactara a la
Direccion de Desarrollo de RRHH del Organismo, para dar una respuesta rdpida y efectiva a las personas
consultantes. Se deja asentado en la presente Acta que debido a la gravedad de la situacion del denunciante N°
8/2021 identificado en el acta 6 Anexo Il punto 4, se procede a activar la Disposicion n® 255/2021 de la Gerencia
de Recursos Humanos, por reunir los requisitos que fueran aprobados por e Acta n° 4/2021. El resumen se
encuentraen el Anexo | del acta 8, punto ay b respectivamente.

2) LaLic. Roxana Paludi expone ante la Comision una nueva inquietud sobre la consultante n° 1/2021. Debido a



gue la temética de la consulta excede a la competencia de la Comisién, se le informara desde la casilla de mail
CIOT-CONICET como debe proceder. El resumen de la misma de se encuentra en € Anexo Il punto 1 de la
presente Acta.

3) LaLic. Roxana Paludi informa a la Comision sobre la consulta n® 6/2021. Expuesta la consulta, la Comision
consensua que para resolver lainquietud, el Secretariado Técnico se comunicara con la persona afectada y con €l
area pertinente de la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo para poder colaborar en una
resolucion eficaz de la situacion que se presenta. A raiz de esta situacion, se contactaron autoridades solicitando
informacion sobre el procedimiento a seguir, dejando establecido, que 1o que se recibié es una consulta y no
procede aplicar la Disposicion 255/2021, por lo cual se le recomienda contactarse con el Area de Desarrollo de
Recursos Humanos. El resumen se encuentraen el Anexo Il punto 2 de la presente Acta.

4) La Lic. Maria Laura Arrascada informa sobre una nueva consulta en relacién al Anexo del acta N° 8/2020
punto 3. Debido a contenido de la misma, la Comision consensua en activar €l protocolo de cambio de lugar de
trabajo (Disp. 255/2021) avalado por esta Comision por reunir |os requisitos que fueran aprobados por €l Actan®
4/2021. El resumen de lamisma se encuentraen el Anexo | punto 2 de la presente Acta.

5) La Comision en pleno consenso decide actualizar lainformacion y disefio de la paginaweb oficia dela CIOT-
CONICET. Para €llo, los miembros que deseen participar de este proyecto, se reuniran antes de la préxima
reunion de la Comision para determinar €l contenido. Paralelamente la Dra. Cynthia Filippo se comunicara con
Denise Sabrina Targovnik de la Direccion de Relaciones Institucionales del Organismo para informarle sobre esta
nueva decision, y unavez se tenga definido el disefio se solicite la modificacion inmediata.

6) La Comision en pleno consenso aprueba el primer Informe Semestral del afio 2021, que sera enviado por la
Dra CynthiaFilippo ala CIOT-CENTRAL. El mismo se encuentraen el Anexo Il de la presente Acta.

7) En virtud del cumplimiento de lo pactado por esta Comisiéon en el Acta 4/2021 punto 6, la Dra. Cynthia Filippo
enviara un mail al Gerente de Recursos Humanos del Organismo con copia a la casilla de mail CIOT-CONICET,
para solicitar informes que abarcan sobre e periodo 2019 hasta Marzo del 2020, y desde Abril del 2020 hasta
Agosto del 2021 del persona y becarixs que se han desvinculado del CONICET. Los informes deben contener la
categoria en que desarrollaba sus funciones, la edad, €l género, la antigliedad, lugar de trabajo y zona geogréfica.
En el caso del personal de gestién se solicitard que la variable lugar de trabajo este desagregada.

Leida que fue, ambas partes subscriben la presente Acta en DOS (2) gjemplares del mismo tenor y a un solo
efecto, en el lugar y fechaindicados en € exordio.
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