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. Eficientizar la produccion de alimentos en areas de sanidad, suelos, nutricion,
mejoramiento genético y reproduccion de las diferentes especies de origen animal y
vegetal

1.2. Agregado de valor de los productos primarios de la industria alimentaria

1.3. Favorecer la incorporacion de buenas practicas en los diferentes eslabones de la
cadena, con una vision sistémica

1.4. Favorecer la transparencia de los mercados para mejorar el ingreso a los actores de
los primeros eslabones de las cadenas

1. Agroindustrial

2. Tecnologias de 2.1. Favorecer la calidad de la conectividad en todo el territorio provincial y el gobierno

lainformacion, electronico . .
comunicacién y 2.2. Robotica, mecatrdnica e inteligencia artificial

desanrollos 2.3. Sistema de vigilancia tecnologica permanente

mecatronicos

3. Sostenibilidad 3.1. Caracterizacion de ambientes de las ecorregiones de Formosa y biodiversidad
ambiental presente _ e
3.2. Utilizacion sostenible de los recursos naturales Economia circular
3.3. Desarrollo de capacidades y metodologias para los estudios de linea de base y
evaluacioén de impacto ambiental

4.Energia 4. Energia nuclear
4.2. Energias renovables
4.3. Eficiencia energética
4.4, Uso racional de la energia, economia circular
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Regresar al indice
m Vector Alcances del Vector / Tema estratégico

1. Uso sostenible 1.1. Gestion del uso sostenible de la biodiversidad
de la biodiversidad 1.2. Adaptacion al cambio climatico
y cambio climéatico 1.3. Servicios ecosistémicos

1.4. Economia circular

2. Economia del 2.1. Biotecnologia

conocimiento 2.2. Industria 4.0
2.3. Software e inteligencia artificial
2.4. Ciudades inteligentes

3. Agregado de valor 3.1. Agricultura familiar

en origen 3.2. Recursos forestales
3.3. Yerba mate y té
3.4. Alimentos artesanales.

4. Uso eficiente de . Tecnologias para el uso racional de la energia domiciliaria e industrial
la energia . 2. Movilidad sostenible

iocombustible

ioenergia

. Enfermedades infectocontagiosas
. Fitomedicina

.Insumos y materiales biomeéedicos
. Bioinformatica




LISTADO DE VECTORES Y ALCANCES POR PROVINCIA

1. Agroalimentos

2. Transicion
energetica

3. Turismo
cientifico-
tecnolagico

Catamarca

5. Medioambiente y
desarrollo
sostenible

1.1. Complejo nogalero
1.2. Complejo olivicola
1.3. Complejo vitivinicola
1.4. Complejo ganadero

. 1. Energia solar (fotovoltaica y térmica)
. 2. Biomasa y biogas

. 3. Energia eodlica

. 4. Energia de litio e hidrogeno

. 1. Turismo arqueoloégico y antropolégico
. 2. Turismo minero y geologico

. 3. Turismo astronémico

. 4. Turismo inteligente

. 1. Recursos no metaliferos
. 2. Recursos metaliferos
. 3. Mineria sostenible

. 1. Recursos hidricos
. 2. Recursos naturales

. 3. Gestion, aprovechamiento y valorizacion de los residuos

. 4. Estrategias ante el cambio climatico

CONICET



LISTADO DE VECTORES Y ALCANCES POR PROVINCIA

Provincia

1.Desarrollo
humano y
territorial

2.Turismo, cultura
y patrimonio

3.Ambiente, cambio
climaticoy
desarrollo
energético

4.Desarrollo
economico, integral
y sostenible

5.Servicios basados
en economia del
conocimiento

Alcances del Vector / Tema estratégico

1.1. Educacion accesible y equitativa

1.2. Talento y vocaciones cientificas y tecnoldgicas

1.3. Habitat inclusivo y seguro: nuevos materiales y metodologias sostenibles
1.4. Salud inclusiva y accesible: investigacion clinica y determinantes
socioculturales de enfermedades varias

2.1. Patrimonio y cultura (bienes culturales y del patrimonio material e
inmaterial)

2.2. Diversidad cultural

2.3. Turismo cientifico

2.4. Tecnologia aplicada al sector turismo

3. 1. Aprovechamiento y desarrollo tecnoldgico de energias alternativas (litioy
energia solar): electromovilidad

3. 2. Variabilidad climatica y ambiental: control del riesgo, vulnerabilidad,
adaptacion y mitigacion ambiental

3. 3. Estudio y conservacion de la biodiversidad ambiental

3. 4. Servicios ecosistémicos

1. Economia regional y agregado de valor en origen

2. Cadenas alimentarias regionales y Ciencias de Alimentos
3. Cadenas agroindustriales

4. Economia circular

4.
4.
4.
4.

5. 1. Software y servicios informaticos

5. 2. Big data

5. 3. Industria 4.0: robaética, inteligencia artificial y ciencias de datos, realidad
virtual y aumentada, internet de las cosas

5. 4. Nanotecnologia y biotecnologia

CONICET



LISTADO DE VECTORES Y ALCANCES POR PROVINCIA

La Rioja

1.Economia del
conocimiento

2.Complejo
agroalimentario e
industrial

3.Fortalecimiento
del sistema de salud

4.Complejo
hidrogeologico y
energético

5.Turismo y cultura

CONICET
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Alcances del Vector / Tema estratégico

1.1. Industria del software
1.2. Industrias 4.0,robética, biotecnologia, internet de las cosas, informatica, telecomunicaciones,
inteligencia artificial, nanotecnologia

1.3. Industria aeroespacial

1.4. Red de servicios y productos de la economia del conocimiento

1.5. Intercambio de oferta y demanda de servicios y productos de economia del conocimiento

2.1. Mecanizacion y nuevas tecnologias de produccion primaria

2.2. Genética vegetal y animal para produccion adaptable

2.3. Denominacion de origen. Buenas practicas de manufactura

2. 4. Sistemas de riego y aprovechamiento sostenible del agua para produccion

3.1. Deteccidon temprana y prevencion de enfermedades
3.2. TIC aplicadas a la salud
3.3. Produccion piiblico-privada de medicamentos

4.1. Nuevas tecnologias en prospeccion, obtencion, uso, y saneamiento de agua
4.2, Estudios hidrogeoldgicos territoriales de recursos y demandas sostenibles
4.3. Agua y saneamiento para consumo y produccion
4.4. Energias renovables con énfasis en edlica y solar

5.1. Promociodn sostenible del turismo interno y externo

5.2. Turismo cientifico

5.3. Planificacion territorial de redes, transportes, y servicios logisticos para medios terrestres y
aéreos

5.4. El corredor bioceanico e integracion regional

5.5. Puesta en valor del potencial arqueolégico y paleontolégico




LISTADO DE VECTORES Y ALCANCES POR PROVINCIA

1.Economia del 1.1. Industria defl software,
vy 1.2. Agtech y biotecnologia
conocimiento 1.4. Medicina nuclear
1.5. Tecnologias de la industria 4.0 como inteligencia artificial, robética e internet industrial,
internet de las cosas, sensores, comercio electrénico y servicios informaticos en diferentes
ambitos productivos y de servicios como el turismo, la agroindustria, comercio, etc.

2 Enfermedades 2.1. Enfermedades metabolicas y endocrinolagicas: medicina traslacional

2 2.2. Vigilancia entomologica de la vinchuca, vector de la enfermedad de Chagas
de l-mpacto 2.3. Tratamiento del agua con alto contenido de arsénico, fluor y boro

regional 2.4, Telemedicina para seguimiento y control de enfermedades

3.0bservacion 3.1 Consorcio: Salta Ventana al L_Iniverso o
& 3.2 Desarrollo de los observatorios astronomicos

astronomica de alto 3.3 Impulso a centros de interpretacién y divulgacion de la ciencia

impacto 3.4 Proyectos de desarrollo local mediante generacion de conocimiento cientifico

4.. Diferenciacion y denominacion de origen, identificacion de variedades
4.2. Certificaciones de calidad e inocuidad incluyendo productos organicos

4.Transferencia 4.3.Rescate y valonzacaon_c!e prodgctos locales asociados a manejos agroecologicos

st 4.4. Envasado y conservacion de alimentos

tecnologica para el 4.5. Innovacion en redes de conduccion y distribucién de agua.

agregado de valor 4.6. Adaptacion de los sistemas de produccion agropecuarios al cambio climatico y a la agricultura
digital
4.7 Herramientas para el desarrollo de proveedores locales, fortalecimiento de las cadenas
productivas y desarrollo de subproductos

5.Transicion 5.1. Sistemas de gestion y planificacion energética vinculados a las cadenas de valor productivo de
la provincia

5.2. Incorporacion de energia solar térmica para aumentar la eficiencia

5.3. Aprovechamiento de biomasa, materia organica utilizada como fuente energética

5.4. Aprovechamiento de los residuos para la generacion de energia

energética
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Santiago
del
Estero

1.Sistema
agroalimentario y
agroindustrial

2.Ambiente y
recursos naturales

3.Economia del
conocimiento

4.Turismoy
economias locales

5. Transicion
energética
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m Alcances del Vector / Tema estratégico

1.1. Mejoramiento de semillas y cultivos.

1.2. Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria.

1.3. Agregado de valor en cadenas priorizadas (forestoindustria, caprina, bovina,
porcina)

1.4. Alimentos con propiedades saludables y fitocosméticos

2.1. Mitigacidn del cambio climatico y del calentamiento global

2.2. Aimacenamiento, potabilizacion, conduccion y uso eficiente del agua
2.3. Manejo integral de los residuos agroindustriales y urbanos

2.4, Ordenamiento territorial

3.1. Disminuir brechas digitales en el territorio

3.2. Gobierno digital

3.3.Industria 4.0

3.4. Tecnologias para la educacion y los trabajos del futuro

3.5. Economia del conocimiento en pymes y emprendimientos locales

4.1. Corredores cientifico-tecnoldgicos de interés turistico

4.2. Fortalecer y potenciar espacios turisticos enfatizando en los recursos y
singularidades locales de cada territorio (cientifico, cultural, religioso, rural)

4.3. Tecnologia local para el deporte de alta competencia.

4.4. Puesta en valor de los recursos naturales, espacios, tecnologias y cultura del
territorio provincial

5.1. Desarrollo de energia sostenible

5.2. Produccion de energia a partir de fuentes de: biomasa, dendroenergia, edlica, solar

5.3. Energia geotérmica
5.4. Eficiencia energética
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Regresar al indice
m Vector Alcances del Vector / Tema estratégico

1.Agroindustria 1.1. Mejoramiento de cultivos y control de plagas
1.2. Insumos y bienes de capital para la agroindustria: maquinaria agricola,
procesadora de alimentos y otros
1.3. Agregado de valor y mejoras de procesos industriales
1.4. Bioenergia, biorrefinerias y nuevos desarrollos

2.Economia del 2.1. Software y servicios informaticos
conocimiento 2.2.Industria 4.0

2.3. Biotecnologia

2.4. Inteligencia artificial

3.Ciudades 3.1. Planificacion y ordenamiento territorial y urbano
sostenibles, 3.2. Gobierno digital
Tucuman inclusivas y 3.3. Tratamiento y reciclaje de residuos urbanos y aguas servidas
accesibles 3.4, Salud urbana
3.5. Cultura cientifica

4.Economia social 4.1. Agricultura familiar
4.2. Habitat social
4.3. Tecnologias para la economia social

5.Medioambiente y 5.1. Ecosistemas naturales de la provincia

cambio climatico 5.2. Clima y datos ambientales para la agroindustria
5.3. Energias renovables y eficiencia energética
5.4. Prevencion de desastres naturales
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. o 1.1. Complejo carnico
1.Industrializacion 1.2. Complejo lana-textil

sostenible a partir 1.3. Complejo bebidas

. 1.4. Complejo frutihorticola
de bienes naturales 1.5. Complejo forestal

1.6. Complejo hidrobiolagico
1.7. Mineria sostenible: metaliferos y no metaliferos
1.8. Complejo aluminio

2.Desarrollo 2.1. Complejo de hidrocarburos
energético 2.2. Complejo de energias renovables

3.Turismo cientifico urismo de naturaleza
. Turismo sociocultural.

. Turismo de voluntariado y/o de investigacion cientifica

Chubut . Turismo historico

7 4.1. Gobierno inteligente

4'Ec°r.‘°':n'a del 4.2. Inteligencia artificial asociada a los sectores de salud, educacion, energético y ambiental
conocimiento 4.3. Industria 4.0

4.4. Software y servicios informaticos digitales

4.5. Biotecnologia, bioeconomia, bioinformatica, biologia molecular, neuro tecnologia, geo
ingenieria

4.6. Servicios geologicos y de prospeccion y servicios relacionados con la electronica y
comunicaciones

4.7. Nanotecnologia y Nanociencia

4.8. Robotica

5.Salud publica 5.1. Desarrollo de nuevos productos complementarios a los tratamientos médicos
5.2. Telemedicina
5.3. Nuevas tecnologias aplicadas al sistema de salud publica
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1.Economia del 1.1. Industria del hardware, software y servicios informaticos
1.2. Agrotecnologia

1.3. Industrias 4.0

1.4, Biotecnologias y bioprocesos

1.5. Ingenieria de materiales

conocimiento

2.“Una Salud” (One 2.1. Tecnologias médicas con énfasis en biomedicina
Health) 2.2. Medicina de precision
2.3. Epidemiologia y enfermedades de origen infeccioso
2.4. Digitalizacion de la salud
2.5.Inteligencia artificial asociada al sector salud

_, 3.1. Redes inteligentes
3.Reconversion y 3.2. Sensibilizacion y comunicacion ptblica de la ciencia y la tecnologia
transicion 3.3. Demanda inteligente: uso racional y eficiente de la energia
energética 3.4. Digitalizacion y sistemas modernos y flexibles
La Pam pa 3.5. Diver.sifica'cién de la matriz energética . '
3.6. Valorizacion de los rechazos de las fracciones de residuos solidos urbanos

4.Transformacion 4.1. Inteligencia artificial
digital e industria 4.2. Internet de las cosas

4.0 4.3. Automatizacion, robética y sensorizacion
4.4. Virtualizacion y portabilidad de datos
4.5. Gestion del talento humano y desarrollo de recursos
4.6. Tecnologias de procesos
4.7. Humanizacion tecnoldgica e integracion social de las tecnologias

1. Gobernanza ambiental y del uso de recursos naturales
Gestion integral del agua

Gestion integral de residuos

Emergencia climatica (sequia)

Conservacion de la biodiversidad

. 6. Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

5.Cambio climatico .
y sostenibilidad :
ambiental :

.

2
3
4
5
6
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Alcances del Vector / Tema estratégico

1.1. Desarrollo de energias de fuentes alternativas

1.2. Aumento de |a eficiencia y productividad en la explotacion de yacimientos convencionales y no convencionales

1.3. Conectividad, logistica, eficiencia energética e infraestructura para la cadena productiva

1.4. Generacion distribuida

1.5. Potenciar practicas que minimicen impactos no deseados

1.6. Creacion del centro provingcial de investigacian y formacion profesional de energias verdes, con el fin de lograr la formacion
técnica, tecnoldgica y profesional en el sector energético

2.1. Dar respuesta a los cambios en el consumo y desarrollar una estrategia integral de mejoramiento genético

2.2. Produccion sostenible

2.3. Heterogeneidad tecnoproductiva, modernizacion tecnolégica, mecanizacion y tecnificacion de la produccién primaria

2.4, Agregado de valor en la produccion primaria en origen, mediante la incorporacion de tecnologia y desarrollo, y diversificacion
de productos.

2.5. Promocion de la agricultura familiar y mejora de circuitos de distribucion y comercializacion

2.6. Extension de la frontera agricola

2.7. Evaluacidn, estudio y estrategias de mitigacion de riesgos asociados a los efectos del cambio climatico

3.Turi 3.1.Utilizacion de las TIC, modernizacion tecnoldgica y desarrollo de equipamiento innovador.
-1urismo 3.2.Revalorizacion de sitios naturales y culturales

3.3.Creacion de nuevos circuitos y productos turisticos.

3.4 Turismo inteligente: con el fin de fomentar el uso de tecnologias digitales en el sector turistico

2 & 4.1. Entorno inteligente
4.Territorios 4.2, Gobierno 4.0

inteligentes 4.3. Economia e industria 4.0
4.4, Movilidad
4.5 Sociedad 4.0
4.6 Red de vinculadoras/es territoriales con el fin de formar redes que fortalezcan las capacidades tecnoldgicas y de aprendizaje
de los actores territoriales
4.7 Puesta en marcha de |a agencia de innovacion para el desarrollo

.z 5.1.Fortalecimiento y modernizacion del sistema de salud provincial
. Innovacion 5.2 Fortalecimiento de la produccién y el turismo
socioproductiva 5.3. Reduccioén de la brecha digital educativa
5.4 Creacion y puesta en marcha de Centro Neuquino de Rohotica para el desarrollo, formacién y expansion de vocaciones
tecnoldgicas vinculadas a la robdtica en nifias, nifos, jovenes y personas adultas mayores
5.5. Fortalecimiento de la empleabilidad y desarrollo de habilidades digitales para el empleo
5.6. Desarrollo de dispositivos para la participacion ciudadana y la resolucion de conflictos
5.7. Tecnologias aplicadas a la inclusién social y la accesibilidad universal
5.8 Creacidn del laboratorio de gemologia




LISTADO DE VECTORES Y ALCANCES POR PROVINCIA

1. Agregado de 1.1 Economia circular aplicada en la produccion regional
valor a productos y 1.2 Nuevos insumos para la industria

1.3 Escalado de las cadenas de valor regionales

servicios . o
1.4 Mejora de procesos de produccion

2. Tecnologias de 2.1 Incorporacion de tecnologias 4.0 para procesos de disefio, produccion y servicios
la industria 4.0 2.2 Desarrollo de sistemas de informacion para el seguimiento y control de la
produccion
2.3 Sistemas de realidad aumentada, virtual, mixta e inteligencia artificial
2.4 Desarrollo de bienes (dispositivos, sensores, etc.) y servicios para la industria 4.0

3. Sostenibilidad 3.1 Tratamiento y uso de residuos
ambiental 3.2 Desarrollo de sistemas de reparacion de aguas y suelos contaminados/degradados
ioN 3.3 Desarrollo de sistemas de control de areas protegidas
Rio egro 3.4 Bioinsumos para la produccion sostenible

4. Transicion 4.1 Nuevos sistemas de generacion, distribucion, almacenamiento y uso de energias
energética renovables

4.2 Sistemas de eficiencia energética

4.3 Uso de la biomasa en biocombustibles

4.4 Aplicaciones de hidrogeno en la industria

5. Transformacién 5.1 Disefio y desarrollo de un centro de datos provincial y fuentes auténticas
digital 5.2 Digitalizacion de los principales procesos de gobierno

5.3 Sistemas online de servicio al ciudadano

5.4 Acceso digital a patrimonios publicos
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1. Soberania 1.1 Sector horticola
alimentaria 1.2 Sector carnico
1.3 Nuevos productos y procesos productivos
1.4 Utilizacion de energias alternativas en la produccion de alimentos

2.1 Empresas 4.0

2.2 Centros tecnolagicos

2.3 Produccion audiovisual

2.4 Servicios geoldgicos y de prospeccion
2.5 Biotecnologia y nanotecnologia

2.6 Industria y tecnologias espaciales

2. Economia del
conocimiento

: 3.1 Gobierno electrdnico
. Clildades 3.2 TIC aplicadas a la educacion
3.3 Acceso de conectividad a barrios urbanos y suburbanos
Santa Cruz 3.4 Reduccion de las emisiones de dioxido de carbono
3.5 Logistica y transporte
3.6 Servicios sanitarios y de seguridad

inteligentes

4. Pampa Azul 4.1 Manejo y explotacion sostenible del ambiente marino jurisdiccional
4.2 Flota pesquera

5. Transicion 5.1 Nuevas fuentes de energia

energética 5.2 Autoconsumo en actividades productivas y de servicios con alto impacto social,
economico, habitacional y educativo
5.3 Empresas municipales de energias alternativas




LISTADO DE VECTORES Y ALCANCES POR PROVINCIA CONIGEL

1. Intereses 11 Pesca
maritimos, 1.2 Acuicultura

continentales y 1.3 Logistica
antarticos 1.4 Turismo

2 Ampliacion de la 2.1 Industria electrénica y electromecanica
matriz productiva 2.2 Industrias de petrdleo y gas y de mineria
2.3 Economia del conocimiento
2.4 Innovacion productiva

Tierra del

FUEQO, 3. Inclusion 31TIC

Arti tecnoldgica y digital 3.2 Educacion tecnoldgica
Antartida 3.3 Igualdad de oportunidades
e Islas del 3.4 Infraestructura tecnoldgica

Atlantico

Sur
4. Transicion 4.1 Fuentes renovables
energética 4.2 Adaptacion al cambio climatico
4.3 Eficiencia energética
4.4 Recursos para el almacenamiento

5.Internacionalizacion [l 5.1 Federalizacion
y globalizacion 5.2 Marco normativo

5.3 Conectividad
5.4 Gestion del conocimiento
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PROGRAMA DE BECAS DOCTORALES
BASES PARA EL CONCURSO DE BECAS INTERNAS DOCTORALES
PARA TEMAS GENERALES

Recepcion de solicitudes: del 22 de julio al 16 de agosto de 2024

Las/los postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prorroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

La presente convocatoria tiene como objetivo otorgar becas de formaciéon doctoral en
cualquier area de conocimiento (se excluye la capacitacion para el ejercicio de las profesiones
liberales y para las tareas de creacion artistica).

indice

(O 1 o (=TS (o= TR e [ P TSR 01T o LS 1
CONAICIONES PAIEA POSTUIAT ...ttt 2
Requisitos a cumplir por las/los Directoras/es propUESIAS/OS.........uuvuiiiiieeieiiiiiiiiiaeeeeee et ae e 3
Presentacion de 18S SOlICIIUARS ..........uviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt e e eaeaees 4
Evaluacion de 1as SOICIUAES ........uuiiiiiieiieeeee e e et e e e e e e e a b a e e e e 5
Otorgamiento dE S DECAS .....uvuuii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeaaaaarae 6
Cron0grama A€ ACHVIHAUES .........uuuuuiieitiiiiiiiieieeeie bbb 6

CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Las Becas Internas Doctorales se encuentran destinadas a egresadas/os de universidades
argentinas o extranjeras que deseen realizar tareas de investigacion, con vistas a obtener un
diploma de Doctorado.

Las mismas tendran una duracion de sesenta (60) meses, no renovables. Dentro de los
seis (6) meses de iniciada la beca, las/os becarias/os deberan presentar la constancia de inicio del
tramite de inscripcién en el Doctorado aprobado en la solicitud de la beca y antes de cumplir los
treinta y seis (36) meses, deberan acreditar su admisién en el mismo. De no presentar esta
documentacion, se dejara sin efecto la beca de manera inmediata.

La postulacién a esta categoria de beca no presenta requisito de limite de edad. Sin
embargo, se recuerda que el usufructo de una beca no implica relacion de dependencia actual o
futura con el CONICETni contempla aportes jubilatorios para las/os beneficiarias/os.

Es obligacion de las/os becarias/os dedicarse en forma exclusiva a las tareas académicas
y de investigacion requeridas en el plan de trabajo de la beca. Las/os becarias/os podran adicionar
a su estipendio la remuneracion proveniente de un cargo docente secundario, terciario y/o
universitario con las dedicaciones horarias establecidas en el Reglamento de Becas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica. Para controlar esto, el CONICET obtiene periddicamente
informacion proveniente de diversos organismos relacionada a cargos y actividades desempefiados
por su personal.

Asimismo, las/os becarias/os podran realizar guardias en instituciones de salud con un
maximo de doce (12) horas semanales y adicionar a su estipendio de beca la remuneracion
proveniente de este cargo, siempre que cuente con la conformidad de su director/a y codirector/a
de beca y el mismo esté declarado y autorizado por el CONICET. Las/os becarias/os internas/os

1
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gue realicen este tipo de actividad, no podrdn desempefar en forma simultdnea cargos docentes
de ningun nivel. Las guardias deberan desempefiarse en hospitales publicos o en establecimientos
asistenciales cuyos titulares sean personas juridicas sin fines de lucro.

Las/os beneficiarias/os de estas becas podran, ademas, realizar actividades de Vinculacién
Tecnoldgica durante el periodo de la misma, y percibir los adicionales correspondientes de acuerdo a
los mecanismos previstos en el Reglamento de Becas de Investigacién Cientifica y Tecnolbgica del
CONICET.

Las Becas Internas Doctorales tendran fecha de inicio el 1° de abril de 2025.

Las/los candidatas/os que sean beneficiadas/os con una beca del CONICET no podran, por
el término de un afo, solicitar cambios de su lugar de trabajo y/o director/a de beca.

Las becas otorgadas en la presente convocatoria se regiran por el Reglamento de Becas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura
del mismo. Dicho reglamento lo encontrara disponible aqui.

CONDICIONES PARA POSTULAR

M Se aceptaran solicitudes de postulantes no graduadas/os que adeuden un maximo de cinco (5)
materias de la carrera de grado al momento de realizar su solicitud de beca!. Dichas/os
postulantes deberan, indefectiblemente, acreditar la finalizacion de su carrera antes de la fecha
estipulada para el comienzo de la beca.

7 Laslos candidatas/os a cualquiera de las categorias podran realizar sélo una (1) solicitud en la
convocatoria. No se admitira la presentacion simultdnea del/a mismo/a candidato/a en mas de
una categoria y/o modalidad. Tampoco se admitira que un/a mismo/a candidato/a realice
presentaciones simultaneas en la convocatoria anual y en otras convocatorias de becas que
ofrece el CONICET, o que tenga pendiente el alta de una beca obtenida en un concurso anterior.

M Los doctorados propuestos a realizar durante la beca deberan estar acreditados o presentados
para su acreditacion ante la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria
(CONEAU). El listado de doctorados acreditados podra ser consultado en el buscador de
postgrados de la pagina web de la CONEAU.

M Lalel postulante deberd proponer un plan de investigacion conducente a realizar una tesis
doctoral durante el transcurso de la beca que tendra que ser supervisado por las/os directoras/es
propuestas/os. El mismo no podra exceder las 5 (cinco) paginas de extension, incluyendo la
bibliografia, y debera respetar el formato descripto en los instructivos de presentacion. Las
solicitudes de beca que presenten un plan de trabajo que exceda la mencionada extension o no
respeten el formato requerido seran rechazadas de la Convocatoria.

7 Los planes de trabajo deben ser originales. No se aceptaran solicitudes que presenten el mismo
plan de trabajo en la presente convocatoria o bien, el mismo plan de trabajo que el aprobado
para una beca del CONICET que se encuentre activa. En caso de detectarse ésta situacion en
la etapa de control administrativo, las mismas seran rechazadas. De ser detectado en la etapa

! Se consideran materias aprobadas SOLO a aquellas que asi figuren en el certificado analitico o en la historia académica

emitida por el Sistema de Informacién Universitaria (SIU GUARANI) o aquel que utilice la institucién. La tesina de grado
o proyecto final debe considerarse como una materia mas.
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de evaluacion académica, todas ellas seran retiradas de la Comisidon Asesora correspondiente
y rechazadas de la Convocatoria.

K No seran admitidas/os como postulantes a becas internas doctorales, graduadas/os que hayan
sido beneficiadas/os con becas doctorales financiadas por otras instituciones, nacionales y
extranjeras, incluido el CONICET. Estas/os postulantes podran solicitar la Beca Interna de
Finalizacion de Doctorado.

K7 No se aceptaran solicitudes que presenten relacién de parentesco de hasta 3° (tercer) grado
entre el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os para la beca.

M Lalel becaria/o debera desarrollar sus actividades en el centro en el cual el/la director/a y/o
codirector/a llevan a cabo habitualmente sus tareas de investigacion, al cual debera asistir
diariamente y cuya concurrencia sera certificada por la autoridad competente

REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS/OS DIRECTORAS/ES PROPUESTAS/OS

K7 Ellla director/a de beca propuesto/a podra tener a su cargo en forma simultadnea un maximo
de tres (3) becarias/os internas/os doctorales del CONICET que se encuentren en los
primeros tres (3) afios de su beca. Se solicita a las/los Directores tener en cuenta que el
namero de tres (3) serd el maximo admitido al momento de iniciar la beca y que no se
aceptaran cambios en la titularidad de las/los directores de los postulantes seleccionados ni
de las/os becarias/os vigentes. Es responsabilidad de las y los directores prever esta
situacion. No hay limite para la direccibn de Becarias/os Internas/os Doctorales que se
encuentren usufructuando el 4° y 5° afio de su beca, de Becarias/os Internas/os de
Finalizacibn de Doctorado, de Becarias/os Internas/os Posdoctorales ni para las
codirecciones.

K Lasl/los directores y/o codirectores de beca propuestos podran revistar en cualquiera de las
categorias de investigadoras/es del CONICET. En el caso de aquellas/os que revisten en la
categoria Asistente, podran actuar como directoras/es y/o codirectoras/es de becarias/os en
la medida en que cuenten con el consentimiento de sus respectivas/os directoras/es y tengan
evaluados y aprobados al menos dos (2) informes reglamentarios al momento de presentar
la solicitud de beca.

M Las personas que hayan sido seleccionadas para el Ingreso a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnoldgico del CONICET en la categoria de Investigador/a Asistente no podran
ser propuestos como Director/a y/o Codirector/a de Beca.

7 En el caso de becarias/os del CONICET, sélo podran ser propuestas/os como directores/as
y/o codirectores/as aquellas/os que hayan sido seleccionadas/os para incorporarse a la
Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico en las categorias de Investigador/a:
Adjunta/o, Independiente, Principal y Superior, y tomen posesion del cargo antes del 31 de
marzo de 2025. Las/os becarias/os del CONICET que no se encuentren en la situaciéon
anteriormente descripta no podran ser propuestos/as como directores/as y/o codirectores/as
de beca.

&7 En el caso de investigadoras/es que pertenezcan a otra institucién, deberan contar con
formacion equivalente y con antecedentes calificados para realizar investigaciones en la
disciplina o area tematica de la cual se trate.

K7 No se aceptaran solicitudes de beca que propongan como director/a o codirector/a a
investigadoras/es del CONICET que adeuden sus informes reglamentarios o cuyo ultimo
informe haya sido calificado como No Aceptable. En la misma situacion estaran quienes
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tengan sumariospor adeudar rendiciones de cuentas en este Consejo y sumarios con
sancion firme por conflictos con becarias/os.

7 Cuando el CONICET tome conocimiento que un/a director/a-codirector/a ha tenido conflictos
reiterados (dos 0 mas denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en tramite
ante el Organismo o0 en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con sus
becario/as vinculadosa situaciones de malos tratos, podra preventivamente no autorizar
nuevas propuestas como Director/a- Codirector/a de becas hasta tanto se resuelva la
investigacion administrativa en curso. Para que proceda la medida preventiva debera
corroborarse ante la Direccién de Sumarios del Organismo que en el sumario administrativo
en tramite el/la Director/a-codirector/a propuesto/a esté vinculado/a como sumariado/a
(articulo 61 del Decreto N° 456/22), y se haya dictado y notificado el informe a tenor del
articulo 108 del Decreto N° 456/22.

K Si ellla director/a propuesto/a es un/a investigador/a jubilado/a, sera obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el que comparta el lugar de trabajo propuesto, a fin
de contribuir a la formacion del becario/a y colaborar con el cumplimiento de su plan de
trabajo.

K Asimismo, si el/la director/a propuesto/a es un/a investigador/a que posee la categoria de
Investigador/a Correspondiente del CONICET, también resultar4 obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el/la que el/la postulante comparta el lugar de trabajo
propuesto.

7 El CONICET solicitara a las/os directoras/es un informe anual sobre el desempefio de sus
becarias y becarios en los formularios y fechas que se establezcan oportunamente, con el
fin de realizar un seguimiento de las becas financiadas.

M Las responsabilidades de los/as Directores/as y Codirectores/as de las becas otorgadas se
regiran por el apartado correspondiente del Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del mismo. Dicho
apartado lo encontraré disponible aqui.

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las/los postulantes deberan realizar su solicitud de beca Unicamente de forma electrénica a
través de SIGEVA-CONICET. No se requerira la presentacion de una version impresa de la solicitud,
solicitandose que los avales correspondientes sean incorporados de forma digital como archivo
adjunto a la presentacion electrénica.

A tal efecto debera registrarse, si no lo hubiera hecho ain, como usuaria/o de la Intranet del
CONICET.

Para realizar su solicitud de beca debe ingresar al sistema con su usuaria/o y contrasefia de
conexion a la red Intranet. Dicha contrasefia la obtendra automéaticamente luego de registrarse.

Si usted ya esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.
Si usted no esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.

La presentacion electrénica se realizar4 en los siguientes periodos, segun el ultimo
digito del documento de identidad del/la postulante:


https://www.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/RESOL-2022-482-APN-DIRCONICET.pdf
https://si.conicet.gov.ar/auth/indexeva.jsp
https://si.conicet.gov.ar/auth/newregeva.jsp
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Ultimo digito de documento H Desde Hasta
0 22/07/2024 12/08/2024
1 22/07/2024 13/08/2024
2y3 22/07/2024 14/08/2024
4,5y6 22/07/2024 15/08/2024
7,8y9 22/07/2024 16/08/2024

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

Al realizar el envio de la solicitud de beca, la/el postulante declara _en caracter de
DECLARACION JURADA gue los datos consignados en la misma, asi como la documentacion adjunta
y las firmas correspondientes a los avales incluidas, son fehacientes. En caso de detectarse la omision
0 no veracidad de la informacién incorporada, se procedera a dejar sin efecto la solicitud en cualquiera
de las instancias de la convocatoria. En el caso de gue la beca hubiera sido otorgada, el CONICET
podra aplicar sanciones y/o cancelar la beca.

No se aceptaran solicitudes presentadas en forma incompleta o fuera de término. Tampoco
se considerara documentacion remitida fuera de los periodos establecidos en el cronograma de
presentacion de la convocatoria o de lo requerido en los instructivos de presentacion.

PARA ACCEDER AL INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION, HAGA CLICK AQUI
EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Coordinacion de Becas supervisara el proceso de control del material presentado en la
solicitud con la finalidad de desestimar aquellos casos que no cumplan con las condiciones
establecidas en estas bases. Los casos mencionados no seran incluidos en el proceso de
evaluacion.

Las solicitudes seran evaluadas académicamente mediante el sistema de evaluacion del
organismo conformado por Comisiones Asesoras disciplinarias, las cuales confeccionaran un orden
de mérito para cada disciplina cientifica. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

— luacion:

a) Promedio de las calificaciones:

Se tendran en cuenta el promedio general obtenido en la carrera,
considerando la cantidad de aplazos y el promedio histérico de la carrera en
la institucion.

En el caso de no contar con este dato, la Direccién de Coordinacion de
Organos Asesores proveera el promedio mas alto presentado para cada
titulacion o familia de titulaciones en la Comisién Asesora. Lo mismo aplica
para postulantes con formacion de grado en Universidades extranjeras para
las que no se cuente con el promedio histérico.

I) Antecedentes del/la En los casos de carreras que posean Ciclo de Complementacion Curricular, 45
solicitante se considerara como promedio de la carrera de grado el promedio entre la puntos
Tecnicatura y el Ciclo de Complementacion.

35 puntos

b) Antecedentes de investigacién y docencia:

Se tendran en cuenta las actividades realizadas por el candidato, incluyendo
publicaciones, presentaciones a congresos, redaccion de capitulos de libros,
la experiencia laboral relacionada y la participaciéon en proyectos de
investigacion, la realizacion de tesis y tesinas, idiomas, actividades de
desarrollo tecnolégico, experiencia en docencia, entre otros. Los
antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel
universitario, asi como terciario y secundario

10 puntos
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Se evaluara si el plan de trabajo, orientado a la obtencién de una tesis, esta
I . adecuadamente formulado, es original y factible teniendo en cuenta los 30
) Plan de trabajo: i i I : 30 puntos
objetivos, la metodologia y la aplicabilidad de los resultados, si puntos
correspondiere.
Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en
relacion a la formacién del/de la postulante, sus conocimientos en la tematica,
Ill) Consistencia integral la Direccion (Director/a 'y Codirector/a) propuesta, el lugar de trabajo y la
de la presentacion entre disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta
el plan de trabajo, la el grado de consistencia entre el plan de trabajo, la formacién del/de la 25 buntos 25
formacion del/la postulante, la trayectoria del/de la Director/a y Codirector/a, y el lugar de P puntos
Postulante, la direccién y | trabajo propuestos. Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la
lugar de trabajo. presentaciéon en manera integral.
Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos
en el corto plazo.
TOTAL 100 puntos

Ante cualquier conflicto o inconsistencia real o supuesta que se detecte durante el proceso
de evaluacion, la presentacion sera remitida al Comité de Etica del organismo, a fin de solicitar su
intervencion.

OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

El Directorio asignara las becas tendiendo a un desarrollo arménico de las distintas
disciplinas y considerando las regiones geograficas prioritarias y los temas estratégicos acordados
en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030.

Para ello, el Directorio establecié que las Becas Internas Doctorales se otorgaran en partes
iguales entre las 4 grandes areas disciplinares, asignando un 30% a aquellas/os postulantes que
cumplan con los requisitos académicos minimos y correspondan a las regiones geograficas y areas
tematicas consideradas prioritarias y que se indican en la matriz adjunta (click aqui).

De esta forma, el Directorio orienta su accién a sostener areas geogréaficas y temas que
ya se encuentran consolidados y a fortalecer aquellos que requieren aumentar sus capacidades.

La Coordinacion de Becas hara publica, oportunamente, mediante el dictado de las
Resoluciones respectivas, la lista de quienes hayan obtenido la beca en la pagina web del
CONICET.

En el caso de los beneficiarios extranjeros que se encuentran residiendo en el exterior, para
su ingreso al pais deberéan realizar el trdmite migratorio correspondiente, no pudiendo ingresar como
turistas. EI CONICET no se hara cargo de pasajes, aranceles del tramite migratorio ni otros gastos
relacionados.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Etapa Fechas
Convocatoria 22 de julio al 16 de agosto de 2024
Periodo de Control de Solicitudes 19 agosto al 13 de septiembre de 2024
Proceso de evaluacion Entre septiembre y noviembre de 2024
Publicacion de resultados 17 de enero de 2025
Inicio de actividades 1° de abril de 2025
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LAS CONSULTAS DEBERAN DIRIGIRSE EXCLUSIVAMENTE POR CORREO
ELECTRONICO A LAUNIDAD DE GESTION CORRESPONDIENTE AL LUGAR DE
TRABAJO PROPUESTO:

Casillas de contacto — Unidades de Gestion
(Por ejemplo: si desea postular a una beca interna doctoral, en el asunto del mensaje debera
indicar “DOCTORAL 2024”).



https://www.conicet.gov.ar/unidades-de-gestion/
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PROGRAMA DE BECAS DOCTORALES
BASES PARA EL CONCURSO DE BECAS INTERNAS DE
FINALIZACION DE DOCTORADO PARA TEMAS GENERALES

Recepcion de solicitudes: del 22 de julio al 9 de agosto de 2024

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prorroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

La presente convocatoria tiene como objetivo otorgar becas de formacion doctoral en
cualquier area de conocimiento. (Se excluye la capacitacién para el ejercicio de las profesiones
liberales y para las tareas decreacion artistica).

indice
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Otorgamiento dE laS DECAS ......vvuuiii it e e e e e e e e e e aaaaaaaaa 5
Cron0grama A€ ACHVIAAUES .........uuuuuuieiieiiiiieieieie bbb 6

CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Las Becas Internas de Finalizacion de Doctorado se encuentran destinadas a doctorandas/os
que deseen finalizar su carrera de doctorado.

La duraciéon maxima sera de veinticuatro (24) meses, no prorrogables.

La postulacion a esta categoria de beca no presenta requisito de limite de edad. Sin embargo,
se recuerda que el usufructo de una beca no implica relacién de dependencia actual o futura con el
CONICET ni contempla aportes jubilatorios para las/los beneficiarias/os.

Es obligacion de las/os becarias/os dedicarse en forma exclusiva a las tareas académicas y
de investigacion requeridas en el plan de trabajo de la beca. Las/os becarias/os podran adicionar a
su estipendio la remuneracién proveniente de un cargo docente secundario, terciario y/o universitario
con las dedicaciones horarias establecidas en el Reglamento de Becas de Investigacién Cientifica y
Tecnologica. Para controlar esto, el CONICET obtiene periédicamente informacion proveniente de
diversos organismos relacionada a cargos y actividades desempefiados por su personal.

Asimismo, las/os becarias/os podran realizar guardias en instituciones de salud con un
méximo de doce (12) horas semanales y adicionar a su estipendio de beca la remuneracion
proveniente de este cargo, siempre que cuente con la conformidad de su director/a y codirector/a de
beca y el mismo esté declarado y autorizado por el CONICET. Las/os becarias/os internas/os que
realicen este tipo de actividad, no podran desempefiar en forma simultanea cargos docentes de
ningan nivel. Las guardias deberan desempefarse en hospitales publicos o en establecimientos
asistenciales cuyos titulares sean personas juridicas sin fines de lucro.

Las/os beneficiarias/os de estas becas podran, ademas, realizar actividades de Vinculacién
Tecnoldgica durante el periodo de la misma, y percibir los adicionales correspondientes de acuerdo
a los mecanismos previstos en el Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

1
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del CONICET.
Las Becas Internas de Finalizacién de Doctorado tendran fecha de inicio el 1° de abril de 2025.

Las/os candidatas/os que sean beneficiadas/os con una beca del CONICET no podrén, por
el término de un afo, solicitar cambios de su lugar de trabajo y/o director/a de beca.

Las becas otorgadas en la presente convocatoria se regiran por el Reglamento de Becas de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura
del mismo. Dicho reglamento lo encontrara disponible aqui.

CONDICIONES PARA POSTULAR

1 Se admitiran postulantes que hayan iniciado sus doctorados por cuenta propia o
beneficiadas/os con becas financiadas por el FONCYT o cualquier otra beca otorgada por
otras instituciones, a excepcion del CONICET.

i Laslos candidatas/os a cualquiera de las categorias podran realizar sélo una (1) solicitud en
la convocatoria. No se admitira la presentacion simultanea del/la mismo/a candidato/a en mas
de una categoria y/o modalidad. Tampoco se admitird que un/a mismo/a candidato/a realice
presentaciones simultaneas en la convocatoria anual y en otras convocatorias de becas que
ofrece el CONICET, o que tenga pendiente el alta de una beca obtenida en un concurso
anterior.

7 No podran presentarse quienes hayan usufructuado una beca otorgada por el CONICET por
el término de 4 (cuatro) o 5 (cinco) afios en las categorias previstas en el Reglamento de
Becas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CONICET.

7 Lalel postulante deberd proponer un plan de investigacién conducente a finalizar una tesis
doctoral durante el transcurso de la beca que tendra que ser supervisado por las/os
directoras/es propuestos. EI mismo no podra exceder las 5 (cinco) paginas de extension,
incluyendo la bibliografia, y deber& respetar el formato descripto en los instructivos de
presentacion. Las solicitudes de beca que presenten un plan de trabajo que exceda la
mencionada extensibn o no respeten el formato requerido seran rechazadas de la
Convocatoria.

7 Los planes de trabajo deben ser originales. No se aceptaran solicitudes que presenten el
mismo plan de trabajo en la presente convocatoria o bien, el mismo plan de trabajo que el
aprobado para una beca del CONICET que se encuentre activa. En caso de detectarse ésta
situacion en la etapa de control administrativo, las mismas seran rechazas. De ser detectado
en la etapa de evaluacion académica, todas ellas seran retiradas de la Comision Asesora
correspondiente y rechazadas de la Convocatoria.

7 Se considerara en la evaluacion académica la incorporacion en el plan de trabajo propuesto
de una justificacion del otorgamiento de esta beca, a los efectos de que se fundamente la
prosecucion del plan de tesis para la concrecién de la defensa de la tesis doctoral en el plazo
de dos afios.

&7 Almomento de la presentacién de la solicitud, las/los postulantes deberan demostrar el estado
de avance de sus actividades en un doctorado acreditado o en vias de acreditacion ante la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) y contar con la
ADMISION (aprobacion definitiva de la inscripcion) al mismo.

7 No se aceptaran solicitudes que presenten relacién de parentesco de hasta 3° (tercer) grado

2
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entre el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os para la beca.

&7 Asimismo, la/el becaria/o deberd desarrollar sus actividades en el centro en el cual el
director/a y/o codirector/a llevan a cabo habitualmente sus tareas de investigacion, al cual
deberd asistir diariamente y cuya concurrencia sera certificada por la autoridad competente.

REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS/LOS DIRECTORAS/ES PROPUESTAS/OS

/7 Lasllos directores y/o codirectores de beca propuestos podran revistar en cualquiera de las
categorias de investigadoras/es del CONICET, en el caso de aquellas/os que revisten en la
categoria Asistente podran actuar como directoras/es y/o codirectoras/es de becarias/os en
la medida en que cuenten con el consentimiento de sus respectivas/os directoras/es y tengan
evaluados y aprobados al menos dos (2) informes reglamentarios al momento de presentar
la solicitud de beca.

7 Las personas que hayan sido seleccionadas para el Ingreso a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnoldgico del CONICET en la categoria de Investigador/a Asistente, no podran
ser propuestos como Director/a y/o Codirector/a de Beca.

1 So6lo podran ser propuestas/os como directores/as y/o codirectores/as aquellas/os becarias/os
seleccionadas/os para incorporarse a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico en
las categorias de Investigador/a: Adjunto/a, Independiente, Principal y Superior, y tomen
posesion del cargo antes del 31 de marzo de 2025. Las/os becarias/os del CONICET que no
se encuentren en la situacién anteriormente descripta no podran ser propuestos/as como
directores/as y/o codirectores/as de beca.

M En el caso de investigadoras/es que pertenezcan a otra institucion, deberan contar con
formacién equivalente y con antecedentes calificados para realizar investigaciones en la
disciplina o area tematica de la cual se trate.

/1 No se aceptaran solicitudes de beca que propongan como director/a o codirector/a a
investigadoras/es del CONICET que adeuden sus informes reglamentarios o cuyo ultimo
informe haya sido calificado como No Aceptable. En la misma situacion estaran quienes
tengan sumarios por adeudar rendiciones de cuentas en este Consejo y sumarios con sanciéon
firme por conflictos con becarios.

/1 Cuando el CONICET tome conocimiento que un/a Director/a-codirector/a ha tenido conflictos
reiterados (dos o mas denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en tramite
ante el Organismo o0 en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con sus
becario/as vinculados a situaciones de malos tratos, podr4 preventivamente no autorizar
nuevas propuestas como Director/a- Codirector/a de becas hasta tanto se resuelva la
investigacion administrativa en curso. Para que proceda la medida preventiva debera
corroborarse ante la Direccion de Sumarios del Organismo que en el sumario administrativo
en trAmite el/la Director/a-codirector/a propuesto esté vinculado/a como sumariado/a (articulo
61 del Decreto N° 456/22), y se haya dictado y notificado el informe a tenor del articulo 108
del Decreto N° 456/22).

/7 Si ellla director/a propuesto/a es un/a investigador/a jubilado/a, sera obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el que comparta el lugar de trabajo propuesto, a fin de
contribuir a la formacion del becario/a y colaborar con el cumplimiento de su plan de trabajo.
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K Asimismo, si el/la director/a propuesto/a es un/a investigador/a que posee la categoria de
Investigador/a Correspondiente del CONICET, también resultar4 obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el/la que el/la postulante comparta el lugar de trabajo
propuesto.

1 El CONICET solicitara a las/os directoras/es un informe anual sobre el desempefio de sus
becarias y becarios en los formularios y fechas que se establezcan oportunamente, con el fin
de realizar un seguimiento de las becas financiadas.

/7 Las responsabilidades de los/as Directores/as y Codirectores/as de las becas otorgadas se
regiran por el apartado correspondiente del Reglamento de Becas de Investigacidén Cientifica
y Tecnolégica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del mismo. Dicho
apartado lo encontraré disponible aqui.

Las/los postulantes deberan realizar su solicitud de beca Unicamente de forma electrénica
a través del sistema informético SIGEVA. No se requerira la presentacion de una version impresa de
la solicitud, solicitandose que los avales correspondientes sean incorporados de forma digital como
archivo adjunto en la presentacién electronica.

A tal efecto debera registrarse, si no lo hubiera hecho aun, como usuaria/o de la Intranet del
CONICET.

Para realizar su solicitud de beca debe ingresar al sistema con su usuaria/o y contrasefia de
conexion a la red Intranet. Dicha contrasefia la obtendra automaticamente luego de registrarse.

Si usted ya esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.
Si usted no esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.

La presentacién electrénica se realizara en los siguientes periodos segun el ultimo digito del
documento de identidad del/la postulante:

Ultimo digito de documento Desde Hasta
0 22/07/2024 05/08/2024
1 22/07/2024 06/08/2024
2y3 22/07/2024 07/08/2024
4,5y6 22/07/2024 08/08/2024
7,8y9 22/07/2024 09/08/2024

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

Al realizar el envio de la solicitud de beca, la/el postulante declara en caracter de

DECLARACION JURADA que los datos consignados en la misma, asi como la documentacion adjunta

y las firmas correspondientes a los avales incluidas, son fehacientes. En caso de detectarse la omisién

0 no veracidad de la informacion incorporada, se procedera a dejar sin efecto la solicitud en cualquiera

de las instancias de la convocatoria. En el caso de que la beca hubiera sido otorgada, el CONICET

podré aplicar sanciones y/o cancelar la beca.

No se aceptaran solicitudes presentadas en forma incompleta o fuera de término. Tampoco
se considerard documentacion remitida fuera de los periodos establecidos en el cronograma de

4


https://www.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/RESOL-2022-482-APN-DIRCONICET.pdf
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presentacion de la convocatoria o de lo requerido en los instructivos de presentacion.

PARA ACCEDER AL INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION, HAGA CLICK AQUI

La Coordinacion de Becas supervisara el proceso de control del material presentado en la
solicitud con la finalidad de desestimar aquellos casos que no cumplan con las condiciones
establecidas en estas bases. Los casos mencionados no seran incluidos en el proceso de evaluacion.

Las solicitudes seran evaluadas académicamente mediante el sistema de evaluacion del
organismo conformado por Comisiones Asesoras disciplinarias, las cuales confeccionaran un orden
de mérito para cada disciplina cientifica. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

Se evaluara la calidad y la cantidad de produccion cientifica teniendo en cuenta las
) Antecedentes del/la | caracteristicas propias de la disciplina. Se tendran en cuenta publicaciones con

solicitante en referato, indexadas y no indexadas, presentaciones a congresos, capitulos de libros,
investigacion y tesis, labor tecnolégica (cuando corresponda) y otros antecedentes, tales como 30 puntos
docencia: participacion en proyectos de investigacion, asistencia a reuniones cientificas, becas

y premios, idiomas, actividades de desarrollo tecnolégico y docencia. Los
antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel universitario,
asi como terciario y secundario.

Se consideraran los cursos y pasantias homologables por cursos realizados, teniendo
en cuenta en plan de la carrera de doctorado correspondiente al/ a la candidata/a y
las constancias otorgadas por la institucién o instituciones universitarias en cuestion. 50 puntos
Se considerara si se justifica la adjudicacion de esta beca a los efectos de que se
pueda proseguir con el plan de tesis y llegar a la concrecién del doctorado en el
plazo de dos afios.

II) Carrera de doctorado
y plan de tesis:

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacion a la
formacién del/de la postulante, sus conocimientos en la tematica, la Direccion

IIl) Consistencia integral |(Director/a'y Codirector/a) propuesta, el lugar de trabajo y la disponibilidad de recursos
de la presentacion entre |para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta el grado de consistencia entre el

el plan de trabajo, la  |plan de trabajo, la formacién del/de la postulante, la trayectoria del/de la Director/a y 20
formacion del/la Codirector/a, y el lugar de trabajo propuestos. puntos
Postulante, la direccion y [Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la presentacién de manera
lugar de trabajo. integral.
Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos en el
corto plazo.
TOTAL 100 puntos

Ante cualquier conflicto o inconsistencia real o supuesta que se detecte durante el proceso de
evaluacion, la presentacion sera remitida al Comité de Etica del organismo, a fin de solicitar su
intervencion.

El Directorio asignara las Becas Internas de Finalizacion de Doctorado en la Convocatoria
para Temas Generales, tendiendo a un desarrollo arménico de las distintas disciplinas.

La Coordinacion de Becas hara publica, oportunamente, mediante el dictado de las
Resoluciones respectivas, la lista de quienes hayan obtenido la beca en la pagina Web del
CONICET.

5
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En el caso de los beneficiarios extranjeros que se encuentran residiendo en el exterior, para
su ingreso al pais deberan realizar el trAmite migratorio correspondiente, no pudiendo ingresar como
turistas. EI CONICET no se hard cargo de pasajes, aranceles del tramite migratorio ni otros gastos
relacionados.

Etapa Fechas
Convocatoria 22 de julio al 9 de agosto de 2024
Periodo de control de Solicitudes 12 de agosto al 6 de septiembre de 2024
Proceso de evaluacién Entre septiembre y noviembre de 2024
Publicacién de resultados 17 de enero de 2025
Inicio de actividades 1° de abril de 2025

LAS CONSULTAS DEBERAN DIRIGIRSE EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO
A LAUNIDAD DE GESTION CORRESPONDIENTE AL LUGAR DE TRABAJO PROPUESTO:
Casillas de contacto — Unidades de Gestion
(Por ejemplo: si desea postular a una beca interna de Finalizacion de Doctorado — en el asunto
del mensajedebera indicar “FIN DOCTORADO 2024”).



https://www.conicet.gov.ar/unidades-de-gestion/
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PROGRAMA DE BECAS POSTDOCTORALES
BASES PARA EL CONCURSO DE BECAS INTERNAS
POSTDOCTORALES PARATEMAS GENERALES

Recepcion de solicitudes: 20 de febrero al 7 de marzo de 2025

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacién de su solicitud de hasta 40 dias.

indice
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Las Becas Internas Postdoctorales estan destinadas a candidatas/os que hayan aprobado sus
tesis doctorales y tienen por objeto el perfeccionamiento de su formaciéon académica o especialidad, asi
como el desarrollo de tareas de investigacion cientifica y tecnolégica. No se encuentran dirigidas a
miembros de la Carrera del Investigador del CONICET.

La duraciéon maxima de las becas internas Postdoctorales es de treinta y seis (36) meses.

La postulacién a esta categoria de beca no presenta requisito de limite de edad. Sin embargo,
se recuerda que el usufructo de una beca no implica relacién de dependencia actual o futura con el
CONICET ni contempla aportes jubilatorios para las/os beneficiarias/os.

Es obligacion de las/os becarias/os dedicarse en forma exclusiva a las tareas académicas y de
investigacion requeridas en el plan de trabajo de la beca. Las/os becarias/os podran adicionar a su
estipendio la remuneracion proveniente de un cargo docente secundario, terciario y/o universitario con
las dedicaciones horarias establecidas en el Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica. Para controlar esto, el CONICET obtiene periddicamente informacion proveniente de
diversos organismos relacionada a cargos y actividades desempefiados por su personal.

Asimismo, las/os becarias/os podran realizar guardias en instituciones de salud con un maximo
de doce (12) horas semanales y adicionar a su estipendio de beca la remuneracién proveniente de este
cargo, siempre que cuente con la conformidad de su director/a y codirector/a de beca y el mismo esté
declarado y autorizado por el CONICET. Las/os becarias/os internas/os que realicen este tipo de
actividad, no podran desempenfiar en forma simultanea cargos docentes de ningun nivel. Las guardias
deberan desempefiarse en hospitales publicos o en establecimientos asistenciales cuyos titulares sean
personas juridicas sin fines de lucro.

Las/os beneficiarias/os de estas becas podran, ademas, realizar actividades de Vinculacion
Tecnologica durante el periodo de la misma, y percibir los adicionales correspondientes de acuerdo a los
mecanismos previstos en el Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del CONICET.

Las Becas Internas Postdoctorales tendran fecha de inicio el 1° de agosto de 2025.

En caso de poseer prorroga por maternidad de una beca vigente del CONICET, la Beca Interna
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Postdoctoral iniciara una vez finalizada dicha prérroga.

Las/os candidatas/os que sean beneficiadas/os con una beca del CONICET no podran, por el
término de un afio, solicitar cambios de su lugar de trabajo y/o director/a de beca.

Las becas otorgadas en la presente convocatoria se regiran por el Reglamento de Becas de
Investigacion Cientifica y Tecnologica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del
mismo. Dicho reglamento lo encontrara disponible agui.

&7 Al momento de la presentacion, las/los postulantes deberan adjuntar un ejemplar preliminar de
la tesis doctoral o certificado de defensa y aprobacién de la misma. La tesis doctoral debera estar
defendida y aprobada, indefectiblemente, antes de la fecha estipulada para el comienzo de la
beca.

M Laslos candidatas/os a cualquiera de las categorias podran realizar sélo una (1) solicitud en la
convocatoria. No se admitira la presentacion simultdnea del/la mismo/a candidato/a en mas de
una categoria y/o modalidad. Tampoco se admitirA que un/a mismo/a candidato/a realice
presentaciones simultdneas en la convocatoria anual y en otras convocatorias de becas que
ofrece el CONICET.

M Las postulantes que se encuentren haciendo uso de una beca interna Doctoral o de Finalizacion
de Doctorado del CONICET con prérroga por maternidad, deberan informar la fecha estimada
de presentacion de los ejemplares de tesis.

M Las/los postulantes deberan formular un plan de investigacion a realizar durante el transcurso de
la beca,y que tendra que ser supervisado por las/os directoras/es propuestas/os. El mismo no
podré exceder las 5 (cinco) paginas de extensién, incluyendo la bibliografia, y debera respetar el
formato descripto en los instructivos de presentacion. Las solicitudes de beca que presenten un
plan de trabajo que exceda la mencionada extensién o no respeten el formato requerido seran
rechazadas de la Convocatoria

M Los planes de trabajo deben ser originales. No se aceptaran solicitudes que presenten el mismo
plan de trabajo en la presente convocatoria o bien, el mismo plan de trabajo que el aprobado
para una beca del CONICET que se encuentre activa. En caso de detectarse ésta situacion en
la etapa de control administrativo, las mismas seran rechazas. De ser detectado en la etapa de
evaluacion académica, todas ellas seran retiradas de la Comisién Asesora correspondiente y
rechazadas de la Convocatoria.

&7 No seran admitidos como postulantes a becas Internas Postdoctorales postulantes que hayan
usufructuado otra beca Postdoctoral (interna o externa) del CONICET, ni postulantes que tengan
pendientes el alta de una beca otorgada en un concurso anterior.

&7 No se aceptaran solicitudes que presenten relacion de parentesco de hasta 3° (tercer) grado entre
el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os para la beca.

A7 Las/os becarias/os deberan desarrollar sus actividades en el centro en el cual el/la director/a y/o

codirector/a llevan a cabo habitualmente sus tareas de investigacion, al cual deberan asistir
diariamentey cuya concurrencia sera certificada por la autoridad competente.

M Lasl/los directores y/o codirectoras/es de beca propuestas/os podran revistar en las categorias de


https://www.conicet.gov.ar/recursos-humanos-2/
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Investigador/a: Adjunta/o, Independiente, Principal y Superior del CONICET. No podran ser
propuestas/os como director/a y/o codirector/a las/os investigadoras/es que revistan en la categoria
Asistente del CONICET.

M Las personas que hayan sido seleccionadas para el Ingreso a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnoldgico del CONICET en la categoria de Investigador/a Asistente, no podran ser
propuestos como Director/a y/o Codirector/a de Beca.

M Sélo podran ser propuestas/os como directoras/es y/o codirectores aquellas/os becarias/os
seleccionadas/os para incorporarse a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnologico en las

categorias de Investigador/a: Adjunta/o, Independiente, Principal y Superior, y que tomen posesion
del cargo antes del 31 de julio de 2025. Las/os becarias/os del CONICET que no se encuentren en
la situacién anteriormente descripta no podran ser propuestos/as como directores/as y/o
codirectores/as de beca.

&7 En el caso de investigadoras/es que pertenezcan a otra institucion, deberan contar con formacion
equivalente y con antecedentes calificados para realizar investigaciones en la disciplina o area
temética de la cual se trate.

& No se aceptaran solicitudes de beca que propongan como director/a o codirector/a a miembros del
CONICET que adeuden sus informes reglamentarios o cuyo ultimo informe haya sido calificado
como No Aceptable. En la misma situacién estaran quienes tengan sumarios por adeudar
rendiciones de cuentas en este Consejo y sumarios con sancién firme por conflictos con
becarias/os.

K7 Cuando el CONICET tome conocimiento que un/a director/a-codirector/a ha tenido conflictos
reiterados (dos o mas denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en tramite ante
el Organismo o0 en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con sus becario/as
vinculados a situaciones de malos tratos, podra preventivamente no autorizar nuevas propuestas
como Director/a- Codirector/a de becas hasta tanto se resuelva la investigacidon administrativa en
curso. Para que proceda la medida preventiva debera corroborarse ante la Direccién de Sumarios
del Organismo que en el sumario administrativo en tramite el/la Director/a-codirector/a propuesto
esté vinculado/a como sumariado/a (articulo 61 del Decreto N° 456/22), y se haya dictado y
notificado el informe a tenor del articulo 108 del Decreto N° 456/22.

K7 Si ellla director/a propuesto/a es un/a investigador/a jubilado/a, serd obligatorio incluir un/a
codirector/aen la solicitud de beca con el que comparta el lugar de trabajo propuesto, a fin de
contribuir a la formacion del becario/a y colaborar con el cumplimiento de su plan de trabajo.

K Asimismo, si el/la director/a propuesto/a es un/a investigador/a que posee la categoria de
Investigador/a Correspondiente del CONICET, también resultard obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el/la que el/la postulante comparta el lugar de trabajo
propuesto.

M Las responsabilidades de los/as Directores/as y Codirectores/as de las becas otorgadas se regiran
por el apartado correspondiente del Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnologica
del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del mismo. Dicho apartado lo
encontrara disponible aqui.
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Las/los postulantes deberén realizar su solicitud de beca Unicamente de forma electronica a
través de SIGEVA-CONICET. No se requerira la presentaciéon de una version impresa de la solicitud,
solicitAndose que los avales correspondientes sean incorporados de forma digital como archivo adjunto
a la presentacion electronica.

A tal efecto debera registrarse, si no lo hubiera hecho aidn, como usuaria/o de la Intranet del
CONICET.

Para realizar su solicitud de beca debe ingresar al sistema con su usuaria/o y contrasefia de

conexion a la red Intranet. Dicha contrasefia la obtendrd automaticamente luego de registrarse.

Si usted ya esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.
Si usted no estaregistrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.

La presentacion electrénica se realizard en los siguientes periodos segun el dltimo digito del
documento de identidad del/la postulante:

Ultimo digito de documento Desde Hasta
0 20/02/2025 03/03/2025
1 20/02/2025 04/03/2025
2y3 20/02/2025 05/03/2025
4,5y6 20/02/2025 06/03/2025
7,8y 9 20/02/2025 07/03/2025

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

Al realizar el envio de la solicitud de beca, la/el postulante declara en caracter de DECLARACION
JURADA gue los datos consignados en la misma, asi como la documentacion adjunta y las firmas
correspondientes a los avales incluidas, son fehacientes. En caso de detectarse la omisién o no veracidad
de la informacién incorporada, se procedera a dejar sin efecto la solicitud en cualquiera de las instancias
de la convocatoria. En el caso de que la beca hubiera sido otorgada, el CONICET podra aplicar sanciones
y/o cancelar la beca.

No se aceptaran solicitudes presentadas en forma incompleta o fuera de término. Tampoco se
considerara documentacion presentada fuera de los periodos establecidos en el cronograma de la
convocatoria o de lo requerido en los instructivos de presentacion.

PARA ACCEDER AL INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION, HAGA CLICK AQUI

La Coordinacion de Becas supervisara el proceso de control del material presentado en la
solicitud con lafinalidad de desestimar aquellos casos que no cumplan con las condiciones establecidas
en estas bases, los mismos no seran incluidos en el proceso de evaluacion.

Las solicitudes seran evaluadas académicamente mediante el sistema de evaluacion del
Organismo conformado por Comisiones Asesoras disciplinarias, las cuales confeccionaran un orden de
mérito para cada disciplina cientifica. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:


https://si.conicet.gov.ar/auth/indexeva.jsp
https://si.conicet.gov.ar/auth/newregeva.jsp
https://convocatorias.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/3/publico/convocatoria-de-becas-2023/temas-generales/Instructivo-Presentacion-Becas-2023_efde9dca1650344397.pdf
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Se evaluard la calidad y la cantidad de produccién cientifica teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de la disciplina. Se tendran en cuenta las
publicaciones con referato, indexadas y no indexadas, presentaciones a
congresos, capitulos de libros, tesis, labor tecnolégica (cuando corresponda) y
I) Antecedentes del/la otros antecedentes, tales como participacion en proyectos de investigacion,
solicitante en investigacion asistencia a reuniones cientificas, becas y premios, idiomas, actividades de| 60 puntos
y docencia desarrollo tecnolégico y docencia. Los antecedentes docentes que se
consideraran seran tanto los de nivel universitario, asi como terciario y
secundario

Asimismo, se evaluara la instancia en la que se encuentre la tesis de doctorado
(en proceso de redaccién, presentada para su evaluacion, defendida, etc.)

Se evaluara si el plan de trabajo propuesto enriquecera la formacion del/la
II) Plan de trabajo: candidata/a y se estimara si el plan es factible y coherente para el lapso de 20 puntos
beca solicitado.

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacion
a la formacion del/de la postulante, sus conocimientos en la tematica, la
Direccién (Director/a y Codirector/a) propuesta, el lugar de trabajo y la

IIl) Consistencia integral de la |disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta el

presentacion entre el plan de [grado de consistencia entre el plan de trabajo, la formacién del/de la postulante, 20 puntos
trabajo, la formacidén del/lla |la trayectoria del/de la Director/a y Codirector/a, y el lugar de trabajo
Postulante, la direccién y lugar [propuestos.
de trabajo. Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la presentacion de
manera integral.
Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos en
el corto plazo.
TOTAL 100 puntos

Ante cualquier conflicto o inconsistencia real o supuesta que se detecte durante el proceso de
evaluacion, la presentacion sera remitida al Comité de Etica del organismo, a fin de solicitar su
intervencion.

El Directorio asignard las becas tendiendo a un desarrollo arménico de las distintas disciplinas
y considerando las regiones geogréficas prioritarias y los temas estratégicos acordados en el Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2030.

Para ello, el Directorio establecié que las Becas Internas Postdoctorales se otorgaran en partes
iguales entre las 4 grandes areas disciplinares, asignando un 30% a aquellas/os postulantes que
cumplan con los requisitos académicos minimos y correspondan a las regiones geogréaficas y areas
tematicas consideradas prioritarias y que se indican en la matriz adjunta (click aqui).

De esta forma, el Directorio orienta su accidén a sostener areas geograficas y temas que ya se
encuentran consolidados y a fortalecer aquellos que requieren aumentar sus capacidades.

La Coordinacion de Becas hara publica, oportunamente, mediante el dictado de las
Resoluciones respectivas el listado de quienes hayan obtenido la beca en la pagina web del CONICET.

En el caso de los beneficiarios extranjeros que se encuentran residiendo en el exterior, para su
ingreso al pais deberan realizar el tramite migratorio correspondiente, no pudiendo ingresar como
turistas. EI CONICET no se hara cargo de pasajes, aranceles del trdmite migratorio ni otros gastos
relacionados.
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Etapa Fechas
Convocatoria 20 de febrero al 7 de marzo de 2025
Periodo de control de Solicitudes 10 al 28 de marzo de 2025
Proceso de evaluacién Entre abril y mayo de 2025
Publicacién de resultados 1° de julio de 2025
Inicio de actividades 1° de agosto de 2025

LAS CONSULTAS DEBERAN DIRIGIRSE EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO A
LA UNIDADDE GESTION CORRESPONDIENTE AL LUGAR DE TRABAJO PROPUESTO:
Casillas de contacto — Unidades de Gestion
(Por ejemplo: si desea postular a una beca interna Postdoctoral, en el asunto del mensaje debera
indicar “POSTDOC 2024").



https://www.conicet.gov.ar/unidades-de-gestion/
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PROGRAMA DE BECAS COFINANCIADAS CON UNIVERSIDADES
ARGENTINAS, GOBIERNOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES, Y
ORGANISMOS NACIONALES YPROVINCIALES DE CcyT
BASES PARA EL CONCURSO DE BECAS INTERNAS
DOCTORALES COFINANCIADAS

Recepcion de solicitudes: del 22 de julio al 16 de agosto de 2024

Las/los postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prorroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

La presente convocatoria tiene como objetivo otorgar becas de formaciéon doctoral en
cualquier area de conocimiento (se excluye la capacitacion para el ejercicio de las profesiones
liberales y para las tareas de creacién artistica).

indice
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CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Las Becas Internas Doctorales se encuentran destinadas a egresadas/os de universidades
argentinas o extranjeras que deseen realizar tareas de investigacion, con vistas a obtener un
diploma de Doctorado.

Las/os candidatas/os deberan contar con el aval de alguna de las instituciones
participantes de la convocatoria para financiar el 50% del estipendio de la beca.

Las mismas tendran una duracion de sesenta (60) meses, no renovables. Dentro de los
seis (6) meses de iniciada la beca, las/os becarias/os deberan presentar la constancia de inicio del
tramite de inscripcién en el Doctorado aprobado en la solicitud de la beca y antes de cumplir los
treinta y seis (36) meses, deberdn acreditar su admision en el mismo. De no presentar esta
documentacion, se dejara sin efecto la beca de manera inmediata.

La postulacién a esta categoria de beca no presenta requisito de limite de edad. Sin
embargo, se recuerda que el usufructo de una beca no implica relacion de dependencia actual o
futura con el CONICETni contempla aportes jubilatorios para las/os beneficiarias/os.

Es obligacion de las/os becarias/os dedicarse en forma exclusiva a las tareas académicas

y de investigacion requeridas en el plan de trabajo de la beca. Las/os becarias/os podran adicionar
a su estipendio la remuneracién proveniente de un cargo docente secundario, terciario y/o
universitario con las dedicaciones horarias establecidas en el Reglamento de Becas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica. Para controlar esto, el CONICET obtiene periédicamente
informacion proveniente de diversos organismos relacionada a cargos y actividades desempefiados
1
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por su personal.

Asimismo, las/os becarias/os podran realizar guardias en instituciones de salud con un
maximo de doce (12) horas semanales y adicionar a su estipendio de beca la remuneracion
proveniente de este cargo, siempre que cuente con la conformidad de su director/a y codirector/a
de beca y el mismo esté declarado y autorizado por el CONICET. Las/os becarias/os internas/os
que realicen este tipo de actividad, no podran desempefar en forma simultdnea cargos docentes
de ningun nivel. Las guardias deberan desempefiarse en hospitales publicos o en establecimientos
asistenciales cuyos titulares sean personas juridicas sin fines de lucro.

Las/os beneficiarias/os de estas becas podran, ademas, realizar actividades de Vinculacion
Tecnolodgica durante el periodo de la misma, y percibir los adicionales correspondientes de acuerdo a
los mecanismos previstos en el Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
CONICET.

Las Becas Internas Doctorales tendran fecha de inicio el 1° de abril de 2025.

Las/los candidatas/os que sean beneficiadas/os con una beca del CONICET no podran, por
el término de un afio, solicitar cambios de su lugar de trabajo y/o director/a de beca.

Las becas otorgadas en la presente convocatoria se regiran por el Reglamento de Becas de
Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura
del mismo. Dicho reglamento lo encontrara disponible aqui.

CONDICIONES PARA POSTULAR

K7 Se aceptaran solicitudes de postulantes no graduadas/os que adeuden un maximo de cinco (5)
materias de la carrera de grado al momento de realizar su solicitud de beca®. Dichas/os
postulantes deberan, indefectiblemente, acreditar la finalizacién de su carrera antes de la fecha
estipulada para el comienzo de la beca.

M Laslos candidatas/os a cualquiera de las categorias podran realizar sélo una (1) solicitud en la
convocatoria. No se admitira la presentacion simultdnea del/a mismo/a candidato/a en mas de
una categoria y/o modalidad. Tampoco se admitirA que un/a mismo/a candidato/a realice
presentaciones simultaneas en la convocatoria anual y en otras convocatorias de becas que
ofrece el CONICET, o que tenga pendiente el alta de una beca obtenida en un concurso anterior.

7 Laslos candidatas/os deberan contar con el aval de alguna de las instituciones patrticipantes de
la convocatoria para financiar el 50% del estipendio de la beca.

7 Los doctorados propuestos a realizar durante la beca deberan estar acreditados o presentados
para su acreditacion ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU). El listado de doctorados acreditados podra ser consultado en el buscador de
postgrados de la pagina web de la CONEAU.

M Lalel postulante deberd proponer un plan de investigacién conducente a realizar una tesis
doctoral durante el transcurso de la beca que tendra que ser supervisado por las/os directoras/es
propuestas/os. El mismo no podra exceder las 5 (cinco) paginas de extension, incluyendo la

! Se consideran materias aprobadas SOLO a aquellas que asi figuren en el certificado analitico o en la historia académica

emitida por el Sistema de Informacién Universitaria (SIU GUARANI) o aquel que utilice la institucién. La tesina de grado
o proyecto final debe considerarse como una materia mas.


https://www.conicet.gov.ar/recursos-humanos-2/
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bibliografia, y debera respetar el formato descripto en los instructivos de presentacion. Las
solicitudes de beca que presenten un plan de trabajo que exceda la mencionada extension o no
respeten el formato requerido serdn rechazadas de la Convocatoria.

i Los planes de trabajo deben ser originales. No se aceptaran solicitudes que presenten el mismo
plan de trabajo en la presente convocatoria o bien, el mismo plan de trabajo que el aprobado
para una beca del CONICET que se encuentre activa. En caso de detectarse ésta situacién en
la etapa de control administrativo, las mismas seran rechazadas. De ser detectado en la etapa
de evaluacion académica, todas ellas seran retiradas de la Comision Asesora correspondiente
y rechazadas de la Convocatoria.

&7 No seran admitidas/os como postulantes a becas internas doctorales, graduadas/os que hayan
sido beneficiadas/os con becas doctorales financiadas por otras instituciones, nacionales y
extranjeras, incluido el CONICET. Estas/os postulantes podran solicitar la Beca Interna de
Finalizacién de Doctorado.

M No se aceptaran solicitudes que presenten relacion de parentesco de hasta 3° (tercer) grado
entre el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os para la beca.

M Lalel becaria/o debera desarrollar sus actividades en el centro en el cual el/la director/a y/o
codirector/a llevan a cabo habitualmente sus tareas de investigacion, al cual debera asistir
diariamente y cuya concurrencia sera certificada por la autoridad competente

REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS/OS DIRECTORAS/ES PROPUESTAS/OS

M Ellla director/a de beca propuesto/a podra tener a su cargo en forma simultanea un maximo
de tres (3) becarias/os internas/os doctorales del CONICET que se encuentren en los
primeros tres (3) afios de su beca. Se solicita a las/los Directores tener en cuenta que el
namero de tres (3) serd el maximo admitido al momento de iniciar la beca y que no se
aceptaran cambios en la titularidad de las/los directores de los postulantes seleccionados ni
de las/os becarias/os vigentes. Es responsabilidad de las y los directores prever esta
situacion. No hay limite para la direccion de Becarias/os Internas/os Doctorales que se
encuentren usufructuando el 4° y 5° afio de su beca, de Becarias/os Internas/os de
Finalizacibn de Doctorado, de Becarias/os Internas/os Posdoctorales ni para las
codirecciones.

M Lasllos directores y/o codirectores de beca propuestos podran revistar en cualquiera de las
categorias de investigadoras/es del CONICET. En el caso de aquellas/os que revisten en la
categoria Asistente, podran actuar como directoras/es y/o codirectoras/es de becarias/os en
la medida en que cuenten con el consentimiento de sus respectivas/os directoras/es y tengan
evaluados y aprobados al menos dos (2) informes reglamentarios al momento de presentar
la solicitud de beca.

M Las personas que hayan sido seleccionadas para el Ingreso a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnologico del CONICET en la categoria de Investigador/a Asistente no podran
ser propuestos como Director/a y/o Codirector/a de Beca.

&7 En el caso de becarias/os del CONICET, sélo podran ser propuestas/os como directores/as
y/o codirectores/as aquellas/os que hayan sido seleccionadas/os para incorporarse a la
Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico en las categorias de Investigador/a:
Adjunta/o, Independiente, Principal y Superior, y tomen posesion del cargo antes del 31 de
marzo de 2025. Las/os becarias/os del CONICET que no se encuentren en la situacion
anteriormente descripta no podran ser propuestos/as como directores/as y/o codirectores/as
de beca.
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M En el caso de investigadoras/es que pertenezcan a otra institucion, deberan contar con
formacion equivalente y con antecedentes calificados para realizar investigaciones en la
disciplina o area tematica de la cual se trate.

K No se aceptaran solicitudes de beca que propongan como director/a o codirector/a a
investigadoras/es del CONICET que adeuden sus informes reglamentarios o cuyo ultimo
informe haya sido calificado como No Aceptable. En la misma situacion estaran quienes
tengan sumariospor adeudar rendiciones de cuentas en este Consejo y sumarios con
sancion firme por conflictos con becarias/os.

& Cuando el CONICET tome conocimiento que un/a director/a-codirector/a ha tenido conflictos
reiterados (dos o mas denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en tramite
ante el Organismo o en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con sus
becario/as vinculadosa situaciones de malos tratos, podra preventivamente no autorizar
nuevas propuestas como Director/a- Codirector/a de becas hasta tanto se resuelva la
investigacion administrativa en curso. Para que proceda la medida preventiva debera
corroborarse ante la Direccién de Sumarios del Organismo que en el sumario administrativo
en tramite el/la Director/a-codirector/a propuesto/a esté vinculado/a como sumariado/a
(articulo 61 del Decreto N° 456/22), y se haya dictado y notificado el informe a tenor del
articulo 108 del Decreto N° 456/22.

M Si ellla director/a propuesto/a es un/a investigador/a jubilado/a, sera obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el que comparta el lugar de trabajo propuesto, a fin
de contribuir a la formacion del becario/a y colaborar con el cumplimiento de su plan de
trabajo.

M Asimismo, si el/la director/a propuesto/a es un/a investigador/a que posee la categoria de
Investigador/a Correspondiente del CONICET, también resultar4 obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el/la que el/la postulante comparta el lugar de trabajo
propuesto.

7 El CONICET solicitara a las/os directoras/es un informe anual sobre el desempefio de sus
becarias y becarios en los formularios y fechas que se establezcan oportunamente, con el
fin de realizar un seguimiento de las becas financiadas.

K Las responsabilidades de los/as Directores/as y Codirectores/as de las becas otorgadas se
regiran por el apartado correspondiente del Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del mismo. Dicho
reglamento lo encontrara disponible aqui.

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las/los postulantes deberan realizar su solicitud de beca Unicamente de forma electrénica a
través de SIGEVA-CONICET. No se requerira la presentacion de una version impresa de la solicitud,
solicitdndose que los avales correspondientes sean incorporados de forma digital como archivo
adjunto a la presentacioén electrénica.

A tal efecto debera registrarse, si no lo hubiera hecho ain, como usuaria/o de la Intranet del
CONICET.

Para realizar su solicitud de beca debe ingresar al sistema con su usuaria/o y contrasefia de
conexion a la red Intranet. Dicha contrasefia la obtendrd autométicamente luego de registrarse.


https://www.conicet.gov.ar/recursos-humanos-2/
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Si usted ya esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.
Si usted no estaregistrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.

La presentacion electronica se realizara en los siguientes periodos, segun el ultimo
digito del documento de identidad del/la postulante:

Ultimo digito de documento Desde Hasta
0 22/07/2024 12/08/2024
1 22/07/2024 13/08/2024
2y3 22/07/2024 14/08/2024
4,5y6 22/07/2024 15/08/2024
7,8y9 22/07/2024 16/08/2024

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

Al realizar el envio de la solicitud de beca, la/el postulante declara en caracter de
DECLARACION JURADA gue los datos consignados en la misma, asi como la documentacion adjunta
y las firmas correspondientes a los avales incluidas, son fehacientes. En caso de detectarse la omision
0 no veracidad de la informacién incorporada, se procedera a dejar sin efecto la solicitud en cualquiera
de las instancias de la convocatoria. En el caso de gue la beca hubiera sido otorgada, el CONICET
podra aplicar sanciones y/o cancelar la beca.

No se aceptaran solicitudes presentadas en forma incompleta o fuera de término. Tampoco
se considerara documentacién presentada fuera de los periodos establecidos en el cronograma de
la convocatoria o de lo requerido en los instructivos de presentacion.

PARA ACCEDER AL INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION, HAGA CLICK AQUI

EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Coordinacién de Becas supervisara el proceso de control del material presentado en la
solicitud con la finalidad de desestimar aquellos casos que no cumplan con las condiciones
establecidas en estas bases. Los casos mencionados no serdn incluidos en el proceso de
evaluacion.

Las solicitudes seran evaluadas académicamente mediante el sistema de evaluacion del
organismo conformado por Comisiones Asesoras disciplinarias y, en los casos que corresponda,
por Comisiones Ad-Hoc mixtas entre el CONICET vy la contraparte, las cuales confeccionaran un
orden de mérito para cada disciplina cientifica. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

o luacion:


https://si.conicet.gov.ar/auth/indexeva.jsp
https://si.conicet.gov.ar/auth/newregeva.jsp
https://convocatorias.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/3/publico/convocatoria-de-becas-2023/temas-generales/Instructivo-Presentacion-Becas-2023_efde9dca1650344397.pdf
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1) Antecedentes del/la
solicitante

a) Promedio de las calificaciones:

Se tendran en cuenta el promedio general obtenido en la carrera,
considerando la cantidad de aplazos y el promedio histérico de la carrera en
la institucion.

En el caso de no contar con este dato, la Direccién de Coordinacion de
Organos Asesores proveera el promedio més alto presentado para cada
titulacion o familia de titulaciones en la Comisién Asesora. Lo mismo aplica
para postulantes con formacién de grado en Universidades extranjeras para
las que no se cuente con el promedio histérico.

En los casos de carreras que posean Ciclo de Complementacion Curricular,
se considerard como promedio de la carrera de grado el promedio entre la
Tecnicatura y el Ciclo de Complementacion.

35 puntos

45
puntos

b) Antecedentes de investigacién y docencia:

Se tendran en cuenta las actividades realizadas por el candidato, incluyendo
publicaciones, presentaciones a congresos, redaccion de capitulos de libros,
la experiencia laboral relacionada y la participacién en proyectos de
investigacion, la realizacién de tesis y tesinas, idiomas, actividades de
desarrollo tecnolégico, experiencia en docencia, entre otros. Los
antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel
universitario, asi como terciario y secundario.

10 puntos

II) Plan de trabajo:

Se evaluara si el plan de trabajo, orientado a la obtencién de una tesis, esta
adecuadamente formulado, es original y factible teniendo en cuenta los
objetivos, la metodologia y la aplicabilidad de los resultados, si
correspondiere.

30 puntos

30
puntos

Ill) Consistencia integral
de la presentacion entre
el plan de trabajo, la
formacion del/la
Postulante, la direccion y
lugar de trabajo.

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en
relacion a la formacién del/de la postulante, sus conocimientos en la temaética,
la Direccion (Director/a 'y Codirector/a) propuesta, el lugar de trabajo y la
disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta
el grado de consistencia entre el plan de trabajo, la formacién del/de la
postulante, la trayectoria del/de la Director/a y Codirector/a, y el lugar de
trabajo propuestos. Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la
presentacion en manera integral.

Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos
en el corto plazo.

25 puntos

25
puntos

TOTAL

100 puntos

Ante cualquier conflicto o inconsistencia real o supuesta que se detecte durante el proceso
de evaluacion, la presentacion sera remitida al Comité de Etica del organismo, a fin de solicitar su

intervencion.

OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

El Directorio asignaré las Becas Internas Doctorales Cofinanciadas tendiendo a un desarrollo
armonico de las distintas disciplinas. Asimismo, se consideraran las tematicas relevantes y los
cupos propuestos por la Institucién Contraparte.

La Coordinacién de Becas hara publica, oportunamente, mediante el dictado de las
Resoluciones respectivas, la lista de quienes hayan obtenido la beca en la pagina Web del

CONICET.

En el caso de los beneficiarios extranjeros que se encuentran residiendo en el exterior, para
su ingreso al pais deberan realizar el tramite migratorio correspondiente, no pudiendo ingresar como
turistas. El CONICET no se haré cargo de pasajes, aranceles del tramite migratorio ni otros gastos

relacionados.
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Etapa

Fechas

Convocatoria

22 de julio al 16 de agosto de 2024

Periodo de Control de Solicitudes

19 agosto al 13 de septiembre de 2024

Proceso de evaluacion

Entre septiembre y noviembre de 2024

Publicacioén de resultados

17 de enero de 2025

Inicio de actividades

1° de abril de 2025

LAS CONSULTAS DEBERAN DIRIGIRSE EXCLUSIVAMENTE POR CORREO
ELECTRONICO A LAUNIDAD DE GESTION CORRESPONDIENTE AL LUGAR DE
TRABAJO PROPUESTO:

Casillas de contacto — Unidades de Gestion

(Por ejemplo: si desea postular a una beca interna doctoral, en el asunto del mensaje debera
indicar “DOCTORAL COF 2024”).
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PROGRAMA DE BECAS COFINANCIADAS CON UNIVERSIDADES
ARGENTINAS, GOBIERNOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES, Y
ORGANISMOS NACIONALES YPROVINCIALES DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
BASES PARA EL CONCURSO DE BECAS INTERNAS DE
FINALIZACION DE DOCTORADO COFINANCIADAS

Recepcion de solicitudes: del 22 de julio al 9 de agosto de 2024

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prorroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

La presente convocatoria tiene como objetivo otorgar becas de formacion doctoral en
cualquier area de conocimiento. (Se excluye la capacitacion para el ejercicio de las profesiones
liberales y para las tareas decreacion artistica).
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CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Las Becas Internas de Finalizacion de Doctorado se encuentran destinadas a doctorandas/os
que deseen finalizar su carrera de doctorado.

Las/Los candidatas/os deberan contar con el aval de alguna de las instituciones
participantes de la convocatoria para financiar el 50% del estipendio de la beca.

La duracién maxima sera de veinticuatro (24) meses, no prorrogables.

La postulacién a esta categoria de beca no presenta requisito de limite de edad. Sin embargo,
se recuerda que el usufructo de una beca no implica relacién de dependencia actual o futura con el
CONICET ni contempla aportes jubilatorios para las/ls beneficiarias/os.

Es obligacion de las/os becarias/os dedicarse en forma exclusiva a las tareas académicas y
de investigacion requeridas en el plan de trabajo de la beca. Las/os becarias/os podran adicionar a
su estipendio la remuneracion proveniente de un cargo docente secundario, terciario y/o universitario
con las dedicaciones horarias establecidas en el Reglamento de Becas de Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica. Para controlar esto, el CONICET obtiene periédicamente informacion proveniente de
diversos organismos relacionada a cargos y actividades desempefiados por su personal.

Asimismo, las/os becarias/os podran realizar guardias en instituciones de salud con un
maximo de doce (12) horas semanales y adicionar a su estipendio de beca la remuneracion
proveniente de este cargo, siempre que cuente con la conformidad de su director/a y codirector/a de

1



CONICET

Coordinacion de Becas
Gerencia de RRHH

beca y el mismo esté declarado y autorizado por el CONICET. Las/os becarias/os internas/os que
realicen este tipo de actividad, no podran desempefiar en forma simultdnea cargos docentes de
ningun nivel. Las guardias deberan desempefiarse en hospitales publicos o en establecimientos
asistenciales cuyos titulares sean personas juridicas sin fines de lucro.

Las/os beneficiarias/os de estas becas podran, ademas, realizar actividades de Vinculacién
Tecnoldgica durante el periodo de la misma, y percibir los adicionales correspondientes de acuerdo
a los mecanismos previstos en el Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnolbgica
del CONICET.

Las Becas Internas de Finalizacion de Doctorado tendran fecha de inicio el 1° de abril de
2025.

Las/os candidatas/os que sean beneficiadas/os con una beca del CONICET no podran, por
el término de un afio, solicitar cambios de su lugar de trabajo y/o director/a de beca.

Las becas otorgadas en la presente convocatoria se regiran por el Reglamento de Becas de
Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura
del mismo. Dicho reglamento lo encontrara disponible aqui.

CONDICIONES PARA POSTULAR

7 Se admitirdn postulantes que hayan iniciado sus doctorados por cuenta propia o
beneficiadas/os con becas financiadas por el FONCYT o cualquier otra beca otorgada por
otras instituciones, a excepcion del CONICET.

/7 Laslos candidatas/os a cualquiera de las categorias podran realizar sélo una (1) solicitud en
la convocatoria. No se admitira la presentacion simultanea del/la mismo/a candidato/a en mas
de una categoria y/o modalidad. Tampoco se admitird que un/a mismo/a candidato/a realice
presentaciones simultaneas en la convocatoria anual y en otras convocatorias de becas que
ofrece el CONICET, o que tenga pendiente el alta de una beca obtenida en un concurso
anterior.

M Las/Los candidatas/os deberan contar con el aval de alguna de las instituciones
participantes de la convocatoria para financiar el 50% del estipendio de la beca.

7 No podran presentarse quienes hayan usufructuado una beca otorgada por el CONICET por
el término de 4 (cuatro) o 5 (cinco) afos en las categorias previstas en el Reglamento de
Becas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del CONICET.

i Lalel postulante deberd proponer un plan de investigacién conducente a finalizar una tesis
doctoral durante el transcurso de la beca que tendr4d que ser supervisado por las/os
directoras/es propuestos. EI mismo no podra exceder las 5 (cinco) paginas de extension,
incluyendo la bibliografia, y deber& respetar el formato descripto en los instructivos de
presentacion. Las solicitudes de beca que presenten un plan de trabajo que exceda la
mencionada extensidon o no respeten el formato requerido serdn rechazadas de la
Convocatoria.

7 Los planes de trabajo deben ser originales. No se aceptaran solicitudes que presenten el
mismo plan de trabajo en la presente convocatoria o bien, el mismo plan de trabajo que el
aprobado para una beca del CONICET que se encuentre activa. En caso de detectarse ésta
situacion en la etapa de control administrativo, las mismas seran rechazas. De ser detectado
en la etapa de evaluacion académica, todas ellas seran retiradas de la Comision Asesora
correspondiente y rechazadas de la Convocatoria.
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/] Se considerara en la evaluacion académica la incorporacion en el plan de trabajo propuesto
de una justificacion del otorgamiento de esta beca, a los efectos de que se fundamente la
prosecucion del plan de tesis para la concrecion de la defensa de la tesis doctoral en el plazo
de dos afios.

&7 Almomento de la presentacién de la solicitud, las/los postulantes deberan demostrar el estado
de avance de sus actividades en un doctorado acreditado o en vias de acreditacion ante la
Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) y contar con la
ADMISION (aprobacion definitiva de la inscripcion) al mismo.

7 No se aceptaran solicitudes que presenten relacion de parentesco de hasta 3° (tercer) grado
entre el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os para la beca.

M Asimismo, la/el becaria/o debera desarrollar sus actividades en el centro en el cual el
director/a y/o codirector/a llevan a cabo habitualmente sus tareas de investigacion, al cual
debera asistir diariamente y cuya concurrencia sera certificada por la autoridad competente.

REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS/LOS DIRECTORAS/ES PROPUESTAS/OS

/7 Lasllos directores y/o codirectores de beca propuestos podran revistar en cualquiera de las
categorias de investigadoras/es del CONICET, en el caso de aquellas/os que revisten en la
categoria Asistente podran actuar como directoras/es y/o codirectoras/es de becarias/os en
la medida en que cuenten con el consentimiento de sus respectivas/os directoras/es y tengan
evaluados y aprobados al menos dos (2) informes reglamentarios al momento de presentar
la solicitud de beca.

/7 Las personas que hayan sido seleccionadas para el Ingreso a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnol6gico del CONICET en la categoria de Investigador/a Asistente, no podran
ser propuestos como Director/a y/o Codirector/a de Beca.

7 So6lo podran ser propuestas/os como directores/as y/o codirectores/as aquellas/os becarias/os
seleccionadas/os para incorporarse a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico en
las categorias de Investigador/a: Adjunto/a, Independiente, Principal y Superior, y tomen
posesion del cargo antes del 31 de marzo de 2025. Las/os becarias/os del CONICET que no
se encuentren en la situacién anteriormente descripta no podran ser propuestos/as como
directores/as y/o codirectores/as de beca.

/7 En el caso de investigadoras/es que pertenezcan a otra instituciéon, deberan contar con
formacion equivalente y con antecedentes calificados para realizar investigaciones en la
disciplina o area tematica de la cual se trate.

/7 No se aceptaran solicitudes de beca que propongan como director/a o codirector/a a
investigadoras/es del CONICET que adeuden sus informes reglamentarios o cuyo ultimo
informe haya sido calificado como No Aceptable. En la misma situacion estaran quienes
tengan sumarios por adeudar rendiciones de cuentas en este Consejo y sumarios con sancién
firme por conflictos con becarios.

/7 Cuando el CONICET tome conocimiento que un/a Director/a-codirector/a ha tenido conflictos
reiterados (dos o mas denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en tramite
ante el Organismo 0 en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con sus
becario/as vinculados a situaciones de malos tratos, podra preventivamente no autorizar
nuevas propuestas como Director/a- Codirector/a de becas hasta tanto se resuelva la
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investigacion administrativa en curso. Para que proceda la medida preventiva debera
corroborarse ante la Direccion de Sumarios del Organismo que en el sumario administrativo
en trAmite el/la Director/a-codirector/a propuesto esté vinculado/a como sumariado/a (articulo
61 del Decreto N° 456/22), y se haya dictado y notificado el informe a tenor del articulo 108
del Decreto N° 456/22).

¥ Si ellla director/a propuesto/a es un/a investigador/a jubilado/a, sera obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el que comparta el lugar de trabajo propuesto, a fin de
contribuir a la formacién del becario/a y colaborar con el cumplimiento de su plan de trabajo.

7 Asimismo, si el/la director/a propuesto/a es un/a investigador/a que posee la categoria de
Investigador/a Correspondiente del CONICET, también resultar4 obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el/la que el/la postulante comparta el lugar de trabajo
propuesto.

/7 El CONICET solicitara a las/os directoras/es un informe anual sobre el desempefio de sus
becarias y becarios en los formularios y fechas que se establezcan oportunamente, con el fin
de realizar un seguimiento de las becas financiadas.

M Las responsabilidades de los/as Directores/as y Codirectores/as de las becas otorgadas se
regiran por el apartado correspondiente del Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica
y Tecnolégica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del mismo. Dicho
reglamento lo encontrara disponible aqui.

Las/los postulantes deberan realizar su solicitud de beca Unicamente de forma electrénica
a través del sistema informatico SIGEVA. No se requerira la presentacion de una versiéon impresa de
la solicitud, solicitandose que los avales correspondientes sean incorporados de forma digital como
archivo adjunto en la presentacion electrénica.

A tal efecto debera registrarse, si no lo hubiera hecho aun, como usuaria/o de la Intranet del
CONICET.

Para realizar su solicitud de beca debe ingresar al sistema con su usuaria/o y contrasefia de
conexion a la red Intranet. Dicha contrasefa la obtendrd automaticamente luego de registrarse.

Si usted ya esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.
Si usted no esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.

La presentacion electrénica se realizara en los siguientes periodos segun el Gltimo digito del
documento de identidad del/la postulante:

Ultimo digito de documento Desde Hasta
0 22/07/2024 05/08/2024
1 22/07/2024 06/08/2024
2y3 22/07/2024 07/08/2024
4,5y6 22/07/2024 08/08/2024
7,8y9 22/07/2024 09/08/2024
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Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacién de su solicitud de hasta 40 dias.

Al realizar el envio de la solicitud de beca, la/el postulante declara en caracter de
DECLARACION JURADA que los datos consignados en la misma, asi como la documentacion adjunta
y las firmas correspondientes a los avales incluidas, son fehacientes. En caso de detectarse la omisiéon
0 no veracidad de la informacién incorporada, se procedera a dejar sin efecto la solicitud en cualquiera
de las instancias de la convocatoria. En el caso de que la beca hubiera sido otorgada, el CONICET
podra aplicar sanciones y/o cancelar la beca.

No se aceptaran solicitudes presentadas en forma incompleta o fuera de término. Tampoco
se considerard documentacion presentada fuera de los periodos establecidos en el cronograma de
la convocatoria o de lo requerido en los instructivos de presentacion.

PARA ACCEDER AL INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION, HAGA CLICK AQUI

La Coordinacion de Becas supervisara el proceso de control del material presentado en la
solicitud con la finalidad de desestimar aquellos casos que no cumplan con las condiciones
establecidas en estas bases. Los casos mencionados no seran incluidos en el proceso de evaluacion.

Las solicitudes seran evaluadas académicamente mediante el sistema de evaluacion del
organismo conformado por Comisiones Asesoras disciplinarias y, en los casos que corresponda, por
Comisiones Ad-Hoc mixtas entre el CONICET vy la contraparte, las cuales confeccionaran un orden
de mérito para cada disciplina cientifica. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

— luacion:

Se evaluara la calidad y la cantidad de produccién cientifica teniendo en cuenta las
) Antecedentes del/la | Caracteristicas propias de la disciplina. Se tendran en cuenta publicaciones con

solicitante en referato, indexadas y no indexadas, presentaciones a congresos, capitulos de libros,
investigacion y tesis, labor tecnolégica (cuando corresponda) y otros antecedentes, tales como 30 puntos
docencia: participacion en proyectos de investigacion, asistencia a reuniones cientificas, becas

y premios, idiomas, actividades de desarrollo tecnoldgico y docencia. Los
antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel universitario,
asi como terciario y secundario.

Se consideraran los cursos y pasantias homologables por cursos realizados, teniendo
en cuenta en plan de la carrera de doctorado correspondiente al/ a la candidata/a y
las constancias otorgadas por la institucién o instituciones universitarias en cuestion. 50 puntos
Se considerara si se justifica la adjudicacion de esta beca a los efectos de que se
pueda proseguir con el plan de tesis y llegar a la concrecién del doctorado en el
plazo de dos afios.

Il) Carrera de doctorado
y plan de tesis:

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacién a la
formacién del/de la postulante, sus conocimientos en la tematica, la Direccion

Ill) Consistencia integral |(Director/a'y Codirector/a) propuesta, el lugar de trabajo y la disponibilidad de recursos
de la presentacion entre |para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta el grado de consistencia entre el

el plan de trabajo, la |plan de trabajo, la formacion del/de la postulante, la trayectoria del/de la Director/a 'y 20
formacion del/la Codirector/a, y el lugar de trabajo propuestos. puntos
Postulante, la direccion y [Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la presentacion de manera
lugar de trabajo. integral.
Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos en el
corto plazo.
TOTAL 100 puntos
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Ante cualquier conflicto o inconsistencia real o supuesta que se detecte durante el proceso de
evaluacion, la presentacion sera remitida al Comité de Etica del organismo, a fin de solicitar su
intervencion.

El Directorio asignard las Becas Internas Doctorales Cofinanciadas tendiendo a un desarrollo
armonico de las distintas disciplinas. Asimismo, se consideraran las teméticas relevantes y los cupos
propuestos por la Institucién Contraparte.

La Coordinacion de Becas hara publica, oportunamente, mediante el dictado de las
Resoluciones respectivas, la lista de quienes hayan obtenido la beca en la pagina Web del CONICET.

En el caso de los beneficiarios extranjeros que se encuentran residiendo en el exterior, para su
ingreso al pais deberan realizar el tramite migratorio correspondiente, no pudiendo ingresar como
turistas. El CONICET no se haréa cargo de pasajes, aranceles del tramite migratorio ni otros gastos
relacionados.

Etapa Fechas
Convocatoria 22 de julio al 9 de agosto de 2024
Periodo de control de Solicitudes 12 de agosto al 6 de septiembre de 2024
Proceso de evaluacion Entre septiembre y noviembre de 2024
Publicacién de resultados 17 de enero de 2025
Inicio de actividades 1° de abril de 2025

LAS CONSULTAS DEBERAN DIRIGIRSE EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO
A LAUNIDAD DE GESTION CORRESPONDIENTE AL LUGAR DE TRABAJO PROPUESTO:
Casillas de contacto — Unidades de Gestion
(Por ejemplo: si desea postular a una beca interna de Finalizacion de Doctorado — en el asunto
del mensajedeberé indicar “FIN DOCTORADO COF 2024”).
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PROGRAMA DE BECAS COFINANCIADAS CON UNIVERSIDADES
ARGENTINAS, GOBIERNOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES, Y
ORGANISMOS NACIONALES YPROVINCIALES DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
BASES PARA EL CONCURSO DE BECAS INTERNAS
POSTDOCTORALES COFINANCIADAS

Recepcion de solicitudes: 20 de febrero al 7 de marzo de 2025

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacién de su solicitud de hasta 40 dias.
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Las Becas Internas Postdoctorales estan destinadas a candidatas/os que hayan aprobado sus
tesis doctorales y tienen por objeto el perfeccionamiento de su formaciéon académica o especialidad, asi
como el desarrollo de tareas de investigacion cientifica y tecnolégica. No se encuentran dirigidas a
miembros de la Carrera del Investigador del CONICET.

Las/os candidatas/os deberan contar con el aval de alguna de las instituciones
participantes de laconvocatoria para financiar el 50% del estipendio de la beca.

La duracion maxima de las becas internas Postdoctorales es de treinta y seis (36) meses.

La postulaciéon a esta categoria de beca no presenta requisito de limite de edad. Sin embargo,
se recuerda que el usufructo de una beca no implica relacién de dependencia actual o futura con el
CONICET ni contempla aportes jubilatorios para las/os beneficiarias/os.

Es obligacion de las/os becarias/os dedicarse en forma exclusiva a las tareas académicas y de
investigacion requeridas en el plan de trabajo de la beca. Las/os becarias/os podran adicionar a su
estipendio la remuneracion proveniente de un cargo docente secundario, terciario y/o universitario con
las dedicaciones horarias establecidas en el Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y
Tecnologica. Para controlar esto, el CONICET obtiene periddicamente informacion proveniente de
diversos organismos relacionada a cargos y actividades desempefiados por su personal.

Asimismo, las/os becarias/os podran realizar guardias en instituciones de salud con un maximo
de doce (12) horas semanales y adicionar a su estipendio de beca la remuneracién proveniente de este
cargo, siempre que cuente con la conformidad de su director/a y codirector/a de beca y el mismo esté
declarado y autorizado por el CONICET. Las/os becarias/os internas/os que realicen este tipo de
actividad, no podran desempefiar en forma simultdnea cargos docentes de ningun nivel. Las guardias
deberan desempefiarse en hospitales publicos o en establecimientos asistenciales cuyos titulares sean
personas juridicas sin fines de lucro.
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Las/os beneficiarias/os de estas becas podran, ademds, realizar actividades de Vinculacion
Tecnoldgica durante el periodo de la misma, y percibir los adicionales correspondientes de acuerdo a
los mecanismos previstos en el Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
CONICET.

Las Becas Internas Postdoctorales tendran fecha de inicio el 1° de agosto de 2025.

En caso de poseer prorroga por maternidad de una beca vigente del CONICET, la Beca Interna
Postdoctoral iniciara una vez finalizada dicha prorroga.

Las/os candidatas/os que sean beneficiadas/os con una beca del CONICET no podran, por el
término de un afio, solicitar cambios de su lugar de trabajo y/o director/a de beca.

Las becas otorgadas en la presente convocatoria se regiran por el Reglamento de Becas de
Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del
mismo. Dicho reglamento lo encontrara disponible aqui.

& Al momento de la presentacion, las/los postulantes deberan adjuntar un ejemplar preliminar de
la tesis doctoral o certificado de defensa y aprobacion de la misma. La tesis doctoral deberé estar
defendida y aprobada, indefectiblemente, antes de la fecha estipulada para el comienzo de la
beca.

M Laslos candidatas/os a cualquiera de las categorias podran realizar sélo una (1) solicitud en la
convocatoria. No se admitir4 la presentacion simultdnea del/la mismo/a candidato/a en mas de
una categoria y/o modalidad. Tampoco se admitirA que un/a mismo/a candidato/a realice
presentaciones simultdneas en la convocatoria anual y en otras convocatorias de becas que
ofrece el CONICET.

i Laslos candidatas/os deberan contar con el aval de alguna de las instituciones participantes de
laconvocatoria para financiar el 50% del estipendio de la beca.

K Las postulantes que se encuentren haciendo uso de una beca interna Doctoral o de Finalizacion
de Doctorado del CONICET con prérroga por maternidad, deberan informar la fecha estimada
de presentacion de los ejemplares de tesis.

M Lasl/los postulantes deberan formular un plan de investigacion a realizar durante el transcurso de
la beca,y que tendra que ser supervisado por las/os directoras/es propuestas/os. El mismo no
podra exceder las 5 (cinco) paginas de extension, incluyendo la bibliografia, y deberéa respetar el
formato descripto en los instructivos de presentacion. Las solicitudes de beca que presenten un
plan de trabajo que exceda la mencionada extensién o no respeten el formato requerido seran
rechazadas de la Convocatoria

M Los planes de trabajo deben ser originales. No se aceptaran solicitudes que presenten el mismo
plan de trabajo en la presente convocatoria o bien, el mismo plan de trabajo que el aprobado
para una beca del CONICET que se encuentre activa. En caso de detectarse ésta situacion en
la etapa de control administrativo, las mismas seran rechazas. De ser detectado en la etapa de
evaluacion académica, todas ellas seran retiradas de la Comisién Asesora correspondiente y
rechazadas de la Convocatoria.

K7 No seran admitidos como postulantes a becas Internas Postdoctorales postulantes que hayan
usufructuado otra beca Postdoctoral (interna o externa) del CONICET, ni postulantes que tengan
pendientes el alta de una beca otorgada en un concurso anterior.
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K No se aceptaran solicitudes que presenten relacion de parentesco de hasta 3° (tercer) grado entre
el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os para la beca.

K Laslos becarias/os deberan desarrollar sus actividades en el centro en el cual el/la director/a y/o
codirector/a llevan a cabo habitualmente sus tareas de investigacion, al cual deberan asistir
diariamentey cuya concurrencia sera certificada por la autoridad competente.

i Lasllos directores y/o codirectoras/es de beca propuestas/os podran revistar en las categorias de
Investigador/a: Adjunta/o, Independiente, Principal y Superior del CONICET. No podran ser
propuestas/os como director/a y/o codirector/a las/os investigadoras/es que revistan en la categoria
Asistente del CONICET.

M Las personas que hayan sido seleccionadas para el Ingreso a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnoldgico del CONICET en la categoria de Investigador/a Asistente, no podran ser
propuestos como Director/a y/o Codirector/a de Beca.

S6lo podran ser propuestas/os como directoras/es y/o codirectores aquellas/os becarias/os
seleccionadas/os para incorporarse a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico en las
categorias de Investigador/a: Adjunta/o, Independiente, Principal y Superior, y que tomen posesion
del cargo antes del 31 de julio de 2025. Las/os becarias/os del CONICET que no se encuentren en
la situacién anteriormente descripta no podran ser propuestos/as como directores/as y/o
codirectores/as de beca.

K7 En el caso de investigadoras/es que pertenezcan a otra institucion, deberan contar con formacion
equivalente y con antecedentes calificados para realizar investigaciones en la disciplina o area
temética de la cual se trate.

&7 No se aceptaran solicitudes de beca que propongan como director/a o codirector/a a miembros del
CONICET que adeuden sus informes reglamentarios o cuyo ultimo informe haya sido calificado
como No Aceptable. En la misma situacién estaran quienes tengan sumarios por adeudar
rendiciones de cuentas en este Consejo y sumarios con sancién firme por conflictos con
becarias/os.

K7 Cuando el CONICET tome conocimiento que un/a director/a-codirector/a ha tenido conflictos
reiterados (dos o mas denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en tramite ante
el Organismo o en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con sus becario/as
vinculados a situaciones de malos tratos, podra preventivamente no autorizar nuevas propuestas
como Director/a- Codirector/a de becas hasta tanto se resuelva la investigacion administrativa en
curso. Para que proceda la medida preventiva debera corroborarse ante la Direccion de Sumarios
del Organismo que en el sumario administrativo en tramite el/la Director/a-codirector/a propuesto
esté vinculado/a como sumariado/a (articulo 61 del Decreto N° 456/22), y se haya dictado y
notificado el informe a tenor del articulo 108 del Decreto N° 456/22.

K7 Si ellla director/a propuesto/a es un/a investigador/a jubilado/a, serd obligatorio incluir un/a
codirector/aen la solicitud de beca con el que comparta el lugar de trabajo propuesto, a fin de
contribuir a la formacion del becario/a y colaborar con el cumplimiento de su plan de trabajo.

K Asimismo, si el/la director/a propuesto/a es un/a investigador/a que posee la categoria de
Investigador/a Correspondiente del CONICET, también resultard obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el/la que ellla postulante comparta el lugar de trabajo
propuesto.

M Las responsabilidades de los/as Directores/as y Codirectores/as de las becas otorgadas se regiran
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por el apartado correspondiente del Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica
del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del mismo. Dicho reglamento lo
encontrara disponible aqui.

Las/los postulantes deberan realizar su solicitud de beca Unicamente de forma electrénica a
través de SIGEVA-CONICET. No se requerird la presentacion de una version impresa de la solicitud,
solicitandose que los avales correspondientes sean incorporados de forma digital como archivo adjunto
a la presentacion electrénica.

A tal efecto debera registrarse, si no lo hubiera hecho aun, como usuaria/o de la Intranet del
CONICET.

Para realizar su solicitud de beca debe ingresar al sistema con su usuaria/o y contrasefia de

conexion a la red Intranet. Dicha contrasefa la obtendrd automaticamente luego de registrarse.

Si usted ya esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.
Si usted no estaregistrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.

La presentacion electrénica se realizara en los siguientes periodos segun el ultimo digito del
documento de identidad del/la postulante:

Ultimo digito de documento Desde Hasta
0 20/02/2025 03/03/2025
1 20/02/2025 04/03/2025
2y3 20/02/2025 05/03/2025
4,5y6 20/02/2025 06/03/2025
7,8y9 20/02/2025 07/03/2025

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

Al realizar el envio de la solicitud de beca, la/el postulante declara en caracter de DECLARACION
JURADA gue los datos consignados en la misma, asi como la documentacion adjunta y las firmas
correspondientes a los avales incluidas, son fehacientes. En caso de detectarse la omisién o no veracidad
de la informacién incorporada, se procedera a dejar sin efecto la solicitud en cualquiera de las instancias
de la convocatoria. En el caso de que la beca hubiera sido otorgada, el CONICET podra aplicar sanciones
y/o cancelar la beca.

No se aceptaran solicitudes presentadas en forma incompleta o fuera de término. Tampoco se
considerara documentacion presentada fuera de los periodos establecidos en el cronograma de la
convocatoria o de lo requerido en los instructivos de presentacion.

PARA ACCEDER AL INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION, HAGA CLICK AQUI

La Coordinacion de Becas supervisara el proceso de control del material presentado en la
solicitud con lafinalidad de desestimar aquellos casos que no cumplan con las condiciones establecidas
en estas bases, los mismos no seran incluidos en el proceso de evaluacion.

Las solicitudes seran evaluadas académicamente mediante el sistema de evaluacion del
Organismo conformado por Comisiones Asesoras disciplinarias, las cuales confeccionaran un orden de


https://www.conicet.gov.ar/recursos-humanos-2/
https://si.conicet.gov.ar/auth/indexeva.jsp
https://si.conicet.gov.ar/auth/newregeva.jsp
https://convocatorias.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/3/publico/convocatoria-de-becas-2023/temas-generales/Instructivo-Presentacion-Becas-2023_efde9dca1650344397.pdf
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mérito para cada disciplina cientifica. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:
Se evaluara la calidad y la cantidad de produccién cientifica teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de la disciplina. Se tendran en cuenta las publicaciones con
referato, indexadas y no indexadas, presentaciones a congresos, capitulos de libros,
tesis, labor tecnolégica (cuando corresponda) y otros antecedentes, tales como
) Antecedentes del/la participacion en proyectos de investigacion, asistencia a reuniones cientificas, becas
solicitante en investigacion y premios, idiomas, actividades de desarrollo tecnolégico y docencia. Los| 60 puntos
y docencia antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel universitario,
asi como terciario y secundario
Asimismo, se evaluard la instancia en la que se encuentre la tesis de doctorado (en
proceso de redaccion, presentada para su evaluacion, defendida, etc.)
Se evaluara si el plan de trabajo propuesto enriquecera la formacion del/la
II) Plan de trabajo: candidata/a y se estimara si el plan es factible y coherente para el lapso de beca 20 puntos
solicitado.
Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacion a la
formacioén del/de la postulante, sus conocimientos en la tematica, la Direccién
Ill) Consistencia integral de la (Director/a y Codirector/a) propuesta, el lugar de'trabajo y la disponibilidad de_ _
oy recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta el grado de consistencia
presentacion entre el plan de ] i : 20 puntos
) - entre el plan de trabajo, la formacion del/de la postulante, la trayectoria del/de la
trabajo, la formacion del/la . : .
. S Director/a 'y Codirector/a, y el lugar de trabajo propuestos.
Postulante, la dlreccmnylugardeS lizaran | incinales fortal debilidades de | ion d
trabajo. _ (te anallzaran as principales fortalezas y debilidades de la presentacion de manera
integral.
Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos en el
corto plazo.
TOTAL 100 puntos

Ante cualquier conflicto o inconsistencia real o supuesta que se detecte durante el proceso de
evaluacion, la presentacion sera remitida al Comité de Etica del organismo, a fin de solicitar su

intervencion.

El Directorio asignara las Becas Internas Postdoctorales Cofinanciadas tendiendo a un desarrollo
armoénico de las distintas disciplinas. Asimismo, se consideraran las tematicas relevantes y los cupos
propuestos por la Institucién Contraparte.

La Coordinacion de Becas haréa publica, oportunamente, mediante el dictado de las
Resoluciones respectivas el listado de quienes hayan obtenido la beca en la pagina web del CONICET.

En el caso de los beneficiarios extranjeros que se encuentran residiendo en el exterior, para su
ingreso al pais deberan realizar el tramite migratorio correspondiente, no pudiendo ingresar como
turistas. El CONICET no se hara cargo de pasajes, aranceles del tramite migratorio ni otros gastos

relacionados.

Etapa Fechas

Convocatoria

20 de febrero al 7 de marzo de 2025

Periodo de control de Solicitudes

10 al 28 de marzo de 2025

Proceso de evaluacion

Entre abril y mayo de 2025

Publicacién de resultados

1° de julio de 2025

Inicio de actividades

1° de agosto de 2025
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LAS CONSULTAS DEBERAN DIRIGIRSE EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO A
LA UNIDADDE GESTION CORRESPONDIENTE AL LUGAR DE TRABAJO PROPUESTO:
Casillas de contacto — Unidades de Gestion
(Por ejempilo: si desea postular a una beca interna Postdoctoral, en el asunto del mensaje debera
indicar “POSTDOC COF 2024").



https://www.conicet.gov.ar/unidades-de-gestion/

