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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Acta firma conjunta

NUmero: |F-2024-86452945-APN-DIR#CONICET

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 14 de Agosto de 2024

Referencia: Actadela 624 Reunion del Directorio - 3 dejulio de 2024

ACTA DE LA 624 REUNION DEL DIRECTORIO

La presente Acta incluye informacién enmarcada en |os supuestos del Art. 8°“ Excepciones’ dela Ley N° 27.275
de Derecho de acceso a la informacién publica. Dicha informacion esta contenida en el Anexo reservado IF-
2024-81503051-APN-DIR#CONICET.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el dia 3 de julio de 2024, se relinen en la Sede Central del CONICET,
el Presidente, Dr. Daniel Felipe Salamone, la Vicepresidenta de Asuntos Cientificos, Dra. Claudia Graciela
Capurro, € Vicepresidente de Asuntos Tecnolégicos, Dr. Alberto Leonardo Baruj, y los/as miembros del
Directorio Dr. Jorge Aliaga, Lic. Maria Laura Correa, Dr. Manuel Guillermo Garcia Sola, Dr. Mario Martin
Pecheny y Dr. Roberto Daniel Rivarola. Participa de lareunion através del sistema de videoconferencias la Dra.
Luz Marina Lardone.

Siendo las 9:15 horas se da comienzo alareunion, para considerar el siguiente temario:

Temas Generales

- Informe del Sr. Presidente, Dr. Daniel Salamone, e iniciativas del Directorio.

- Aprobacion de las Actas N° 622 y 623 de las reuniones del Directorio de los dias 12 y 19 de junio de 2024,
respectivamente.

Gerencia de Recur sos Humanos

- Financiamiento de Becas Externas durante 2024.

- Matriz de Prioridades Geogréficas y Disciplinarias parala Convocatoria de Becas para Temas General es 2024

- Criterios para la evauacion de Becas Internas Doctorales, de Finalizacion de Doctorado y Postdoctorales, e
Instructivo parala presentacion de solicitudes.

Gerencias de Evaluacion y Planificacion y de Recur sos Humanos
- Articulo 40 del Estatuto dela CICYT Dra. Gabriela Naum Ongania.

Gerenciade Desarrollo Cientificoy Tecnoldgico



- Refuerzo presupuestario al CIBION para compra de gases criogénicos parael RMN.
- Sobre tablas.

Gerencia de Asuntos L egales
- Sumarios administrativos.

Gerenciade Administracion
- Sobre tablas.

Asuntos tratados en Comision

Participan de la reunién la Gerente de Desarrollo Cientifico Tecnoldgico, Prof. Liliana Sacco, € Gerente de
Administracion, Cdor. Jorge Figari, la Gerente de Evaluacion y Planificacion, M Sc. Cynthia Jeppesen, el Director
de Coordinacion de Organos Asesores, Lic. Martin Bentura, € Gerente de Recursos Humanos, Ing. Alberto
Arleo, la Coordinadora de Becas, Esp. en RRHH Costanza Rivero, e Gerente de Asuntos Legales, Dr. Alan
Temifio y laDirectora de Sumarios, Dra. Maria Soledad Torralba.

1.- Temas Generales

1.1.- Informe del Sr. Presidente, Dr. Daniel Salamone, e iniciativas del Directorio.

El Dr. Daniel Salamone se refiere a la visita del Embajador de Estados Unidos en la Argentina, destacando el
interés que ha manifestado por colaborar con el CONICET. En el marco de la conversacion se considerd la
posibilidad de dar continuidad al Programa de Becas Cofinanciadas CONICET-Fullbright, como la posibilidad de
contar con €l Bugue de la National Geographic para efectuar campafias oceanograficas con el CONICET.

La Dra. Claudia Capurro comenta que participé del Congreso sobre resistencia antimicrobiana, en articulacion
con la Embajada del Reino Unido. También destaca que la empresa britanica GlaxoSmithKline (GSK) se ha
mostrado interesada en el financiamiento de proyectos de Cooperacion Internacional con CONICET. También, ha
participado de un evento de realizado en la AmCham Argentina - Camara de Comercio de los Estados Unidos en
Argentina.

Seguidamente, e Directorio andliza la situacion ingtitucional de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, asi como de la Agencia I+D+i. Sefialan que resulta imprescindible dar una solucién a la falta de
financiamiento a los proyectos PICT, entre otros, para que el personal del CONICET puedaavanzar con €l
normal desarrollo de sus actividades de |+D.

A continuacion, se plantea la necesidad de modernizar el formato y los instrumentos que el CONICET utiliza para
comunicar sus actividades. Se sefidla la necesidad de impulsar diversas herramientas, considerando no solo las
actividades cientificassino también las que tienen gran impacto socio-productivo. El Dr. Salamone propone
organizar un grupo de trabgjo con la Direccion de Relaciones I nstitucional es para poder profundizar en el tema.
Por otra parte, e Dr. Garcia Sola plantea la necesidad de que el Directorio se relina con las entidades gremiales,
con la Confederacion Argentina de la Mediana Empresa (CAME) y con € Consgo Interuniversitario Nacional
(CIN). Ademés, e Directorio acuerda solicitar una nueva reunion con €l Jefe de Gabinete de Ministros de la
Nacion.

1.2.- Aprobacion de las Actas N° 622y 623.
Una vez acordadas las modificaciones a las versiones preliminares, el Directorio aprueba las Actas N° 622 y 623,
de las reuniones celebradas el dia12 y 19 de junio de 2024, respectivamente.



2.- Gerencia de Recur sos Humanos

El Directorio, en e marco de la Convocatoria de Becas 2024, aprueba los documentos que se detallan a
continuacion:
- Matriz de Prioridades Geogréaficas y Disciplinarias para la Convocatoria de Becas para Temas Generales 2024,

la que constaen Anexo I.
- Criterios para la evaluacion de Becas Internas Doctorales, de Finalizacion de Doctorado y Postdoctorales, en
todas sus modalidades, de acuerdo alo que se detallaen Anexosll, 11 y 1V, respectivamente.

- Instructivo para la presentacion de solicitudes, el que constaen Anexo V.

Seguidamente, el Directorio, considerando que las gestiones efectuadas por |a Presidencia han permitido obtener
fondos para el financiamiento de Becas y teniendo en cuenta, ademés, que:

- Se ha cerrado €l Concurso de Becas Internas CONICET 2023, cubriendo en gran medida (70%) el cupo de
Becas a otorgar.

- Resulta de suma importancia para los miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico y para
los Becarios Internos Postdoctorales la realizacidn de estancias de perfeccionamiento de sus conocimientos en el
exterior.

- En su sesion del 21 de diciembre de 2023, el Directorio postergé hasta 2025 el usufructo de las Becas Externas
Postdoctoral es pendientes de alta otorgadas y el usufructo del beneficio otorgado en el marco de los Programas de
Financiamiento Parcial de Estadias en €l Exterior, supeditado a contar con disponibilidad presupuestaria.

Por €llo, el Directorio rectifica la decisién adoptada € 21 de diciembre de 2023, y resuelve atender parcialmente
(en un 70%) los beneficios que se encontraban postergados, financiando durante el presente afio, un cupo maximo
de:

- 20 Becas Externas Postdoctoral es Cofinanciadas CONICET/Comision Fulbright.

- 26 Becas Externas Postdoctoral es para Jovenes Investigadores del CONICET

- 4 beneficios en el marco de los Programas de Financiamiento Parcial de Estadias Breves en €l Exterior para
Becarios Internos Postdoctorales y de Financiamiento Parcial de Estadias en € Exterior para Investigadores
Asistentes.

Dicha medida quedara supeditada a la disponibilidad presupuestaria.

A continuacion, e Directorio resuelve no hacer lugar a la solicitud de renovacion de contrato del Investigador
Superior jubilado Ad Honorem Dr. Daniel Campi.

Incluye informacion enmarcada en 1os supuestos del Art. 8° “ Excepciones’ de la Ley N° 27.275 de Derecho de
acceso a la informacién publica.

Por otra parte, el Directorio tras tomar conocimiento de la calificacion del informe de evaluacion del agente Pablo
Kuhnert, efectuada por su Director de tareas en € Instituto Superior de Estudios Sociales (ISES), resuelve renovar
su contrato en el marco del Art. 9 de la Ley Marco de Empleo Publico por el término de 3 meses, sujeto a las
siguientes condiciones:

i.- Cambiar su lugar de trabajo @ CCT CONICET NOA Sur, donde deberd trabgjar de manera presencial, sin
excepciones.

ii.- Presentar un Plan de Trabajo en un plazo perentorio de 10 dias, orientado a las necesidades institucionales y
avaado por el Director del CCT.

Pasado este lapso € Directorio considerard si ha cumplido con lo estipulado para, eventualmente, efectuar una
nueva renovacion del contrato.



Esta decision fue tomada con 3 votos positivos, 4 abstencionesy un voto por la mocién de renovar el contrato por
un periodo limitado y por Ultima vez.

Ademés, € Directorio, considerando que | as gestiones efectuadas por la Presidencia han permitido obtener fondos
para el financiamiento de la Convocatoria de Becas 2023, resuelve rectificar la medida tomada en su sesiéon del 21
de diciembre de 2023, y efectuar los siguientes llamados a Convocatorias para Financiar Actividades en €l
Exterior en este segundo semestre de 2024:

- Becas Externas Postdoctoral es para Jovenes I nvestigadores de CONICET.

- Programa de Financiamiento Parcia para Estadias Breves en el Exterior para Becarios Internos Postdoctorales.

- Programa de Financiamiento Parcial para Estadias en €l Exterior para I nvestigadores Asistentes.

- Becas Externas Postdoctoral es Cofinanciadas CONICET/ Comision Fulbright.

Dicha medida quedaré supeditada a la disponibilidad presupuestaria.

3.- Gerencias de Evaluacion y Planificacion y de Recur sos Humanos

El Directorio, tras tomar conocimiento de las consideraciones efectuadas por la Comision Especial que analizo la
estabilidad en la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico de la Investigadora Asistente Dra. Gabriela
Naum Ongania en el marco de la aplicacién del Art. 40 del Estatuto de las Carreras, y las actuaciones del area de
Bienestar de la Gerencia de Recursos Humanos, este Cuerpo Colegiado resuelve separar ala Dra. Gabriela Naum
Ongania de la Carreradel Investigador Cientifico y Tecnoldgico.

4.- Gerenciade Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

El Directorio analiza la solicitud de un refuerzo presupuestario remitida por las autoridades del Centro de
Investigaciones en Bionanociencias "Elizabeth Jares Erijman" (CIBION) para poder adquirir Nitrogeno liquido,
helio liquido y otros gases que requiere para su funcionamiento el Resonador Magnético Nuclear (RMN) de la
Unidad. Teniendo en cuenta que dichos equipamientos se dafian si no cuentan con refrigeracion adecuada, este
Cuerpo Colegiado resuelve otorgar a Centro de Investigaciones en Bionanociencias "Elizabeth Jares Erijman"
(CIBION) un refuerzo presupuestario de $8.900.000.-, para hacer frente ala compra de los grases necesarios para
el equipo de laUnidad Ejecutora.

Ademas, € Directorio como politica general, determina atender la necesidad de compra de gases criogénicos de
todas agquellas Unidades Ejecutoras que cuenten y requieran refrigerar este tipo de equipamientos.

A continuacién, € Directorio autoriza, por excepcion, la firma del Convenio de Co-Ejecucion entre este Consgjo
Naciona y la Corporacién Colombiana de Investigacién Agropecuaria (AGROSAVIA), en € marco de una
convocatoria de subsidios otorgados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). financiado por e Fondo
Regional de Tecnologia Agropecuaria (FONTAGRO), en el marco de un aval institucional de ejecucién DI-2024-
59727674-APN-GDCT#CONICET. El proyecto ser& desarrollado con un subsidio internacional maximo de
USD200.000.-, otorgado por €l BID y financiado por FONTAGRO, del cua corresponde para la parte Argentina
un monto de USD 64.900.-, a ser administrado por e CCT CONICET Mar del Plata, y por CONICET implica
aporte en especies equivalente a USD79.000.-.



5.- Gerenciade Asuntos L egales

El Directorio resuelve instruir sumario administrativo, € que tramita por EX-2024-60005001-APN-
DS#CONICET.

Incluye informacién enmarcada en los supuestos del Art. 8° “ Excepciones’ de la Ley N° 27.275 de Derecho de
acceso a la informacién publica.

6.- Gerencia de Administracion
El Gerente de Administracion, Cdor. Figari presentalos siguientes temasy € Directorio resuelve:

i.- Aprobar lo actuado en e EX-2024-39083244-APN-GA# CONICET, con su respectivo Pliego de Bases y
Condiciones Particulares PLIEG-2024-40172694-APN-GA#CONICET y Especificaciones Técnicas |F-2024-
40172601-APN-GOY S#CONICET, por € que se tramita € proceso N° 91-0005-CDI24 convocado para la
contratacion del Soporte correctivo y mesa de ayuda; soporte adaptativo y servicio de soporte de Administracion
de infraestructura de los sistemas Tramix liquidacién de haberes, integrador SIGERH-Tramix LH y de la
plataforma tecnolégica por el término de 12 meses con opcién a prérroga, para uso de este Consegjo Nacional.
Adjudicar y emitir através del Departamento de Compras, Mantenimiento y Suministros la Orden de Servicios a
favor de la firma UNITECH SA. (Renglones N° 1, 2 y 3), por un importe total de $254.401.200.-
correspondiente a la contratacién mencionada en el articulo anterior.

ii.- Aceptar la donacion efectuada a este Consgjo Nacional por la Dra. Luciana Montalto, Directora del Instituto
Nacional Limnologia (INALI), del Vehiculo Camioneta Ford Ranger 4X2 Chasis: BAFAR22K8NJ284041, Serie:
284041, Motor: QJ2SNJ284041, Patente: AF337RT, Color Blanco Oxford, por un total de $5.950.000.-, que se
consigna en e 1F-2024-53669092-APN-GA# CONICET. Dicho bien quedard afectado a Instituto Nacional
Limnologia (INALI).

iii.- Autorizar que se utilice e Fondo de Apoyo a la Infraestructura y se transfiera @ CCT CONICET Bahia
Blanca la suma de $3.150.000.- mas IVA, para hacer frente al costo de un Estudio de Optimizacion de Comprade
Energia Eléctrica apartir del consumo de todas |as dependencias nacionales del CONICET.

7.- Asuntostratados en Comisién
El Directorio considera los siguientes asuntos tratados en Comision y resuelve:
7.1.- Gerencia de Recursos Humanos.

i.- Aprobar el cronograma para la presentacion y evaluacion de los Informes del personal que reviste en la Carrera
del Personal de Apoyo alalnvestigaciéon y Desarrollo (CPA) de acuerdo alo que se detalla en Anexo VI.

ii.- Rechazar la renuncia presentada por el Ing. Martin Machesich a su Beca Interna Doctoral y cancelarle la Beca
Interna Doctoral por incumplimiento de las obligaciones del becario establecidas en el Reglamento de Becas de
Investigacion Cientifica y Tecnologica del CONICET. Inhabilitar a Ing. Martin Machesich para recibir en lo
sucesivo becas u otros beneficios que otorgue € CONICET. Establecer que debera calcularse e monto a
reintegrar por parte del Ing. Martin Machesich durante el periodo de ausencia injustificada de su lugar de trabgjo.



iii.- Hacer lugar al recurso de reconsideracion presentado por la Lic. Florencia Noemi Montenegro contra la
RESOL -2024-808-APN-DIR# CONICET que cancela su Beca Interna Doctoral para Temas Estratégicos.

iv.- Autorizar, en carécter de excepcion, alaLic. Alcibeth Yoselin Pulido Carrasquero a realizar las actividades
de su beca interna Doctoral con Paises Latinoamericanos sobre el tema: "Estudio de aceites esenciales y
compuestos naturales en la funcion de los receptores Cys-loop en C. elegans’, bajo la direccion de la Dra
Guillermina Silvana Hernando en el Instituto de Investigaciones Bioguimicas de Bahia Blanca (INIBIBB).
Establecer que la presente autorizacion de cambio de directora, plan de investigacion y lugar de trabajo no
implica ni implicard una modificacion de la fecha de finaizacién de la Beca Interna Doctoral con Paises
Latinoamericanos de laLic. Alcibeth Y oselin Pulido Carrasquero.

v.- Encomendar a la Direccion de Administracion de Recursos Humanos a realizar las acciones pertinentes para
que las/os agentes contratadas/os a amparo del Articulo 9° de la Ley de Empleo Publico que més abagjo se
detallan, puedan comenzar a percibir la Compensacién Transitoria por tareas de Ciencia y Técnica. Esta
Compensacion tomara vigencia a partir del primer dia del mes siguiente a la firma del acto administrativo y €
porcentaje se aplicara sobre el nivel del agente en grado cero.

. . Nivel y 0
CUIL Apellidoy Nombre Expediente Grado %
Maria Agustina EX-2023-76946528-APN- 0
27321126505 Ranzini DARH#CONICET BO8 15%
Gustavo Andrés EX-2023-142197733- APN-
0,
23160549769 Muzlera DARH#CONICET A0B 15%

vi.- Ratificar la decision tomada del Directorio de la reunion del dia 25 de octubre de 2023 y propiciar la
designacion transitoria del Lic. Rodrigo Nicolas Belmonte en un cargo de planta permanente (Nivel B Grado 00
Funcion Ejecutiva IV) como Coordinador de la UAT del CCT CONICET NOA Sur, dependiente de la Gerencia
de Desarrollo Cientifico Tecnol6gico de este Consegjo Nacional, dado que se contintia con la necesidad de cubrirlo
y se encuentra vacante. La referida designacion tendra efecto a partir de la firma de la Decision Administrativa
por parte del Jefe de Gabinete de Ministros, tramitandose de manera previa la autorizacion pertinente de acuerdo
alos términos del Decreto N° 426/22. Instruir a érea respectiva a fin de llevar a cabo cada una de las instancias
que prevé este tipo de tramite.

vii.- Propiciar la designacién Transitoria del Lic. Hernan Leonel Baravale en un cargo de planta permanente
(Nivel B Grado 00 Funcion Ejecutiva 1V) como Coordinador del Centro Austral de Investigaciones Cientificas
(CADIC), cargo vacante dependiente de la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnoldgico de este Consgjo
Nacional. La referida designacion tendra efecto a partir de la firma de la Decisiéon Administrativa por parte del
Jefe de Gabinete de Ministros, tramitandose de manera previa la autorizacién pertinente de acuerdo a los términos
del Decreto N° 426/22. Instruir a area respectiva a fin de llevar a cabo cada una de las instancias que preve este
tipo de trémite.

viii.- Propiciar la Designacién Transitoria de la CPN Andrea Florencia Moyano en un cargo de planta permanente
(Nivel B Grado 00 Funcién Ejecutiva 1V) como Coordinadora de la UAT del CCT CONICET Mar del Plata,



cargo vacante dependiente de la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnoldgico de este Consgjo Nacional. La
referida designacion tendré efecto a partir de la firma de la Decision Administrativa por parte del Jefe de Gabinete
de Ministros, tramitdndose de manera previa la autorizacion pertinente de acuerdo a los términos del Decreto N°
426/22. Instruir al arearespectivaafin de llevar a cabo cada una de las instancias que prevé este tipo de tramite.

iX.- Dar la baja de la seleccién ala Convocatoria a Ingresos a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnol 6gico
(CIC) 2021 alas personas que se detallan en Anexo VI, por no haber presentado la documental requerida para
tramitar €l ata

x.- Dar la baja de la seleccion ala Convocatoria a Ingresos ala Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico
(CIC) 2022 a las personas que se detallan en Anexo VI, por no haber presentado la documental requerida para
tramitar el ata

7.2.- Gerenciade Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico.

i.- Designar a la Investigadora Superior Dra. Maria Teresa Dova para desempefiar funciones de Directora regular
del Instituto de FisicaLa Plata (IFLP) por los proximos cuatro afios, siguiendo la opinién undnime del jurado.

ii.- Designar a Investigador Principal Dr. Luciano Javier Avila para desempefiar funciones de Director regular
del Instituto Patagonico para € Estudio de los Ecosistemas Continentales (IPEEC-CENPAT) por los proximos
cuatro afos, siguiendo la opinién unanime del jurado.

iii.- Designar a Investigador Principal Dr. Guillermo Luis Wilde para desempefiar funciones de Director regular
del Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanidades (ICSOH) por los préximos cuatro afios,
siguiendo la opinién unanime del jurado.

iv.- Designar alas/os miembros del Comité para el seguimiento y desarrollo del Centro Argentino de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica (CAICYT), e cua estard conformado por la Vicepresidenta de Asuntos Cientificos,
Dra. Claudia Capurro, la Gerente de Desarrollo Cientifico Tecnoldgico, Prof. Liliana Sacco, la Directora del
CAICYT, Lic. Caralinade Volder, y las/os expertas/os en teméticas afines a Centro:

Miembros Titulares

- Maximiliano Salatino, Inv. Asistente del INCIHUSA-CONICET/ Profesor de grado y posgrado, UNCUY O.

- Paola Bongiovani, Doctoranda en Documentacion. Universidad Nacional de Rosario (UNR).

Miembros Suplentes

- Andrés Vuotto, Profesor, Universidad Nacional de Mar del Plata. Facultad de Humanidades.

- Gonzalo Villarreal, Doctor en Cs. Informéticas. Docente-Investigador de la UNLP.

v.- Otorgar licencia en el cargo de Director regular del Instituto Multidisciplinario de Investigaciones Biol 6gicas
de San Luis (IMIBIO-SL) a Dr. Ricardo Enriz, a partir del 1° de julio de 2024 y hasta el término de su mandato
como Director del CCT CONICET-San Luis. Dar de baja el suplemento por funcién de cargo del Dr. Enriz como
Director del IMIBIO-SL, apartir de lafecha del acta de traspaso de la administracion de la UE. Designar alaDra.
Ana Cecilia Anzulovich como Directora interina del Instituto Multidisciplinario de Investigaciones Biol 6gicas de
San Luis (IMIBIO-SL) mientras dure lalicencia del Dr. Enriz. Liquidar € suplemento por funcién de cargo de la
Dra. Anzulovich, apartir de lafecha del acta de traspaso de la administracion de la UE.

vi.- Tomar conocimiento del estado de situacién de la cooperacion bilateral en el marco del Centro Internacional
CONICET-Academia de Ciencias de la Republica Popular China (CAS). Asimismo, designar a Dr. Alberto
Leonardo Baruj como miembro del Comité Directivo del Centro CONICET-CAS en su carécter de



Vicepresidente de Asuntos Tecnolégicos, en reemplazo del Dr. Roberto Rivarola, agradeciéndole a éste altimo
los servicios prestados en laintegracion de dicho comité. Encomendar al Comité Directivo el establecimiento de
reuniones regulares con los Coordinadores Cientificos de las éreas de investigacion desarrolladas en el marco del
Centro CONICET-CAS bgjo la coordinacién de Cooperacion Internacional.

7.3.- Gerencia de Evaluacion y Planificacion.

i.- Respecto de la situacion de la Investigadora Adjunta Dra. Edith Sandra Durand, tomar conocimiento de las
consideraciones efectuadas por la Comision Especia que entrevistd a la investigadora en el marco de la
aplicacion del Articulo 40 del Estatuto de la CICYT, asi como del Informe de asesoramiento de higiene y
seguridad realizado a pedido del CCT CONICET Cérdoba sobre el laboratorio en €l que deberia cumplir sus
tareas la Dra. Durand, en el que se sefidla que “ dadas las condiciones de ventilacion y aislamiento el trabajador no
debiera tener contacto con sustancias quimicas de laboratorio y €l riesgo es similar al doméstico en cuanto a
alergénicos’ y que se da “cumplimiento a las normas higiénico-ambientales establecidos en la normativa
vigente”. En virtud de ella, separar de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolgico ala Dra. Edith Sandra
Durand.

ii.- Calificar como “aceptable” con observaciones e Informe Especia presentado en el marco de lo previsto por €
Articulo 40 del Estatuto de las Carreras por € Dr. Juan Martin De Paoli, de acuerdo a la recomendacion de la
Comision Asesora en Ciencias Quimicas para Informesy Promociones.

iii.- Calificar como “no aceptable” el Informe reglamentario periodo 2018/2019, presentado por € Dr. José
Gabriel Funes, de acuerdo alarecomendacion de la Comision Especia parala evaluacion de su Informe.

iv.- Tomar conocimiento de los memoranda presentados por 1a Comision Asesora de Quimica para Ingresos sobre
pedido de Acceso a Scopus 0 WoS y sobre Falta de acceso a bibliotecas digitales, bases de datos y buscadores
cientificos.

7.4.- Gerencia de Vinculacion Tecnol bgica.

i.- Aprobar la Adenda a Convenio de Licencia exclusiva suscripto con fecha 8 de abril de 2024 entre los
Licenciantes (CONICET y la Universidad de Buenos Aires) y la Licenciataria(EMERALD ENERGY SR.L.), d
gue tiene por objeto la modificacién de la Clausula Novena Unicamente en lo referido al pago de Regaliasy a
definir lafechaen la cual se debe realizar el pago por concepto de mantenimiento anual delaLicencia.

Incluye informacion enmarcada en los supuestos del Art. 8° “ Excepciones’ de la Ley N° 27.275 de Derecho de
acceso a la informacién publica.

ii.- Aprobar el proyecto “Evaluacion de eficacia de trampas para control de Aedes Aegypti adultos’, liderado por
un grupo de investigacion del CCT Tecnologico CONICET Sdta-Jujuy, cuyo objetivo es realizar una
investigacion operacional para obtener una prueba de concepto de la eficacia de trampas capaces de impactar
significativamente sobre la abundancia poblacional del mosqguito vector de dengue, chikungunyay zika. También
autorizar el financiamiento desde el Fondo de Financiamiento de Actividades de Promocién, Fomento y Gestion
Tecnolgica de la Gerencia de Vinculacion Tecnolégica del CONICET por un monto total de $10.480.000.-, €l
cual sera transferido por la Fundacién para la Innovacion y Transferencia de Tecnologia (INNOVA-T) a CCT
CONICET Salta-Jdujuy.

iii.- Aprobar la Plataforma “Casa CONICET. Tecnologias para € habitat sostenible”, cuyo objetivo es visibilizar
las capacidades y tecnologias desarrolladas por CONICET en dicha tematica.



iv.- Aprobar las condiciones econdmicas que se presentaran para negociar € desarrollo y licencia de una
formulacién de yogurt con la empresa DANONE.

v.- Dgar sin efecto la RESOL-2024-364-APN-DIR#CONICET de fecha 18 de marzo de 2024 y ratificar la
decision tomada en la sesion de fecha 22 de mayo de 2024, en relacion al Convenio de Investigacion y Desarrollo
entre el CONICET, la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires (FIUBA) y Quimica Varteco
Puntana S.A. (VARTECO).

7.5.- Gerencia de Asuntos Legales.

i.- Aprobar el auspicio del Programa Naciona de Ciencia y Justicia de CONICET para la VIII edicion de la
Conferencia Nacional de Informética Forense (InFo-Conf 2024), organizada por el Departamento de Ingenieriae
Investigaciones Tecnoldgicas de la Universidad Naciona de la Matanza (UNLAM), que sellevaraacabo el 26y
27 de septiembre del corriente afio, en la Universidad Nacional de laMatanza (UNLAM).

ii.- Modificar € texto del documento "Prevencion de conflictos de intereses en & Directorio de CONICET", €
gue quedara redactado de acuerdo al Anexo |F-2024-66836204-APN-DCLT#CONICET.

7.6.- Direccion de Relaciones Institucionales.

i.- Aprobar un presupuesto de $36.500.000.- para Ferias y Exhibicionesy CONICET Documental para el periodo
2024, afin de sostener las actividades de Ferias, Exhibiciones - Tecnopolis 2024 y Documentales Audiovisua vy,
seguin se detalla en los Anexos I X y X. Asimismo, autorizar a los agentes Marcelo Ignacio Heit, responsable de
Feriasy Tecndpolis, y Fernando del Castillo, responsable de CONICET Documental, a gjercer cadauno en €l area
de su competencia, las funciones de gecucion del presupuesto detallado en cada Anexo. El presupuesto sera
administrado por la Fundacion INNOVA-T, por ello autorizar que se transfiera a la Fundacion la suma total de
$38.325.000.-, correspondiendo el monto de $1.825.000.- en concepto del 5% de comision administrativa por la
gestiéon encomendada. De acuerdo alo mencionado y en base a lo detallado en Anexos IX y X, la distribucién y
gjecucion se realizara de la siguiente manera:

- Un presupuesto de $21.000.000.- para gastos que demanden las actividades del area de Ferias/Exhibiciones -
Tecnépolis 2024, para e periodo 2024, de acuerdo al detalle de Anexo IX. Autorizar al agente Marcelo Ignacio
Heit a gjercer la funcién de gecucion del presupuesto mencionado el cua sera administrado por la Fundacion
INNOVA-T. Por lo mencionado, autorizar la transferencia a la Fundacion INNOVA-T la suma total de
$22.050.000-. correspondiendo e monto de $1.050.000.- a 5% de comision administrativa por la gestion
encomendada.

- Un presupuesto de $15.500.000.- para gastos que demanden las actividades del area de CONICET Documental,
para €l periodo 2024, de acuerdo al detalle de Anexo X. Asimismo, autorizar a agente Fernando del Castillo a
gjercer lafuncion de gjecucion del presupuesto mencionado el cual serd administrado por la Fundacion INNOVA-
T. Por lo mencionado, autorizar la transferencia a la Fundacion INNOVA-T la suma total de $15.775.000.-,
correspondiendo el monto de $775.000.- a 5% de comision administrativa por la gestion encomendada.

Siendo las 15:15 horas se da por finalizada la reunién.
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PRIORIDADES GEOGRAFICAS Y DISCIPLINARIAS - CONVOCATORIA DE BECAS PARA TEMAS GENERALES 2024

COMISIONES ASESORAS DE GRAN AREA DE CIENCIAS AGRARIAS, DE LAS INGENIERIAS Y DE LOS MATERIALES

L o KA 1 - Ciencias L=l El, KA3 - Hébitaty | KA4- [EYollizh e, | (=g KAT - Ciencias | KAB-Ingenieriade | 0y pocaiolio
Ristitosurladiccion Agrarias Elccticalliccagcas Disefio Comunicaciones - U & Ambientales Alimentash] Tecnolégico y Social
Ing. Relacionadas Industriales Materiales Biotecnologia
CABA CABA
Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca
Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco
Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut
Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes
Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios
Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa
Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy
La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa
La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja
Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza
Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones
Neuquén Neuquén Neuquén Neuquén Neuquén Neuquén Neuquén Neuquén Neuquén Neuquén
Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio NBZg”rlt;((:::?epto Rio Negro Rio Negro
Salta Salta Salta Salta Salta Salta Salta Salta
San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan
San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis
Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz
del Estero Santiago del Estero | Santiago del Estero Santiago del Estero | Santiago del Estero | Santiago del Estero | Santiago del Estero | Santiago del Estero | Santiago del Estero | Santiago del Estero
Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego
Tucumén Tucuman Tucuméan Tucuméan Tucuméan Tucuméan

Zona 1: 9 de julio,
Pergamino, Junin, Gral
Villegas,San Nicolas,
San Pedro

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral Villegas,San
Nicolas, San Pedro

9 de julio, Pergamino,

Junin, Gral Villegas,San

Nicolés, San Pedro

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral Villegas,San
Nicolés, San Pedro

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral Villegas,San
Nicolés, San Pedro

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral Villegas,San
Nicolés, San Pedro

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral Villegas,San
Nicolés, San Pedro

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral Villegas,San
Nicolés, San Pedro

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral Villegas,San
Nicolas, San Pedro

Zona 2: GBA

GBA

GBA

Zona 3: La Plata
(incluye Ensenada,

La Plata (incluye
Ensenada, Berisso,

Bu_enos Berisso, Tolosa, Gonnet)| Tolosa, Gonnet)
Aires
Zona 4: Azul, Olavarria, Azul, Olavarria, Rauch, Azul, Olavarria, Rauch, Azul, Olavarria. Rauch
Rauch, Tandil Tandil Tandil ! Tandil‘ !
e 5 [y 612 P Mar del Plata, Balcarce
Balcarce
Zona 6: Bahia Blanca Bahia Blanca
Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia
Zona 1: Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto
Cérdoba |Zona 2: Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria
Resto de la Provincia Resto de la Provincia | Resto de la Provincia | Resto de la Provincia | Resto de la Provincia | Resto de la Provincia | Resto de la Provincia | Resto de la Provincia
Zona 1: Santa Fé Santa Fé (incluye
incluye Esperanza) Esperanza)
3 o (i Rosario (incluye Rosario (incluye
Santa Fe Zona 2: Rosario (incluye Y Y

Oliveros, Casilda y

Zavalla)

Oliveros, Casilda y
Zavalla)

Oliveros, Casilda y
Zavalla)

&

(]

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

(]

(*) Excepto Zonas 1, 2,

3,4, 5,6 de Buenos Aires

(**) Excepto Ciudad de Cérdoba y Zona 1 y 2 de Cérdoba
(**) Excepto Zona 1y 2 de Santa Fe



PRPRIORIDADES GEOGRAFICAS Y DISCIPLINARIAS - CONVOCATORIA DE BECAS PARA TEMAS GENERALES 2024

COMISIONES ASESORAS DE GRAN AREA DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

KB3 - Bioquimica y Biologia

Buenos Aires

Pergamino, Junin, Gral
Villegas,San Nicolas, San
Pedro

9 de julio, Pergamino, Junin, Gral
Villegas,San Nicolds, San Pedro

Distrito/Jurisdiccion KB1 - Ciencias Médicas KB2 - Biologia KB4 - Veterinaria
Molecular
CABA CABA
Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca
Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco
Chubut Chubut Chubut Chubut
Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes
Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios
Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa
Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy
La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa
La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja
Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza
Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones
Neuquén Neuquén Neuguén Neuquén Neuguén
Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro
Salta Salta Salta Salta Salta
San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan
San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis
Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz
del Estero Santiago del Estero Santiago del Estero Santiago del Estero Santiago del Estero
Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego
Tucuman Tucuman Tucuman Tucuman
Zona 1: 9 de julio,

9 de julio, Pergamino, Junin, Gral
Villegas,San Nicolas, San Pedro

Zona 2: GBA

Zona 3: La Plata (incluye
Ensenada, Berisso,
Tolosa, Gonnet)

Zona 4: Azul, Olavarria,
Rauch, Tandil

Azul, Olavarria, Rauch, Tandil

Azul, Olavarria, Rauch, Tandil

Azul, Olavarria, Rauch, Tandil

Zona 5: Mar del Plata,
Balcarce

Mar del Plata, Balcarce

Zona 6: Bahia Blanca

Bahia Blanca

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Coérdoba

Rio Cuarto

Rio Cuarto

IZona 1: Rio Cuarto

Zona 2: Villa Maria

Villa Maria

Villa Maria

Villa Maria

Villa Maria

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Santa Fe

Zona 1: Santa Fé (incluye,
Esperanza)

Zona 2: Rosario (incluye
Oliveros, Casilda y
Zavalla)

Rosario (incluye Oliveros, Casilda y
Zavalla)

Rosario (incluye Oliveros, Casilda y
Zavalla)

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

(*) Excepto Zonas 1, 2, 3, 4, 5, 6 de Buenos Aires
(™) Excepto Ciudad de Cérdoba y Zona 1y 2 de Cérdoba

(*+*) Excepto Zona 1 y 2 de Santa Fe

()

(%)

Anexo |



KE1 - Cs. de la Tierra, del Agua y

PRIORIDADES GEOGRAFICAS Y DISCIPLINARIAS - CONVOCATORIA DE BECAS 2024

COMISIONES ASESORAS DE GRAN AREA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Distrito/Jurisdiccion KE2 - Matematica KES3 - Fisica KE4 - Astronomia KES5 - Quimica
de la Atmésfera
CABA
Catamarca Catamarca Catamarca
Chaco Chaco Chaco Chaco
Chubut Chubut Chubut
Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes
Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios
Formosa Formosa
Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy
La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa
LaRioja La Rioja
Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza
Misiones Misiones
Neuquén Neuquén Neuguén Neuquén Neuquén
Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro
Salta Salta Salta Salta Salta Salta
San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan
San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis
Santa Cruz Santa Cruz
Santiago del Estero Santiago del Estero Santiago del Estero
Tierra del Fuego Tierra del Fuego Tierra del Fuego
Tucuman Tucuman Tucuman Tucuman

Buenos Aires

| Zona 1: 9 de julio,
Pergamino, Junin, Gral
Villegas,San Nicolas,
|San Pedro

9 de julio, Pergamino, Junin, Gral.
Villegas,San Nicolas, San Pedro

9 de julio, Pergamino, Junin, Gral.
Villegas,San Nicolas, San Pedro

9 de julio, Pergamino, Junin, Gral.
Villegas,San Nicolas, San Pedro

Zona 2: GBA

GBA

GBA

Zona 3: La Plata
(incluye Ensenada,
Berisso, Tolosa,
Gonnet)

Zona 4: Azul, Olavarria,
Rauch, Tandil

Azul, Olavarria, Rauch, Tandil

Zona 5: Mar del Plata,
Balcarce

Zona 6: Bahia Blanca

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Zona 1: Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto
Cérdoba Zona 2: Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria
Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia Resto de la provincia
e EEiE e Santa Fe (incluye Esperanza)
incluye Esperanza
Santa Fe [ Rl Rosario (incluye Oliveros, Casilda y Rosario (incluye Oliveros, Casilda y

(incluye Oliveros,
Casilda y Zavalla

Zavalla)

Zavalla)

Resto de la provincia

Resto de la provincia

(*) Excepto Zonas 1, 2, 3, 4, 5, 6 de Buenos Aires
(**) Excepto Ciudad de Cérdoba y Zona 1y 2 de Cérdoba

(***) Excepto Zona 1y 2 de Santa Fe

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Anexo |



Buenos Aires |G,

Distrito/Jurisdice

PRIORIDADES GEOGRAFICAS Y DISCIPLINARIAS - CONVOCATORIA DE BECAS PARA TEMAS GENERALES 2024

COMISIONES ASESORAS DE GRAN AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

CABA
Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca Catamarca
Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco Chaco
Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut Chubut
Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes Corrientes
Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios Entre Rios
Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa Formosa
Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy Jujuy
La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa La Pampa
La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja La Rioja
Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza Mendoza
WMisiones Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones Misiones
Neuguén Neuquén Neuguén Neuguén Neuguén Neugueén Neuquén Neuguén Neuguén Neuguén Neugueén
Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro Rio Negro
Salta Salta Salta Salta Salta Salta Salta Salta Salta Salta Salta
San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan San Juan
San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis San Luis
Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Santiago del Estero

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tierra del Fuego

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

[Zona 1: 9 de jui

9 de julio, Pergamino,

9 de julio, Pergamino,

9 de julio, Pergamino,

9 de julio, Pergamino,

9 de julio, Pergamino,

9 de julio, Pergamino,

9 de julio, Pergamino,

9 de julio, Pergamino,

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral

9 de julio, Pergamino,
Junin, Gral

[Pergamino, Junin, Gral unin, Gral Junin, Gral Junin, Gral b Junin, Gral

Villegas,San Nicolds, | Villegas San Nicolas, | Villegas,San Nicolas, | Vilegas,San Nicolas, | Vilegas,San Nicolas, | Villegas,San Nicolas, | Villegas San Nicolas, | Villegas,San Nicolas, | Vilegas,San Nicolas, | Villegas,San Nicolas, | Villegas,San Nicolas,
[San Pedro

Zona 2: GBA

Zona 3: La Plata

(incluye Ensenada,
Berisso, Tolosa,
nnet

[Zona 4: Azul,

)

e e Azul, Olavarria, Azul, Olavarria, Azul, Olavarria, Azul, Olavarria, Azul, Olavarria, Azul, Olavarria,
T . Rauch, Tandil Rauch, Tandil Rauch, Tandil Rauch, Tandil Rauch, Tandil Rauch, Tandil
[Zona 5: Mar del Plata, Mar del Plata, Mar del Plata, Mar del Plata,
Balcarce Balcarce Balcarce Balcarce
[Zona 6: Bahia Blanca Bahia Blanca Bahia Blanca Bahia Blanca Bahia Blanca Bahia Blanca Bahia Blanca
Resto de la provincia | Resto de la provincia | Resto e la provincia | Resto de la provincia | Resto de la provincia | Resto de la provincia | Resto e la provincia | Resto e la provincia | Resto de la provincia | Resto de Ia provincia
[Zona 1: Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto Rio Cuarto
Cordoba  |Zona 2: Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria Villa Maria
Resto de la provincia | Resto de la provincia | Resto e la provincia | Resto e la provincia | Resto de la provincia | Resto de la provincia | Resto e la provincia | Resto de la provincia | Resto e la provincia | Resto de la provincia
[Zona 1: Santa Fé Santa Fé (incluye | Santa Fé (incluye
incluye
Santafe  |PON@ 2: Rosario Rosario (incluye Rosario (incluye

(incluye Oliveros,
Casilda y Zavalla

Oliveros, Casilda y
Zavalla)

Oliveros, Casilda y
Zavalla)

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

Resto de la provincia

() Excepto Zonas 1, 2, 3, 4, 5, 6 de Buenos Ai

res.

(**) Excepto Ciudad de Cérdoba y Zona 1y 2 de Cérdoba
(***) Excepto Zona 1y 2 de Santa Fe

Anexo |
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Convocatoria de Becas 2024

Criterios generales para la Evaluacion Académica de Becas Internas

Doctorales
Puntaje maximo

PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES 350
OBTENIDAS EN LA CARRERA DE GRADO :
ANTECEDENTES EN INVESTIGACION Y 10.0
DOCENCIA '
PLAN DE TRABAJO 30.0
CONSISTENCIA INTEGRAL DE LA
PRESENTACION ENTRE EL PLAN DE
TRABAJO, LA FORMACION DEL/LA 25.0
POSTULANTE, LA DIRECCION Y LUGAR
DE TRABAJO.

TOTAL 100

Promedio de las calificaciones obtenidas en la carrera de grado: 35 puntos

Se tomara en cuenta el promedio general obtenido en la carrera y se lo ponderara con el promedio

historico.

Con respecto a los promedios histdricos, se tendrdn en cuenta los datos normalizados vy
suministrados por el CIN/CRUP. En el caso de no contar con este dato, la Direccion de Coordinacién
de Organos Asesores proveera el promedio mas alto presentado para cada titulacién o familia de
titulaciones en la Comisién Asesora. Lo mismo aplica para postulantes con formacién de grado en

Universidades extranjeras para las que no se cuente con el promedio histérico.

En el caso de haber cursado un ciclo de complementacion curricular, se debera tener en cuenta el

promedio histérico correspondiente al titulo de grado.

En el caso que la/el postulante haya desarrollado dos carreras de grado, se tendra en cuenta el mejor

promedio de ambas o, en caso de ser carreras disimiles, aquella mas afin a la comisidn disciplinar

11—



CONICET

- <y

No se descontard puntaje si la formacidn de grado es de otra disciplina ni por cualquier otra razén o

evaluadora o al plan de trabajo propuesto.

circunstancia.

No se descontardn puntos por asignaturas adeudadas. Las tesinas de grado se consideran asignaturas

Antecedentes en Investigacion y Docencia: 10 puntos

Se tendran en cuenta las actividades realizadas por el/la candidato/a, incluyendo diplomas
obtenidos, publicaciones, presentaciones a Congresos, redaccion de articulosy capitulos de libros, la
experiencia laboral relacionaday la participacion en proyectos de investigacion, la realizacion de tesis
de grado y/o posgrado, idiomas, actividades de desarrollo tecnoldgico, antecedentes docentes, entre
otros. Los antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel universitario, asi como
terciario y secundario. Se valoraran los cursos extracurriculares o extensién, las pasantias,

desarrollos, becas obtenidas, premios y toda actividad relevante para la solicitud de beca.

Plan de trabajo propuesto: 30 puntos

El plan de trabajo se evaluara de manera integral considerando el grado de coherencia entre el
problema de investigacion, los objetivos, el abordaje tedrico, la metodologia y las actividades
propuestas. Se analizara la factibilidad, es decir si el plazo otorgado por la beca

es suficiente para la realizacién del trabajo propuesto, las cuestiones éticas y si se cuenta con los
recursos econémicos necesarios para realizar las tareas propuestas.

Se evaluara la coherencia entre el plan de trabajo presentado, las capacidades de quien postula,

la trayectoria del grupo de direccién y el lugar de trabajo propuesto. Un plan de trabajo inviable

no recibird puntaje en esta dimensién. No se considerardn planes de trabajo que no sean
presentados de acuerdo con las indicaciones de las bases e instructivos de la convocatoria,

por ejemplo, si se exceden en la extensidn maxima o no presentan el formato requerido.

Consistencia integral de la presentacion entre el plan de trabajo, la
formacion del/la postulante, la direccion y el lugar de trabajo: 25 puntos

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacion a la formacion del/de
- Z —



CONICET
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la postulante, sus conocimientos en la tematica, la Direccion (Director/a y Codirector/a) propuesta, el
lugar de trabajo y la disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendrd en cuenta el
grado de consistencia entre el plan de trabajo, la formacidon del/de la postulante, la trayectoria del/de
la Director/a y Codirector/a, y el lugar de trabajo propuestos.
Se analizardn las principales fortalezas y debilidades de la presentacién en manera integral.

Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos en el corto plazo.
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Convocatoria de Becas 2024

Criterios generales para la Evaluacion Académica de Becas Internas de
Finalizacion de Doctorado

Puntaje maximo

ANTECEDENTES EN INVESTIGACION 30.0
Y DOCENCIA
CARRERA DE DOCTORADOY PLAN 50.0
DETESIS
CONSISTENCIA INTEGRAL DE LA
PRESENTACION ENTRE EL PLAN DE
TRABAJO, LA FORMACION DEL/LA 20.0
POSTULANTE, LA DIRECCION Y
LUGAR DE TRABAIJO.

TOTAL 100

Antecedentes del /la solicitante en Investigacion y Docencia: 30 puntos

Se evaluard la calidad y la cantidad de produccidn cientifica teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de la disciplina. Se consideraran publicaciones con referato, indexadas y no indexadas,
presentaciones a Congresos, capitulos de libros, libros, labor tecnoldgica (cuando corresponda) y
otros antecedentes, tales como cursos extra curriculares, de extension, pasantias, participacién en
proyectos de investigacion, asistencia a reuniones cientificas, becas y premios, actividades de
desarrollo tecnoldgico, idiomas y docencia ytoda otra relevante para la finalizacidn de la tesis. Los
antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel universitario, asi como terciario
y secundario. Se consideraran los diplomas obtenidos (licenciatura, profesorado, especializacion,

maestria).

Carrera de doctorado y plan de tesis: 50 puntos

Se analizard el plan de trabajo presentado con la correspondiente justificacion expresada por el/la

candidato/a.
S1—
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Se analizara el plan de manera integral, considerando el grado de coherencia interna entre el

problema de investigacidn, los objetivos, el abordaje tedrico, la metodologia y los recursos

disponibles. Asimismo, se analizaran las actividades ya realizadas y la factibilidad de las actividades
propuestas.

Se analizard el grado de avance en la carrera de Doctorado, incluyendo cursos y pasantias
homologables por cursos realizados, finalizacién de los créditos y presentacion de Plan de tesis, y
las posibilidades de concrecion de la tesis en el plazo otorgado por la beca.

Un plan de trabajo inviable no recibird puntaje en esta dimensién.

Consistencia integral de la presentacion entre el plan de trabajo, la
formacion del/la postulante, la direccion y el lugar de trabajo: 20 puntos

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacion a la formacion del/de
la postulante, sus conocimientos en la tematica, la Direccion (Director/a y Codirector/a) propuesta, el
lugar de trabajo y la disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta el
grado de consistencia entre el plan de trabajo, la formacion del/de la postulante, la trayectoria del/de
la Director/a y Codirector/a, y el lugar de trabajo propuestos.

Se analizardn las principales fortalezas y debilidades de la presentacién en manera integral.

Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos en el corto plazo.
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Criterios generales para la Evaluacion Académica de Becas Internas

Postdoctorales
Puntaje maximo

ANTECEDENTES EN INVESTIGACION Y 60.0
DOCENCIA
PLAN DE TRABAJO 20.0
CONSISTENCIA INTEGRAL DE LA
PRESENTACION ENTRE EL PLAN DE
TRABAJO, LA FORMACION DEL/LA 20.0
POSTULANTE, LA DIRECCION Y LUGAR
DE TRABAJO.

TOTAL 100

Antecedentes en Investigacion y Docencia: 60 puntos

Se evaluard la calidad y la cantidad de |la produccidn cientifica teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de la disciplina. Se tendran en cuenta las publicaciones con referato, indexadas y no
indexadas, presentaciones a congresos, capitulos de libros, libros, tesis de maestria, labor
tecnoldgica (cuando corresponda) y otros antecedentes, tales como realizacién de cursos extra-
curriculares, experiencia profesional relacionada con la solicitud, participacién en proyectos de
investigacion, asistencia a reuniones cientificas y escuelas, pasantias, estadias en o visitas a otras
instituciones nacionales y del exterior, becas y premios, idiomas, actividades de desarrollo
tecnoldgico y docencia. Los antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel
universitario, asi como terciario y secundario.

Asimismo, se evaluard la instancia en la que se encuentre la tesis de doctorado (en proceso de

redaccion, presentada para su evaluacidn, defendida, etc.)

Plan de trabajo: 20 puntos
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Se evaluarad si el plan de trabajo estd adecuadamente formulado, es original y factible teniendo

en cuenta los objetivos, la metodologia y la aplicabilidad de los resultados, si

correspondiere. Se considerara en qué medida el trabajo enriquecerd la formacién de quien

postula a la beca.

Se analizara si el plazo otorgado por la beca es suficiente para la realizacién del trabajo propuesto,
las cuestiones éticas y si se cuenta con los recursos necesarios para realizar las tareas propuestas

(factibilidad).

Se analizara el plan de manera integral, considerando la originalidad, el grado de coherencia
interna entre el problema de investigacion, los objetivos, el abordaje tedrico, la metodologia y
las actividades ya realizadas y las actividades propuestas. Un plan de trabajo inviable no recibird
puntaje en esta dimension. No se consideraran planes de trabajo que no sean presentados de
acuerdo con las indicaciones de las bases e instructivos de la convocatoria, por ejemplo, si se

exceden en la extensidon mdxima o no presentan el formato requerido.

Consistencia integral de la presentacion entre el plan de trabajo, la
formacion del/la postulante, la direccion y el lugar de trabajo: 20 puntos

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacion a la formacion del/de
la postulante, sus conocimientos en la tematica, la Direccidn (Director/a y Codirector/a) propuesta,
el lugar de trabajo y la disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta
el grado de consistencia entre el plan de trabajo, la formacion del/de la postulante, la trayectoria
del/de la Director/a y Codirector/a, y el lugar de trabajo propuestos.

Se analizardn las principales fortalezas y debilidades de la presentacién en manera integral.

Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos en el corto plazo.
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La Convocatoria se realizara en el siguiente cronograma:

La presentacion electronica se realizara en los siguientes periodos, segun el ultimo digito del
documento de identidad o de aquel con el que se haya registrado en la intranet el/la postulante:

0 22/07/2024 12/08/2024

1 22/07/2024 13/08/2024
2y3 22/07/2024 14/08/2024
4,5y6 22/07/2024 15/08/2024
7,8y9 22/07/2024 16/08/2024

La presentacion electronica se realizara en los siguientes periodos segun el ultimo digito del
documento de identidad o de aquel con el que se haya registrado en la intranet el/la postulante:

Ultimo digito de documento Desde Hasta
0 22/07/2024 05/08/2024
1 22/07/2024 06/08/2024
2y3 22/07/2024 07/08/2024
4,5y6 22/07/2024 08/08/2024
7,8y9 22/07/2024 09/08/2024

La presentacion electronica se realizara en los siguientes periodos segun el ultimo digito del
documento de identidad o de aquel con el que se haya registrado en la intranet el/la postulante:

Ultimo digito de documento Desde Hasta
0 20/02/2025 03/03/2025
1 20/02/2025 04/03/2025
2y3 20/02/2025 05/03/2025
4,5y6 20/02/2025 06/03/2025
7,8y9 20/02/2025 07/03/2025

NOTA: Las postulantes de las categorias de beca listadas en el presente instructivo que posean fecha
probable de parto durante el periodo de la convocatoria, podran solicitar una prérroga para la
presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

K7 Las/os postulantes deberan realizar su solicitud de beca Unicamente de forma electrénica a través
del sistema informatico Sigeva. No se requerira la presentaciéon de una versién impresa dela
solicitud, solicitandose que el aval correspondiente sea incorporado de forma digital como archivo
adjunto en la presentacién electronica.

Es obligacion del/la postulante conservar la documentacién y avales incorporados a la solicitud,
ya que el CONICET podra requerirsela eventualmente.

K7 La estructura de datos del SIGEVA ha sido compatibilizada con los requerimientos de la Base
Unificada de Curriculums Vitae (CVar). A tal efecto, se ha ampliado la informacién solicitada en
algunas pantallas. La informacion que ya se hubiese registrado en el Banco de Datos de CyT
con anterioridad a la puesta en vigencia de esta convocatoria no sufrira modificaciones siempre
y cuando la misma no sea editada. Si la informacién cargada se editara, tendras que completar
los campos nuevos agregados en esa pantalla.

K7 Para acceder a este sistema se requiere disponer de una PC con conexion a Internet y un
navegador de Internet (Internet Explorer, Netscape, Mozilla, etc.) y haberse registrado como
usuario de la intranet del CONICET. Este sistema no instala software en su PC, pero si requiere
contar con el Acrobat Reader (si no lo tiene instalado puede descargarlo gratuitamente desde el
siguiente sitio: http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2.html que es la herramienta
necesaria para visualizar e imprimir la documentacion a presentar.

K7 Lalel postulante debera completar sus datos personales y antecedentes para realizar su solicitud
de beca a través de SIGEVA (Sistema Integral de Gestiéon y Evaluacion). Para realizar la solicitud
de beca electrénica, la/el postulante se debera registrar como usuario de la Intranet de CONICET.

Si ya estas registrada/o en la Intranet de CONICET, CLICKEE AQUI.

Si no estas registrada/o en la Intranet de CONICET, CLICKEE AQUI.

Luego de registrarte, el sistema te brindara automaticamente la contrasefia de conexion a la
red Intranet.

2. PARA REALIZAR LA PRESENTACION (ROL “USUARIO PRESENTACION/SOLICITUD”)

A partir de la fecha de inicio de la convocatoria, ingresando tu nombre de usuaria/o y contrasefia, el
sistema te mostrara una ventana a través de la cual podras comenzar a operar como USUARIA/O para
realizar su presentacion. Si ingresas por primera vez a la Intranet del CONICET, deberas acceder
indefectiblemente desde el link que se indica en el presente instructivo, de lo contrario no aparecera
habilitado el usuario para realizar la presentacion.

Para postularte a la convocatoria deberas acceder a SIGEVA utilizando el rol “Usuario
presentacion/Solicitud”.
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Usuario banco de datos de Usuario
actividades de CyT presentacion/solicitud

Luego deberas acceder a Convocatorias> Convocatorias Abiertas, y desde alli podras acceder
al listado de convocatorias disponibles. Podras consultar las bases de la convocatoria y abrir la
solicitud presionando “Postularme” en la convocatoria elegida.

CONICET Consefo Macional De investigaciones S - o : VA
M CiertFeas ¥ Téoness . ‘bl G EVA
PRINGIPAL  SOLICITLO  TRAYECTORIA  CONVOCATORIAS

CONVOCATORME ABIERTAE | PRESENTACIONESD

CONVOCATORIAS ABIERTAS

Q Buscar por lipo -
BECAS INTERNAS DOCTORALES 2020 BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES 2020

LOETRES (O POSTULARME [CETESSE (D POSTULARME

Luego de abrir la solicitud, se accede a la presentacion. La misma se divide en las siguientes
secciones:

» Gestion del tramite
» Solicitud

» Trayectoria

» Archivos adjuntos

Seccion “Gestion del tramite”

BECA DOCTORAL
CODIGO DEL TRAMITE: 14120200200002C0 —
FECHA LIMITE DE PRESENTACION: 05/08/2020 ﬂ

ABIERTO
14/07/2020
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La seccion de “Gestion del tramite” es una pantalla general que informa el codigo de tramite y
la fecha limite de la presentacion.

El boton BB permite el envio de la presentacion a su email, consultar las bases de la
convocatoria o ponerse en contacto con el area responsable de la misma.

El boton BEELEE permite realizar el envio de la presentacién en forma electrénica.

Los botones o) permiten descargar los archivos PDF correspondientes al aval
y la presentacion en caso que lo considere necesario.

En la porcién inferior es posible monitorear el estado de avance de la solicitud una vez enviada
(dicho estado se ira modificando a medida que ingrese la informacién).

A continuacién encontraras los instructivos que te ayudaran a completar las restantes
secciones:

Seccion “Solicitud” - Instructivo Aqui
Seccion “Trayectoria” — Instructivo Aqui

Seccion “Archivos Adjuntos” — Instructivo Aqui

3. ENVIO ELECTRONICO DE LA SOLICITUD

Después de haber completado los formularios correspondientes y verificados los datos
registrados, deberas enviar electronicamente la presentacion, mediante el boton “Enviar” de la
pantalla principal, dentro del plazo establecido.

BECA DOCTORAL

CODIGO DEL TRAMITE: 1412020020000
FECHA LIMITE DE PRESENTACION:

Lo s s somcon i

En caso que tenga formularios en los que su estado figure en color amarillo como
“Formulario con datos precargados”, deberas verificar que la informacién ingresada al
mismo haya quedado efectivamente guardada, y luego realizar el envio electrénico. Una
vez realizado dicho envio, el estado de los formularios que figuraban en amarillo como
“Formulario con datos precargados” cambiaran a “Formulario completo”.

o
13
=53

FORMACION
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UNA VEZ ENVIADA EL!ECTR()NICAMENTE LA SOLICITUD, SOLO PODRA SER
VISUALIZADA Y NO PODRA MODIFICARSE.

IMPORTANTE: Deberas revisar TODA la presentacion ANTES de enviarla electronicamente, a
fin de evitar inconvenientes en el tratamiento de su solicitud

4. PARA CONSULTAS

Deberas dirigir tus consultas EXCLUSIVAMENTE por correo electronico a la unidad de gestion
que te corresponde segun el lugar de trabajo propuesto, indicando el tipo de beca a la que
deseas postular (Por ejemplo: si deseas postular a una beca interna Doctoral, en el asunto del
mensaje deberas indicar “BECA INTERNA DOCTORAL 2024"). Los contactos de las Unidades
de Gestidn podras verlos aqui.

En caso de necesitar aclaraciones sobre la registracion en Intranet, deberas remitir la consulta
a intranet@conicet.gov.ar

En caso que tu director/a o Codirector/a de beca (externo al CONICET) deba consignar su lugar
de trabajo y que el mismo no se encuentre en el sistema, deberan escribir a
lugardetrabajo@conicet.gov.ar y aguardar instrucciones del area correspondiente, contemplando
las demoras propias de la gestion. Te sugerimos que esto lo realicen conanticipacion al
cierre de la convocatoria.

En caso de registrar algun inconveniente con el médulo de la convocatoria, deberas remitir un
mail a sigeva@conicet.gov.ar
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En la seccion “SOLICITUD” encontraras los apartados que se describen a continuacion:

SOLICITUD
® = PN i X
== () 1 Pt
IDENTIFICACION DIRECCION RESIDENCIAL LUGAR DE TRABAJO DATOS ACADEMICOS DIRECTOR / CODIRECTOR
PROPUESTO
ale -
ASPECTOS ETICDS RECUSACION
Identificacion

En esta pantalla deberas registrar tus datos personales, y los de tu domicilio particular de
acuerdo con la descripcién solicitada.

Se pueden registrar a candidatos de cualquier nacionalidad y, para el caso de postulantes
extranjeras/os, no es necesario poseer DNI o CUIL al momento de aplicar, ya que esta
permitido el registro con nimero de Pasaporte.
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PRINCIPAL SOLICITUD TRAYECTORIA COMVOCATORIAS “

IDENTIFICACION
Nombrels: *
Apelidols: * |
Apelidols de casada: | |
Sexo; * Masculino * Femenino
Estado civil * [Soltero/a )
Cantidad hijos: |:|
Nacionalidad: = arganhna v
“ye . L ’|Nati\c'0 Vl
[ & ¥ "Argantina’ rd dn
Tipo de documento: * [ Documento Nacional de Identidad v
(2) Pais emision te: * | Seleccionar w |

Nimero de documento: * |

(3} (4) CUITICUIL: * 27 -

Fazaporte” debard

<= ol campa LT AT ALLL.
CULT/CULL separe os

| E

Datos de nacimiento
Pais: * | Argentina vl
Provincia: * | Seleccionar v]
Partido/Depar [ Selecdonar ]
(s)otro: | |

Fecha de nacimiento: * 05/05/1986

(S gt
Informacion adicional

Informaciones adicionales:

[midooma 500 caractanes)

GUARDAR SALIR

Direccion Residencial

En esta pantalla deberas completar los datos correspondientes a tu domicilio particular y
correo electronico personal. Estos datos deberan estar completos SIN EXCEPCION.



CONICET

- <

Coordinaciéon de Becas
Gerencia de RRHH

SONICET. Consejo Macional De Investigaciones o -
i }A Cientificas ¥ Técnicas ‘bIGEVA

FRINCIFAL  SOLICTUD  TRAYECTORIA  CONVOCATCRIAS n

IDENTF  RESIDENCIAL  LUGAR DE TRABAJD PROPUESTD.  DATOS ACADEMICOS — DIRECTOR j CODIRECTOR  ASPECTOSETICOS  RECLSACION

DIRECCION RESIDENCIAL
Detalles

Calla: GodoyCnz
Murmero.  2zs0
Pigo: 2
OficinaDepartamenta. 14
Paiz:  Arganting
Provincia:  Capital Fedzral

11} PatidoDepartaments:  Capital Fedzral

(2 Otro
Localidad:  Capital Fed=ral
i3 Otro:
Codigo postal. 1428
Casilla postal. | |
“let ] four ] [see9 | [s400 | |
Teléfono Fai drea Carsct, hre. Intems
0054 @t 4z 283 2t

Telgtona caiular

Fax |

E-mail: * |micoreo@grmail.com
URL:  |http://

5] = xols wn caxs qum eelmcsizos Thmecticn” mme pa
[2) Comphtz =k on waow gos sckoions "Ote” Fastite! Departamants.
[3) Compiete =ob =0 230 qos sefections "Olm” Locabdad,

Informaciin adicional

Informaciones adiclonales

Fara hacer aigune conauita a CONICET, presione [A0UT

Pars medfica: loa dates des, e

=i sistema "Dates d= Reurses Humonss',

EEEE  sam

Lugar de Trabajo Propuesto

Se podra proponer un unico lugar de trabajo para la beca, el cual podras consignar

unicamente LUEGO de realizar la vinculacién de tu Director/a y/o Codirector/a a la
solicitud.

Esto se debe a que sélo LUEGO de esta accion podras visualizar y seleccionar los

Centros de Investigacion que éstos te ofrecen, en tanto que debes compartir el mismo
con al menos uno de ellos.

En el caso de los Directores/as y Codirectores/as propuestos/as que NO son
Investigadores de CONICET, el lugar de trabajo que consignen en su “Banco de Datos de
CyT” de la intranet del CONICET debera sefalar OBLIGATORIAMENTE |la dependencia
especifica donde realiza sus actividades de investigacién
(Universidad/Facultad/Departamento o Instituto).

En éstos casos, si el lugar de trabajo propuesto a registrar no se encuentra entre las
opciones brindadas por el sistema, debera enviar un correo electrénico a la
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direccién lugardetrabajo@conicet.gov.ar indicando en el asunto #ALTA LUGAR DE
TRABAJO BECA#, para solicitar que el mismo sea creado. Por favor, no envie ni copie el
pedido a otras direcciones.

De ésta manera, la presentaciéon del postulante a beca que seleccione dicho lugar podra
contar con la informacién especifica para su correcta evaluacion.

CONICET

o
Conseje Macional De mvestigaciones -
‘v Clonliicas Teonicas, [ bl G EVA

FRINCIPAL SCUCITUD TRAYECTORIA  CONVCCATORIAS n

DENTF.  AESDENCAL  LUCAR DETRABAID P DATOSACADENICOS

LUGAR DE TRABAJO

Oficina/Depariamento:

Pais:

Provincia:

[
|
1y Partidn/Drepariamento: [
|
[

v|

v

1z Ofro:
Localidad:

]

2y Oira:

Codigo poatal:

L1
Cazila postal |:|
| Pz

Teléfono:

Teéfono celuar: |

m ‘Birgentina” cana sait

1) Campicts acta o1 Sama cus sciceaions “Dtee” Locatdad.

Informaciones adicionales:

Imibama: 300 caracterss)

Faa haoer iguna consita & CONICET, presions s (yuL
Conformidad de Ia manma sutanidad del lugar de tehajn

Rageatre lbe datos para la conformided de la maxima auteridad da ls unidad de investigacion propuesta come lugar de trabajo.

Apeliols: *| |

Normbra/s: *| |

Cargo que desempefiz (girecter ce unidad , | |
ejecutora, decano, gerente, 2 et

Direccidn: | |

Taléfono (labarall *| |

E-mail (laboral): |— |

GUARDAR SALIR
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En el cuerpo del mensaje debera indicar los datos completos de la unidad (por ejemplo,
Universidad, Facultad, Departamento o Instituto, domicilio y correo institucional) para su
incorporacion en la tabla del CONICET.

La creacion de un Lugar de Trabajo no registrado seran respondidas por el area
correspondiente que realiza esa tarea dentro de las 72 hs. aproximadamente.

En el caso de las/os investigadores del CONICET, se considerara como lugar de trabajo
el aprobado para su ingreso a la CIC y que consta en las bases de datos de RRHH del
CONICET, independientemente que el mismo desarrolle alguna actividad en otras
instituciones.

En el apartado “Conformidad de la maxima autoridad del lugar de trabajo” deberan
registrar los datos referidos a la maxima autoridad de la unidad de investigacion propuesta
como lugar de trabajo para la beca. Dicha autoridad debera expresar su conformidad
firmando el formulario de Aval requerido como adjunto a la presentacion digital.

Se entiende por maxima autoridad el/la Decano/a de Facultad, Director/a de Unidad
Ejecutora, etc, segun sea la dependencia del mismo.

Datos Académicos

Esta pantalla permite el ingreso de tus datos académicos seleccionandolos del menu de
opcion, y consignar el titulo del plan de investigacion en espanol y en inglés, asi como el
resumen del mismo y palabras claves.

La disciplina académica en la que presentas la solicitud es solo orientativa para establecer
a qué Comisiéon Asesora se remitira la postulacion. Dicha Comisién podra derivar la
solicitud a otra para su evaluacion, en caso que lo considere pertinente.

Director/a / Codirector/a

Al momento que abirir solicitud, el sistema te proporciona un “cédigo de tramite”, que es el
que identifica a tu solicitud.

CONICET o oo oo o

—
(SIGEVA

PRINCIFAL  SOLICTTUD  TRAYECTORIA  CONVOCATORIAS “

INETRITIVG MAVEGATION  COWVORATORIAS AIERTAN

BECA DOCTORAL

CcODIGO DEL TRAMITE]14120200200002C0
FECHA LIMITE DE PRESENTACION

(o= | seva § aviinncod NI A )

PRESENTACION

ABIERTO
07/07/2020

SOLICITUD

o o
a m e A

IDENTIFICACION DIRECCION RESIDENCIAL LUGAR DE TRABAJO DATOS ACADEMICOS DIRECTOR / CODIRECTOR
PROPUESTO
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Para incorporar al Director/a y/o Codirector/a propuestos a la solicitud de beca, es
necesario que:

1-Informes del codigo de tramite de tu solicitud al investigador/a que ejercera ese rol

2-El o ella debe ingresar a la intranet del CONICET, y luego al usuario “Banco de Datos
de CyT”

3-Luego, cargar el codigo de tu tramite en la solapa “Tramites”.

CONICET

e
Consejo Nacional De Investigaciones - - Q I G EVA
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4-Confirmar la vinculacion a tu tramite.
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Confirme si desea incorporarse al tramite
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Una vez que el Director/a y Codirector/a propuestos haya realizado ésta vinculacion, tenés
que ingresar a la solapa “Director/Codirector” de tu solicitud de beca, asignar el rol que
cumple, habilitarlo/a y guardar.
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DIRECTOR / CODIRECTOR BECA DOCTORAL
Director / Codirector GUARDAR

UNTVERSIDAD NACIONAL DE ,

ENTRE RIOS / CENTRO DE I
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(1] Para poder envisr su pestulacidn, tants ef Director como ef Co Director deberin estar habilitsdos. Si siguna ce lss personas que apsrecen en esta pantalla no son Director o
Co Director, deberdn ser eliminadas.

] | sam

En el caso que el/la director/a propuesto/a NO esté registrado en la intranet del CONICET,

antes de éste proceso debe realizar dicho registro. Luego, ingresar a su “Banco de Datos
de CyT” de la intranet del CONICET y confirmar la carga de sus datos personales,
antecedentes académicos y Lugar de Trabajo.

El/la director/a /| Codirector/a propuesto/a prestaran su conformidad para dirigir la
beca mediante la asociacion del tramite de solicitud en su Banco de Datos de CyT.
No deberan adjuntar firmas en ningun formulario.

Asimismo, a fin de agilizar el tramite de presentacion, no se requerira la firma de aval
del Director/a del Director/a para los casos de las/os Directores/as yl/o
Codirectores/as propuestos/as que posean categoria de Investigador/a Asistente del
CONICET.

Aspectos éticos

Permite informar sobre aspectos éticos que deban ser considerados en su presentacion e
indicar si dispones de informes de comité de ética sobre el plan de trabajo propuesto para
la beca.

En caso de no estar seguro si tu plan de trabajo involucra aspectos éticos, debera
consultarlo con su director/a de beca.

Recusacion

Esta pantalla esta reservada para indicar de manera fundada las personas que no tendrian
que ser convocadas para esta evaluacion. Los pedidos que se formulen, tendran que
ajustarse a lo establecido en el Art. 6° de la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y sustentarse en las causales y en las oportunidades previstas en los articulos 17
y 18 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacién o excusacion y
las que los resuelvan, seran irrecurribles y tendran la intervencion previa de la Direccion del
Servicio Juridico de éste Consejo Nacional.
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No deberas completar esta pantalla si no deseas recusar a nadie.

La falta de fundamentacién de la recusacion planteada hara que se desestime la
misma.
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En la seccion “TRAYECTORIA” podras consignar la informacion referida a tu Formacion
Académica en los niveles alcanzados, cargos docentes que tengas o hayas tenido, y
todos los antecedentes vinculados a tu trayectoria académica que deban ser
considerados en la evaluacion de la presentacion.

TRAYECTORIA
ad el &= [ % m
FORMACION CARGOS FORMACION RRHH PRODUCCIONES Y PARTICIPACION EN PDTS
SERVICIOS
P/ \Y  — o
> = o —
W ¢ == e
FINANCIAMIENTO REDES, GESTION EVALUACION PREMIOS Y
EDITORIAL Y EVENTOS DISTINCIONES
Formacion

Permite registrar el o los titulos de grado y postgrado obtenidos o en curso al momento de
postularse, el nivel del grado académico alcanzado, la institucion donde cursas o cursaste
los estudios, el grado de avance en la carrera (fecha de inicio y finalizacién).

> Nivel Universitario de Grado:

Permite registrar el o los titulos académicos de grado obtenidos o en curso al momento de
postularse, la institucion donde te graduaste o realizas la carrera, el grado de avance en
la carrera (fecha inicio y finalizacién), etc.

Se aceptara la Historia Académica emitida por el Sistema de Informacion Universitaria (SIU
GUARANI) en reemplazo del analitico expedido por la Facultad para certificar la situacion
académica del postulante a Beca Doctoral. La solicitud de beca tiene caracter deDDJJ

Para registrar la cantidad de materias adeudadas, deberas tener en cuenta lo siguiente:

- Latesina de licenciatura debera contarse como una materia mas.

- Se consideran materias adeudadas todas aquellas que correspondan al plan de
estudios y que no figuren en el certificado analitico o Historia Académica del
Sistema de Informacioén de la Institucion donde cursas tu carrera de grado, el
cual adjuntas a tu pedido de beca.
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- Se deberan contar como materias adeudas también: idiomas, talleres, seminarios,
practicas profesionales, etc.

- Si adeudas materias, deberas sefialar la cantidad en el campo “Cantidad
de materias que adeuda” y detallar cada una de ellas en una lista adjunta al
certificado.

- Siya estas graduado, debes senalar “cero (0)” en dicho campo.

Deberas considerar como fecha de ingreso a la carrera universitaria la fecha en que
comenzaste a cursar la primera materia del plan de estudios de dicha carrera.

Promedio personal de la carrera de grado: El promedio general obtenido por el/la postulante
en la carrera de grado se debera calcular incluyendo todas las materias correspondientes
al plan de estudios de la carrera universitaria, y considerando los aplazos e
insuficiencias, en caso de poseer alguno/a.

En los casos de carreras que posean Ciclo de Complementacion Curricular, se considerara
como promedio de la carrera de grado al promedio entre la Tecnicatura y el Ciclo de
Complementacion, y se solicitara que se incorporen los analiticos de ambas etapas, en un
unico archivo .PDF.

Para carreras de la Universidad de Buenos Aires (UBA), NO deben incluirse las
calificaciones del CBC en el calculo del promedio personal.

Promedio Histdrico de la carrera de grado: El promedio histérico de la carrera es calculado
teniendo en cuenta los promedios generales de todos los alumnos graduados en los ultimos
cinco afos. El mismo deberd solicitarse a la Facultad donde realizas o realizaste tu carrera
universitaria. No obstante, los ()rganos Asesores de evaluacion consideraran
prioritariamente la informacién brindada por las distintas instituciones académicas
al Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y Consejo de Rectores de Universidades
Privadas (CRUP).

Si la carrera de grado que declaras tiene menos de cinco promociones para el calculo del
promedio histérico, te solicitamos que sefales ésta informacién en el campo de
"Observaciones" de la Formacion Académica de Grado

» Nivel Universitario de Postgrado (especializacion/maestria/doctorado):

Permite registrar el o los titulos académicos de postgrado obtenidos o a obtener al
momento de postularse, la institucion donde realizas los mismos, el grado de avance en
la carrera (fecha inicio y finalizacién), etc.

Cuando se trate de registrar postgrado, deberas consignar el titulo de la tesis, e/la
director/a, el grado de avance y el periodo de desarrollo de la misma.

Las/os postulantes a Beca Interna Postdoctoral que no hayan defendido la tesis deberan
completar obligatoriamente los campos: Porcentaje de avance en la tesis, fechas de
presentacion y defensa de tesis con datos estimados.

» Formacién Académica de Doctorado Propuesta:

Permite registrar los datos del doctorado propuesto para realizar durante la beca interna
Doctoral (ejemplo: Doctorado en Ciencias Sociales, de la Universidad de Buenos Aires).
Te recordamos que se debe incluir el dato correspondiente a la acreditacion CONEAU
del mismao.
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Los numeros de resolucién de acreditacién o en vias de acreditacion de los Postgrados
ante la CONEAU podran consultarse en el buscador de postgrados de dicha Comision:
www.coneau.edu.ar

Cargos

Permite registrar el o los cargos docentes que ejerzas al momento de postularte y los
desempenados con anterioridad. Para ello encontraras dos pantallas: Una para los cargos
en nivel superior universitario y/o posgrado y otra para los cargos docentes que ejerza en
el nivel basico, medio, terciario, cursos y capacitaciones. A tal efecto, cada pantalla
describe cada uno de los aspectos sobre los que debes informar. Para seleccionar los
datos referidos a la Instituciéon donde ejerce el cargo, debe ingresar -por lomenos- tres
letras y seleccionar el boton “Buscar”; el sistema mostrara una lista de resultados donde
podra ir navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los
mismos.

Una vez encontrado el nivel correspondiente, debes hacer click en el mismo y presionar
el botén seleccionar.

Si no encuentras el nivel del cargo de la institucion, deberas comunicarte con las
autoridades de la misma y solicitarle que envien el pedido de alta de la categoria de dicho
cargo al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el cual debera autorizar al
CONICET a agregar el mismo al menu correspondiente.

» Otros Cargos

Permite registrar el o los cargos distintos a los docentes: pasantias, trabajos en relacién
de dependencia, contratos, etc. que ejerzas al momento de postularte y los desempenados
con anterioridad que consideres de relevancia para tu solicitud de beca. Deberas indicar la
denominacién del puesto (el cargo o la posicion que ocupas), la categoria (de acuerdo con
la clasificacion del lugar donde lo desempefias), la dedicacién horaria, asi como el lugar
donde lo/ ejerces o ejerciste. A tal efecto, la pantalla describe cada uno de los aspectos
sobre los que debes informar.

Los datos referidos al lugar donde ejerces o ejerciste el cargo deben consignarse
seleccionandolos del menu de opciones desde el botdn “buscar”. Si el lugar de trabajo
donde ejerces el cargo docente no figura en la tabla, podras describirlo en “Otro”.
Formacion RRHH

Permite registrar las principales referencias acerca de los Recursos Humanos
(investigadores, becarios y/o tesistas) formados y dirigidos por el/la postulante.

Producciones y Servicios (Produccion Cientifica y Tecnologica)
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Permite ingresar las referencias principales de las publicaciones editadas o en prensa y
de actividades tecnoldgicas (articulos, partes de libros, libros, trabajos en eventos
cientifico-tecnoldgicos, convenios, asesorias o servicios tecnoldgicos de alto nivel,
produccion tecnolégica con titulo de propiedad intelectual, informes técnicos).

ACLARACION: Deberan considerarse publicaciones en prensa todas aquellas que hayan
sidoaceptadas y que se encuentren en alguna de las instancias previas a la publicacion.

Si ya registraste tu produccion cientifica en SICYyTAR, podra importarlos utilizando el botén
“importar de SICyTAR”.

Conjuntamente con las referencias bibliograficas, deberas ingresar el “abstract” o resumen
de los trabajos citados. El mismo podra ser copia del oportunamente enviado a la editorial
y en el idioma de publicacion. En cuanto al texto completo o “full text” de los trabajos citados
se solicita que los mismos se adjunten, preferentemente, en formato .pdf (sélo
eventualmente se aceptaran en formato .doc o .rtf).

Para las presentaciones efectuadas en modalidad de poster, podra adjuntarse el archivo
de PowerPoint en este formato o comprimido en el espacio reservado para “full text” e
ingresar un breve resumen en el espacio reservado para el “abstract”’.

Se recuerda la obligacién de citar al CONICET como organismo de pertenencia
institucional y la institucién que financid las investigaciones.

Adicionalmente esta previsto que puedas:

-lmportar la produccion cientifica que hayas registrado en SICYTAR, UBA, UNICEN o UNC.

-Acceder automaticamente a registros existentes en nuestras bases de datos que hayas
registrado en tu banco de datos de actividades CyT.

Para exportar datos desde SIGEVA (UBA, UNICEN y UNC) a SIGEVA CONICET primero
debe:

1) Ingresar en SIGEVA (UBA, UNICEN y UNC)

Desde el banco de datos, compartir los datos utilizando el link: Compartir formularios. Se
abrira una pantalla donde seleccionaras a donde quieres exportar (CONICET), la fecha
desde y hasta, qué datos quieres compartir, y debes cargar una contrasefna cualquiera y
confirmarla.

2) Debes ingresar en SIGEVA CONICET, al rol de Usuario presentacion/solicitud

3) Ingresar en cada item vy realizar la importacién de datos (qQue ya compartiste antes)
seleccionando en el combo institucién: la institucion de donde se export6 e ingresando la
misma contrasefa que cuando realiz6 la exportacion.
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Para el caso de SICyTAR el proceso de importacion de dicha produccion requiere de un
tiempo de procesamiento estimado de 48 hs. a partir del registro que se hizo.

Revisa y actualiza la informacion, agregando tanto el resumen como el texto completo de
la publicacién cuando importes la produccidn o acceda automaticamente a registros
existentes.

Participacion en PDTS

Permite indicar y detallar sobre su participacion en Proyectos de Desarrollo
Tecnolégico y Social:

Al seleccionar “SlI” se habilitara la busqueda de los PDTS en los cuales participaste o
participas. Podés buscar por alguna palabra clave en el titulo o por su cédigo.

PARTICIPACION EN PDTS BECA DOCTORAL
¢Participd en proyectos de
Desarrollo Tecnoldgico y | ———————— Seleccionar -———- ~ | I
Social 7
SALR
PARTICIPACION EN PDTS

[ngrese los datos del PDTS

i Participd en proyectos de
Desarrollo Tecnoldgico y™*
Social 7:

s |

Proyectos POTS en los,
que participd:

combustidn |

PROYECTOS PDTS EN LOS QUE PARTICIFG 4 YWDEDIC (1)
NO HAY REGISTROS CARGADOS,

{1} Ingrese el porcentasje de tiempo dedicado al proyecto. Debe ser un nimero entero entre 1 y 100,

GUARDAR SALIR

Selecciona los PDTS que apliquen:
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SELECCION PDTS
Denominacidn: | | Cadigo: I:I BUSCAR

Ingrese el titulo y/o el cddigo del PDTS que desea buscar,

Seleccione los PDTS en los que participo

"Sr Inwestigader: Si usted ha participado &n un proyecte y &l misme no figura en este listado, implica que CONICET MO ha otorgado el aval formal al
misma. Comuniquese con el Director Responsable del proyecto, para corrobarardicha situacidn”. En caso de que CONICET haya otargade el aval Formal,
pero el proyecto no se encuentra dentro de este listads, comuniquese con su Director de proyecto o con |z institucidn responsable de |z presentacidn
ante el MINCYT, para canocer el estado del tramite de acreditacidn del misma.

FECHA . ac
iNlcio. * FECHAFIN ¢ SEL.

DENOMINACIGON %+ RESOLUCION®

DESARROLLO DE UNA TECNOLOGIA DE TRATAMIENTO DE EFLUENTES GASEOSOS

PARA LA ELIMINACION DE COVS MEDIANTE COMBUSTION CATALITICA (AVAL) 01/04/2012 | 01/12/2018 | M]

126

s ng | VOLVER

Financiamientos

Permite el ingreso de registros referidos a subsidios recibidos por proyectos en los cuales
hayas participado. Deberas indicar, entre otros datos, el monto del financiamiento, caracter
de la participacion en el proyecto, organizacién o institucién financiadora, etc.

También permite informar sobre las becas obtenidas hasta el momento de postularte, la
institucion otorgante de la misma, su duracién, asi como cualquier otra referencia que
consideres oportuna realizar al respecto (ver espacio de “Observaciones” en la pantalla).
Los postulantes que ya sean becarios del CONICET tienen la obligacion de mencionar dicha
beca en este apartado.

Redes, gestion editorial y eventos

Esta compuesto por formularios del banco de datos que se reagrupan en este formulario.

-Participacion en redes tematicas o institucionales (Otros antecedentes / Membresias,
redes y/o programas de cooperacion del UBD).

-Coordinacién de proyectos de cooperacion académica o C-T (Otros antecedentes /
Membresias, redes y/o programas de cooperacion del UBD).

-Membresias en asociaciones C-T y/o profesionales (Otros antecedentes / Membresias,
redes y/o programas de cooperacion del UBD)

-Gestion editorial (Antecedentes / Evaluacién / Gestién editorial Y evaluacién de trabajos
en revistas CyT del UBD -se separa dicho formulario)

Este formulario trae la informacion del formulario "Gestién editorial y evaluacion de trabajos
en revistas CyT" cuando en el combo "funcién desempefiada” seleccionaron alguna de las
siguientes opciones:

- Integrante del comité editorial

- Director/a

- Editor asociado

- Jefe de redaccion, secretario o prosecretario de redaccion
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- Integrante del comité cientifico

ACLARACION: Cuando en el combo "funcién desempefiada”, seleccionaron la opcién
Referato, arbitro o revisor externo se migra al formulario “Evaluacién de trabajos en revistas
CyT".

-Participacion u organizacién de eventos CyT (Otros antecedentes /Participacion u
organizacion de eventos CyT del UBD)

Evaluacion

En este apartado podra detallar todas aquellas tareas en que hayas participado como
evaluador de personal o de diferentes actividades cientificas.

Premios y distinciones

En éste apartado podras detallas los premios y distinciones obtenidos, consignando la
denominacién del premio o distincion honorifica, la institucion otorgante, etc.
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Instructivo para la presentacion de solicitudes —
Convocatoria de Becas Internas 2024

INSTRUCTIVO PARA SECCION “ARCHIVOS ADJUNTOS”

La seccion “ARCHIVOS ADJUNTOS” permite adjuntar los archivos que se describen, los
cuales deberan adjuntarse indefectiblemente en formato PDF.

Tené en cuenta que si ya realizaste presentaciones anteriores en SIGEVA, los datos
académicos vy archivos ingresados con anterioridad se cargaran automaticamente,
debiendo actualizarlos y/o reemplazarlos.

» Archivo “Plan de Trabajo”

Utilizando el procesador de textos que usas habitualmente, deberas elaborar el plan de
trabajo propuesto en letra Arial, tamano 11, el cual no debera exceder las cinco (5) paginas
(incluyendo la_bibliografia). No seran consideradas las solicitudes de beca que
presenten planes de trabajo que excedan las cinco (5) paginas; las mismas seran
rechazadas de la Convocatoria.

El plan de trabajo presentado debera estar estructurado de la siguiente manera:

Titulo del tema de investigacion.

Objetivos:

Referidos al propésito de la investigacion. El objetivo especifico refleja el resultado
esperable en el plazo previsto para la realizacién del plan. El objetivo general, al cual
contribuye el objetivo especifico, se orienta hacia resultados posibles de obtener en el
largo plazo en la linea de investigacidon mediante trabajos ulteriores no incluidosen
el plan.

Antecedentes:

Indicar el marco tedrico de la investigacion y las hipotesis de trabajo propuestas
consignando, sobre qué otros trabajos de investigacién propios o de contribuciones de
terceros, se basan.

Actividades y metodologia:

Enumerar las tareas a desarrollar y las metodologias experimentales y técnicas a
emplear en el plan de trabajo propuesto para la obtencion de resultados y la
demostracion de hipotesis.

Factibilidad:

Indicar si el lugar de trabajo cuenta con la infraestructura, los servicios y el
equipamiento a emplear.
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Detallar el origen de los recursos financieros requeridos para la realizacion del plan
propuesto.

Enumerar los equipos mas importantes a ser utilizad os en el desarrollo de su plan de
trabajo en la institucion propuesta como lugar de trabajo para la beca o en otra.
Referencias Bibliogréficas:

Se deben citar las correspondientes referencias bibliograficas.

IMPORTANTE: En el caso de las/os postulantes a Beca Interna de Finalizacion de
Doctorado, se considerara la incorporacion en el plan de trabajo de una fundamentacion de
la solicitud de beca, donde se exponga la justificacién del financiamiento de la etapa final
del doctorado. Dicha argumentacion sera considerada en la evaluacién académica.

Asimismo, deberan elaborar el plan trabajo orientado a los 2 afios de beca que se estan
solicitando.

> Archivo “Certificado Analitico de la Carrera de Grado”

Las/os postulantes a Beca Interna Doctoral deberan adjuntar una version escaneada del
certificado analitico de su carrera de grado firmado y sellado por la autoridad competente.

También se aceptara la Historia Académica emitida por el Sistema de Informacién
Universitaria (SIU GUARANI) o del Sistema de Informacién de la Instituciéon donde
cursa su carrera de grado en reemplazo del analitico expedido por la Facultad para
certificar la situacion académica. Se recuerda que la solicitud de beca tiene caracter
de DDJJ.

No se admitira la presentacion de otras constancias que las solicitadas (como
certificado de materias aprobadas o las firmas en la libreta universitaria). No se
admitira el titulo de grado como reemplazo de este certificado analitico, ni tampoco la libreta
universitaria.

El documento debera incluir los promedios personal e histérico de la carrera, e
indefectiblemente incluir aplazos en caso que los hubiere.

Promedio personal de la carrera de grado: El promedio general obtenido por el/la postulante
en la carrera de grado se debera calcular incluyendo todas las materias correspondientes
al plan de estudios de la carrera universitaria, y considerando los aplazos e
insuficiencias, en caso de poseer alguno/a.

Promedio Historico de la carrera de grado: El promedio historico de la carrera es calculado
teniendo en cuenta los promedios generales de todos los alumnos graduados en los ultimos
cinco afos. El mismo debera solicitarse a la Facultad donde realizas o realizaste tu carrera
universitaria. No obstante, los Organos Asesores de evaluacion consideraran
prioritariamente la informacién brindada por las distintas instituciones académicas
al Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y Consejo de Rectores de Universidades
Privadas (CRUP).
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Si la carrera de grado que declaras tiene menos de cinco promociones para el calculo del
promedio histérico, te solicitamos que sefales ésta informacion en el campo de
"Observaciones" de la Formacion Académica de Grado

En los casos de carreras que posean Tecnicatura y Ciclo de Complementacién
Curricular, se deberan adjuntar en un unico archivo los analiticos individuales de
cada etapa académica.

Solo en el caso de adeudar materias, se solicita adjuntar en este mismo archivo el plan de
estudios bajo el cual ha realizado la carrera, con objeto de constatar la cantidad de
materias del plan en el que se encuentra inscripta/o.

> Archivo “Grado de Avance de Tesis Doctoral”

Las/os postulantes a Beca Interna de Finalizacion de Doctorado deberan elaborar el
grado de avance de su tesis doctoral utilizando el procesador de textos que usan
habitualmente. Asimismo, se deberan indicar en este archivo los cursos requeridos por el
doctorado y detallar cuales de ellos han sido aprobados al dia de la presentacion de la
solicitud.

Este texto no debera exceder las cinco (5) paginas (incluyendo la bibliografia). El formato
para su elaboracién quedara a criterio del postulante.

AN

» Archivo “Admisioén al Doctorado”

Las/os postulantes a Beca Interna de Finalizacion de Doctorado deberan adjuntar una
version escaneada del certificado de ADMISION (aprobacion definitiva de la inscripcién) al
doctorado. No se admitiran constancias de cursos realizados y/o de créditos aceptados,
tampoco se admitiran constancias de INSCRIPCION al doctorado ni certificados de
alumnalo regular.

» Archivo “Constancia de defensa y aprobacion de la tesis doctoral”

Las/os postulantes a Beca Interna Postdoctoral deberan adjuntar una versién escaneada
del certificado de aprobacion de la tesis doctoral o del titulo de doctor.

Aquellas/os postulantes que no hayan aprobado su tesis, deberan adjuntar el comprobante
de entrega de la tesis en la Facultad. En el caso de no haberla entregado, deberan adjuntar
un archivo de Word donde se indique la fecha estimada de entrega de la tesis.

» Archivo “Version preliminar de Tesis Doctoral”

Aquellas/os postulantes a Beca Interna Postdoctoral que no hayan defendido su tesis
doctoral al momento de solicitar la beca, deberan adjuntar un archivo conteniendo una
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version preliminar de la tesis doctoral. En caso de haber defendido su tesis doctoral debera
adjuntar un archivo de Word vacio.

» Archivo Curriculum Vitae (CV)

Permite registrar todos tus antecedentes y aquella informacion que no hayas podido
ingresar en los items que se plantean en el formulario electrénico. En caso de incorporar
imagenes, se solicita reducir la resolucion de las mismas, de forma que el archivo definitivo
posea un peso tal que permita su inclusion al modulo de presentacion. Se sugiere cargar
el documento actualizado al momento de la presentacion

» Archivo de “Aval del Lugar de Trabajo”

Este archivo adjunto te permitira incluir el aval de la MAXIMA autoridad del lugar de trabajo
del cual depende el sector seleccionado para desarrollar las tareas de la beca.

El documento debe registrar las firmas con aclaracion (electrénica u holégrafa escaneada),
y debes cargarlo como adjunto en el item creado a tal fin.

A continuacion se detallan los pasos para completar el archivo en forma correcta:

1) Deberas clickear en el botdn llamado “AVAL” para descargar el archivo y registrar las
firmas que acompafaran la solicitud.

BECA DOCTORAL
CODIGO DEL TRAMITE: 14120200200006C0 g
FECHA LIMITE DE PRESENTACION: 05/08/2020 n m
ABIERTO
12/07/2020

2) El formulario incluye el espacio para registrar la firma de la MAXIMA AUTORIDAD del
lugar de trabajo. Si la misma pertenece a una Unidad Ejecutora del CONICET, se
requiere la firma del director de la misma. Si es una unidad dependiente
exclusivamente de la Facultad, la firma a registrar debera ser la del/la DECANO/A de
la misma.
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en ESTA INSTUCION el plan de trabajo propuesto

Lugar y fecha

Por la presente presto conformidad para el postulante S'a

- en el caso de efectivizar la Beca del CONICET, desarrolle

Aclaracion

3) Una vez que ha registrado el aval, deberas incorporarlo en formato digital en la

seccion que solicita los archivos adjuntos en formato PDF.

ARCHIVOS ADJUNTOS

&
Arrastre y suelte aqui el archivo
(o haga clic para seleccionar archiva)

PLAN DE TRABAJO

1 1
I 1
] I
I I
1 . 5 I
: Arrastre y suelte aqui el archivo i
: (o haga clic para seleccionar archivo) :
' |
1

AVAL DEL LUGAR DE TRABAJO

£
Arrastre y sueite aqui el archivo
(o haga clic para seleccionar archivo)

CERTIFICADO ANALITICO

4) En el recuadro de “AVAL DEL LUGAR DE TRABAJO” podés hacer click para

buscar el archivo escaneado en tu Escritorio o es posible arrastrar y soltar el
archivo. Una vez seleccionado el archivo, deberas clickear “Subir archivo”.

scan_aval_presentacion.pdf @
[ (1.27 vB)

W Quitar

X Subir archivo

AVAL DEL LUGAR DE TRABAJO
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5) El archivo figura como “Subido”. El sistema permite visualizar el archivo
adjuntado presionando |2 | o borrarlo presionando |#| y adjuntar uno diferente
en caso de error.

scan_aval_presentaci__n.pdf [ ]

Subido
AVAL DEL LUGAR DE TRABAJO
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Para incorporar Director/a / Codirector/a Propuesto/a

¢Como incorporo a mi Director/a y/o Codirector/a propuesto/a a mi solicitud de
beca?

Al momento que abrir solicitud, el sistema te proporcionara un “codigo de tramite”, que es
el que identifica a tu solicitud.

CONICET

e
Consesn Nacional De Investigac 5 - - — o — \
CRGP Dt e (SIGEVA

PRINCIPAL  SOLICITUD  TRAYECTORIA CONVOCATORIAS “

BECA DOCTORAL

3 TRAMITE{14120200200002C0 |
FECHA LIMITE DE PRESENTACION:
PRESENTACION
ABIERTO
07/07/2020

Para incorporar al Director/a y/o Codirector/a propuestos, es necesario que:
1-Informes del codigo de tramite de tu solicitud al investigador/a que ejercera ese rol

2-El o ella debe ingresar a la intranet del CONICET, y luego al usuario “Banco de Datos
de CyT”

3-Luego, cargar el codigo de tu tramite en la solapa “Tramite” de su Banco de Datos de
CyT.

CONICET
Consejo Nacwonal De investigaciones - - -

~y Cientificas ¥ Tecnicas - . ‘ S] G E’V-A

PRINCIPAL  DATOS PERSONALES  FORMACION CARGOS ANTECEDENTES PRODUCCIONES ¥ SERVICIOS  OTROS ANTECED TRAMITE “

PARTICIPACION EN UNA CONVOCATORIA BANCO DE DATOS

Ingreasr el eddigo del trémite dal cual perticipa

Cadigo del wam: * 1412020020060260

MOTR:

1} A » participar de Cube carar & dei banco de

2] Ravise la Informaciin cargada en 5i Banco. ¥a QUE LMa VEZ QUS 38 iNCOrpOTe al AMICE. §0 33C873 una foto de sus dato. luaga podrd
sftuabiar wa ditss oata huturas e, ers dEli re be vl rullaiaces e el dmite actuel

3} ngrese el cédign dul cramice al cual sa guiere incorponan 0 mo dispone def codigo. comusigoere con e toular

4-Confirmar la vinculacion a tu tramite.
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CONICET & » s o
onsejs Nacional De Investigaciones . v

v Cientificas Y Técnicas ‘ bIG EVA
b

PRINCIPAL  DATOS PERSOMALES FORMACION CARGOS ANTECEDENTES PRODUCCIONES Y SERVICIOS OTROSANTECED  TRAMITE n

PARTICIPACION EN UNA CONVOCATORIA. BANCO DE DATOS
¢Esti seguro que quiere & tramite 141 0 de - = 5
o

Una vez que el Director/a y/o Codirector/a propuestas/os hayan realizado ésta vinculacion,
tenés que ingresar a la solapa “Director/Codirector” de tu solicitud de beca, asignar el rol
que cumple, habilitarlo y guardar. Una vez que se realiza la vinculacién, las modificaciones
que el/la Director/a/Codirector/a realice en el Banco de Datos de CyT no se veran reflejadas
en la solicitud.

CONICET

PRINCIPAL SOLICITUD

i
Nacional De Investigac lones - ;SIG EVA

DENTIF.  RESIDEMCIAL  LUGAR DE TRABAJO PROPUESTO  DATOS ACADEMICOS - [(MRECTCS f CODIRECTON . ASPECTOSETICOS  REC

DIRECTOR / CODIRECTOR BECA DOCTORAL

Director / Codirector cuanoan.  [ETCH

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
rector ENTRE RIOS | CENTRO DE
RORRAR || Deecor ] Lo

TIGACIONES ¥

11} Para poder enviar su pestulacidn, tants ef Director como f Co Director deberdn estar habilitsdos. Si alguna de lns personas gue sperecen en este pentalls no son Director o

Co Director, deberin ser eliminadaz.
GUARDAR SALIR

¢Qué hago si mi Director/a o Codirector/a propuesto/a no esta registrado en la
intranet del CONICET?

En el caso que el/la director/a propuesto/a NO esté registrado en la intranet del CONICET,
antes de éste proceso debe realizar el registro, para luego ingresar a su “Banco de Datos
de CyT” de la intranet del CONICET y confirmar la carga de sus Datos Personales,
Antecedentes (puede resumirlo en la carga como archivo adjunto de un CV actualizado para
evitar completar cada campo) y Lugar de Trabajo.

El Lugar de trabajo que ésta/e seleccione debera, INDEFECTIBLEMENTE, detallar la
dependencia especifica donde lleva a cabo las tareas de investigacion con mayor carga
horaria, sefalando 3 niveles de desagregacion (por ejemplo,
Universidad/Facultad/Departamento o Instituto). Las solicitudes que no consignen el lugar
de trabajo con la desagregacion requerida seran RECHAZADAS.

¢ Qué avales de las/los Directoras/es propuestos se solicitaran en la postulacion?

El/la director/a / Codirector/a propuesto/a prestaran su conformidad para dirigir la beca
mediante la asociacion del tramite de solicitud de beca en su Banco de Datos de CyT. No
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deberan adjuntar firmas en ningun formulario, y tampoco se requerira la firma de aval del
Director del Director en el caso de las/os Directores/as o Codirectores/as que posean
categoria de Investigador Asistente del CONICET, a fin de agilizar el tramite de
presentacion.

Para completar el Lugar de Trabajo Propuesto

¢ Coémo completo el lugar de trabajo propuesto para la beca?

Deberas proponer un solo lugar de trabajo para la beca, el cual podras consignar
unicamente LUEGO de realizar la vinculacién de tu Director/a y/o Codirector/a a la
solicitud.

Esto se debe a que sélo LUEGO de esta accion podras visualizar y seleccionar los
Centros de Investigacion que éstos te ofrecen. Como es requisito compartir el lugar de
trabajo con el director/a o con el codirector/a propuesta/o, sélo podras consignar uno de
los que éstos tienen aprobados:

- Para Investigadores de CONICET, el lugar de trabajo es el aprobado por el
organismo para realizar sus tareas.

- En el caso de los Directores/as y Codirectores/as propuestos/as que no son
Investigadores de CONICET, el lugar de trabajo valido es el que consignen en su “Banco
de Datos de CyT” de la intranet del CONICET.

En éste ultimo caso, el lugar de trabajo que consignen debera sefialar
INDEFECTIBLEMENTE |a dependencia especifica donde realiza sus actividades de
investigacion con mayor carga horaria, sefialando 3 niveles de desagregacion (por ejemplo,
Universidad/Facultad/Departamento o Instituto). Las solicitudes que no consignen el
lugar de trabajo con la desagregacion requerida seran RECHAZADAS.

¢ Qué hago si el Lugar de Trabajo que quiere registrar mi Director/a o Codirector/a
propuesto/a en su Banco de Datos de CyT no se encuentra disponible?

Si el lugar de trabajo propuesto a registrar no se encuentra entre las opciones brindadas
por el sistema, debera enviar un correo electrénico a la casilla
lugardetrabajo@conicet.gov.ar indicando en el asunto: #ALTA LUGAR DE TRABAJO
BECA#. Por favor, no envie ni copie el pedido a otras direcciones.

En el cuerpo del mensaje debera indicar los datos completos de la unidad (por ejemplo,
Universidad, Facultad, Departamento o Instituto, domicilio, correo institucional, fax y
teléfono) para su incorporacion en la tabla del CONICET.

La creacién de un Lugar de Trabajo no registrado sera realizada por el area
correspondiente a esa tarea dentro de las 72 hs. aproximadamente, por lo que te
sugerimos que realicen la solicitud con anticipacion a la fecha de cierre.
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¢ Coémo presento el aval del Lugar de Trabajo propuesto en la postulaciéon?

En el apartado “Conformidad de la maxima autoridad del lugar de trabajo” deberan
registrar los datos referidos a la maxima autoridad de la unidad de investigaciéon propuesta
como lugar de trabajo para la beca.

Dicha autoridad debera expresar su conformidad firmando el formulario de Aval requerido
como adjunto a la presentacion digital. Son validas las firmas holograficas, escaneadas y
digitales.

El formulario incluye los espacios para registrar la firma. Si el lugar de trabajo propuesto
es una Unidad Ejecutora del CONICET, se aceptara la firma del director de la misma. Si
es una unidad dependiente exclusivamente de la Facultad, la firma a registrar debera ser
la del DECANO de la misma.

CONICET || o P
enisele Haconal De nvestigiciones o <

f‘h‘ Cignlificas v Técnicas ‘bl GEVA
PRINCIFAL SoucITUD TRATECTORIA CONVOCATORIAS u

IDENTE AESDENCAL  LUCARDETRABAJOPROPUESTO  DATOSACADEMICOS  DRECTOR/CODMECTOR  ASPECTOSETICOS - RECUBACKON

LUGAR DE TRABAJOD

Dficina/Depariamento:

Pais:

Provincia:

1 Partidn/Departamento
= Ofro:

Locaload:
= Ofre:

Cazilla postal

Teléfono:

[
LI
C 1
C 1
—
[
[
[
[
[
Codigo postal I:l
L]
L]

Tekfono celuar: |

rax |

INFOTMACIoNES 3aICionales:

imaome: o0 ez
Faia nacer Siguna Consuta s CONICET, Gresions A (111
Cenfarmicad de in maTima mioridad del loger de trobajo
Ragetrs b2 datos para la conformided de la maxima autoridad ds la unidad de investigacién propussta come lugar de trabaje.
Apelidols: = |

Nombra/s *| |

cargo que desempeis (girector e unoad .| |
sjecuiona, decano, gerente, , etc]

Direccitn:

Taléfona (labaral) ’l |

E-mail (laboral)

EEDE  sam



Anexo VI

CRONOGRAMA TENTATIVO DE INFORMES CPA 2024

El Informe del CPA mas la Evaluacion del/de la Director/a se realizaria durante
agosto/septiembre y los Comités de Evaluacion se reunirian en septiembre/octubre para
Informes.

INFORMES

e Presentacion de CPA y Evaluacion del/de la Director/a:
Apertura: 15 de agosto de 2024
Cierre: 05 de septiembre de 2024
Recepcion Electronica y derivacion a los Comités Evaluadores por Unidades de
Gestioén: del 06 al 11 de septiembre de 2024

e Evaluacién de Comités:
Inicio Comités: 12/09/2024
Final Comités: 17/10/2024

Region 1 Region 2 Region 3

Fecha hasta 26/09/2024 Fecha hasta 03/10/2024 Fecha hasta 17/10/2024
CCT CENPAT/ CCT LaPlata/ CCT Coérdoba /
CCT San Juan / OCA Saavedra / CCT NOA Sur/
CCT San Luis / OCA Ciudad Universitaria/ | CCT Salta Jujuy /
CCT Tandil / OCA Centenario / CCT Mar del Plata /
CCT Patagonia Norte / OCA Houssay / CCT SantaFe /
CADIC/ CCT Mendoza / CCT Nordeste /
CCT Patagonia Confluencia/ | CCT Bahia Blanca / INGEBI /
CIT Santa Cruz / CCT Rosario CIEFAP/
CIT NOBA IBYME /

CRILAR/

UNIDEF

Finalizadas las reuniones de los Comités Evaluadores, las Unidades de Gestion tendran
una semana de plazo para dejar cerrados los tramites en SIGEVA y elevar una Nota
GDE, con la totalidad de las Actas de los Comités Evaluadores, al mail:
informesypromocpa@conicet.gov.ar, siendo el plazo limite para la recepcion de las
mismas el 1 de noviembre de 2024.




Bajas de cargos seleccionados en Convocatoria 2021 Anexo VII
Agente CUIL Convocatoria Tramite asignado en:
La Greca, Alejandro Damian 20309540760 CIC GENERAL 2021 dic-22
Michlig, Nicolas 20308815979 CIC GENERAL 2021 ene-23
Salvadores, Federico 23317189869 CIC GENERAL 2021 dic-22
Vallejos, Juan Manuel 20341650586 CIC GENERAL 2021 nov-22
Zeballo, Fernando Javier 20201808821 CIC GENERAL 2021 nov-22
Olivera Viciedo, Dilier J146418 CIC FORT. 2021 nov-22
Alvarez Echazu, Maria Inés 27321271265 CICT. E. 2021 oct-22
Dell'Aquila, Carlos Rubén 20331665550 CICT. E. 2021 oct-22
Gomez Dacal, Alejandro Rubén 20343767707 CICT.E. 2021 oct-22
Poggio, Thelma Verdnica 23180364064 CICT. E. 2021 oct-22
Castro Diaz, Ivan Ricardo 20947193644 CIC FORT. 2021 nov-22
D’Francisco, Florencia Alina 27345367956 CIC FORT. 2021 nov-22
Amodeo, Martin Raul 20315609845 CIC GENERAL 2021 nov-22
Caldirola, Maria Soledad 27268854776 CIC GENERAL 2021 nov-22
Garcés Pineda, Felipe Andrés 20942980206 CIC GENERAL 2021 nov-22
Lépez Armengol, Federico Gaston 20351124068 CIC GENERAL 2021 nov-22
Molina, Guido Nicolas 20343904593 CIC GENERAL 2021 nov-22
Nogueira De Lima Pastana, Murilo GA491000 CIC GENERAL 2021 nov-22
Suares, Alejandra Carolina 27335394645 CIC GENERAL 2021 nov-22
Vazzano, Maria Mercedes 27309374393 CIC GENERAL 2021 nov-22
Veldzquez Ramirez, Adrian 20950900629 CIC GENERAL 2021 nov-22
Verga, Ernesto Gustavo 20319738968 CIC GENERAL 2021 nov-22
Willemyns, Cintia Teresita 27306114722 CIC GENERAL 2021 nov-22
Capelli, Ignacio Andrés 20353645715 CIC PROY. E. 2021 oct-22
Porta, Exequiel Oscar Jesus 20307109663 CIC EXTERIOR 2021 ene-23
Jure, Ignacio 20341034117 CIC GENERAL 2021 may-23
Hojsgaard, Diego Hernan 20255897277 CIC EXTERIOR 2021 dic-23
Emiliani, Julia 27306779171 CIC GENERAL 2021 Finaliz6 el plazo el
31/3/24
Gariboldi, Maria Constanza 27304010954 CIC GENERAL 2021 nov-23
Ibanez, Verénica Noé 27343227448 CIC GENERAL 2021 nov-22
Oreja, Fernando Hugo 20278553826 CIC GENERAL 2021 nov-22
Zalcman, Gisela Patricia 27317041891 CIC GENERAL 2021 nov-22




Bajas de cargos seleccionados en Convocatoria 2022

Anexo VIII

Agente CUIL Convocatoria Tramite asignado en:
Aguirre Calvo, Tatiana Rocio 27948115048 CIC 2022 sep-23
Gonzdlez Zerbo, Santiago 23321559719 CIC 2022 sep-23
Mansilla, Natanael 20329013635 CIC 2022 sep-23
Martin Saldafia, Sergio ES 53385174-N CIC 2022 sep-23
Veldsquez Rojas, Fatima Zoriana E. 27190715855 CIC 2022 sep-23
Bernasconi, Mariana Soledad 27354803564 CIC PROY. ES. 2022 oct-23
Carmona Viglianco, Victor Luciano 23330955759 CICTEM. EST. 2022 nov-23
Lago, Fernando Pablo 20225056359 CIC TEM. EST. 2022 nov-23
Pefia Herrera Pazmifio, Ana Belén 27954511141 CICTEM. EST. 2022 nov-23
Rosa Santoro, Flavia 27959630122 CIC TEM. EST. 2022 nov-23
Vaca, Hugo Rolando 20322589892 CIC TEM. EST. 2022 nov-23
Lavornia, Juan Manuel 20273880853 CIC FORTAL. 2022 nov-23
Gonzalez Montoro, Maria Ayelén 27323162765 CIC EXT. 2022 dic-23
Romero, Javier Agustin 20325465655 CIC EXT. 2022 dic-23
Da Luz Angeloni, Adriana Victoria D164589 CIC 2022 dic-23
Foglia, Nicolas Oscar 20334412815 CIC 2022 sep-23
Llaver, Mauricio 20348539990 CIC 2022 Finalizé el plazo el 20/03/24
Loor, Fernando 20344085049 CIC 2022 sep-23
Minudri, Daniela 27338149099 CIC 2022 sep-23
Pepa Risma, Eliana Beatriz 23303456104 CIC 2022 sep-23
Alarcén, Ramiro 20318808261 CIC 2022 sep-23
Garcia Carrillo, Mercedes 27329524537 CIC 2022 sep-23
Strappa Figueroa, Jan 27337604264 CIC 2022 sep-23
Diaz Pefia, Rocio 27349709029 CIC TEM. EST. 2022 nov-23
Lépez, Ana Clara 27335492760 CIC TEM. EST. 2022 nov-23
Mufnoz, Ruth Mariana 23259908744 CIC TEM. EST. 2022 nov-23
Real, Daniel Andrés 20345653881 CIC TEM. EST. 2022 nov-23
Nieto Vilela, Rocio Aimé 27333874305 CIC FORTAL. 2022 nov-23
Ale Crivillero, Maria Victoria 27342806444 CIC EXT. 2022 dic-23
Andrada, Emanuel 20243094535 CIC EXT. 2022 dic-23




DOCUMENTO

Prevencion de conflictos de intereses
en el Directorio de CONICET

I. Antecedentes

El presente tiene por fin servir de base para la discusion sobre la necesidad de
la prevencion de conflictos de intereses en el Directorio del CONICET.

La discusién es mas amplia en tanto entran en juego situaciones en las que se
afecta el interés general, el principio de igualdad o el uso adecuado de bienes
publicos. Incluye el supuesto mencionado, pero lo excede, en tanto justifica la
incorporacion de principios para el gerenciamiento de la ética y practicas de
integridad en un organismo publico que se encuentra en la interface de la
transferencia de conocimientos y tecnologia*

El documento incluye definiciones sobre conflictos de interés, lobby, trafico
de informacion, nepotismo, regalos y obsequios y otras situaciones en las que se
podria poner en tela de juicio la integridad de las y los actores que intervienen en
la toma de decisiones. Luego de una descripcion del componente normativo del
funcionamiento y proceso de toma de decisiones en el Directorio de CONICET, se
proponen lineas de accion.

La generacion de conciencia y entrenamiento permanente sobre conflictos de
intereses, ética y transparencia es recomendada por organizaciones de la sociedad
civil, organismos internacionales y multilaterales como la OCDE.

Las relaciones entre cientificas/os, investigadoras/es, emprendedoras/es,
inversoras/es y empresas, nunca lineales, son de mediano y largo plazo y
atraviesan diferentes etapas. Cada caso y cada etapa requieren de un analisis de los
intereses en juego que permita definir la afectacién (o no) al interés general.

El analisis de cada caso no impide la elaboracién de un marco general de
politica de manejo de situaciones a partir de una declaracién de politica de
integridad dela institucion y una estrategia institucional de transparencia
que permita preservar la imparcialidad de quienes ejercen funciones publicas en
el Directorio.

! De acuerdo a la misién de CONICET “El fomento y la ejecucion de actividades de investigacion cientifica y
tecnoldgica, el impulso a la innovacion, el incentivo a la vinculacién y la formacion de recursos humanos
altamente calificados, en todo el territorio nacional y en las distintas dreas de conocimiento, atendiendo la
proteccion del ambiente y del patrimonio natural y cultural”. Plan Estratégico de Gestidn Institucional.

IF-2024-66836204-APN-DCLT#CONICET
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DOCUMENTO

II. Definiciones

Conflicto de interés

Se trata de una situaciéon en la que una persona o la entidad en la que esta
trabaja, ya sea un gobierno, empresa, medio de comunicacion u organizacion de la
sociedad civil, debe optar entre las responsabilidades y exigencias de su puesto y
sus propios intereses privados2.

Cuando el conflicto de interés es actual involucra un conflicto entre la
responsabilidad publica y los intereses privados del funcionario o funcionaria en
el cual éste/ésta tiene intereses privados que pueden influir de manera
inapropiada en la performance de sus obligaciones y responsabilidades oficialess.
En contraposicion, un conflicto de interés aparente ocurre cuando no se
presenta ninguna de las situaciones de conflicto previstas en la Ley de Etica
Publica, pero la ciudadania percibe -de forma razonable- que la imparcialidad de
las decisiones que deban adoptarse en un caso podria encontrarse afectada.

Un potencial conflicto de interés ocurre cuando un/a funcionario/a pablico/a
tiene intereses privados que podrian dar lugar a un conflicto de interés si el
funcionario se viera envuelto en responsabilidades oficiales en el futuro.

En nuestro pais, el Cap. V “Incompatibilidades y Conflictos de Intereses” de la
Ley de Etica Pablica, de la Ley N° 25.188, regula el conflicto de intereses, es decir,
aquellas situaciones en las que se produce una contraposicion entre los intereses
particulares del/de la funcionario/a (ya sean personales, laborales, econémicos,
profesionales) con los ptiblicos que, desde su funcion, debe tutelar.

Se trata de normas de caracter objetivo que no juzgan la intencién del/de la
funcionario/a de obtener una ventaja o provecho personal que directamente
prohiben la configuraciéon de determinadas situaciones, imponiendo ciertos
deberes (renuncia, abstencion, publicidad de los intereses) con la misi6on de
preservar la imparcialidad en la toma de decisiones ptblicas y prevenir posibles
hechos de corrupcion.

Aunque la Ley de Etica Pablica no define ni clasifica los conflictos de intereses,
la Oficina Anticorrupcién entiende que son aquellos que se presentan cuando la
concurrencia o contraposicion de intereses se produce por el desempefio de
actividades particulares simultaneas al ejercicio de la funcion publica (por ejemplo,
el/la funcionario/a realiza en el ambito privado una actividad sobre la quetiene
atribuciones en ejercicio de su cargo ptblico);

Consecuencias

2 Transparency International Anti-Corruption Glossary, noviembre de 2017.
3 OCDE: 2003
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Los conflictos de intereses no implican la comisién de un delito, pero puede
ser la antesala de la violacion de una norma penal, como por ejemplo la de
negociaciones incompatibles (art 265 C.P).

La consecuencia de los actos que fuesen celebrados en conflicto de intereses
seran “nulos de nulidad absoluta”, (art. 17, Ley 25.188), sin perjuicio de los
derechos de terceros.

El funcionario/a sera sancionado/a y/o removido/a por los procedimientos
establecidos en su régimen (art. 3° Ley 25.188). En el caso, seria de aplicacion la
Ley Marco de Empleo Pablico Nacional cuyo art. N© 24 establece la prohibicion de
conflicto de intereses y su incumplimiento puede acarrear la cesantia e incluso la
exoneracion (arts. 32y 33).

Las normas precitadas deben complementarse con los principios, pautas y
deberes de comportamiento ético contenidos en el articulo 2° de la Ley 25.188 y en
los Capitulos III y IV del Decreto 41/99, entre ellos la independencia de criterio,la
prevalencia del interés publico sobre el particular, el uso adecuado de la
informacién ala que se acceda en ejercicio del cargo publico y el mandato de actuar
de forma proba, transparente y prudente.

En particular, cabe sefialar el deber de no “... involucrarse en situaciones,
actividades o intereses incompatibles con sus funciones” y de “... abstenerse de
toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio para el desempeno
de las funciones” (art. 23 Decreto 41/99), asi como la prohibicién de “... mantener
relaciones [0] aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo” (art. 41 Decreto 41/99).

Asimismo, debe destacarse el deber de prudencia contenido en el articulo 9°
del Decreto precedentemente citado, conforme al cual “el ejercicio de la funcion
publica debe inspirar confianza en la comunidad...”, debiendo el funcionario o
funcionaria “...evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la
funcion publica, el patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la sociedad
respecto de sus servidores.”

Trafico de informacion privilegiada:

La compra o venta de un valor por alguien que tiene acceso a informaciéon
sustancial, no publica sobre dicho valor. Con sujecion a las regulaciones del
mercado de valores locales, puede ser legal para los internos, funcionarios,
directores y empleados de compaiias que cotizan en bolsa comprar y vender
acciones en sus propias companias. El trafico ilicito de informacioén privilegiada
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se refiere en general a la compra o venta de valores incumpliendo un deber
fiduciario u otra relacion de confianza y confidencialidad, mientras se tenga
informacion material y no publica sobre dichos valores.

Puerta giratoria:

Consiste en el traspaso entre el sector publico y el privado, en la circulacion de
personas entre cargos en la funciéon publica, las empresas puablicas o el sector
privado, en cualquier direccién. El movimiento de personas entre posiciones en el
estado, empresas estatales, o el sector privado en cualquier direccion4.

Trafico de influencias

Se produce cuando una persona que tiene influencia real o aparente en la toma
de decisiones de una persona, intercambia esta influencia por una ventaja
indebida. El o la responsable de la toma decisiones puede no ser consciente de la
influencia indebida.s

Lobby

Lobby es cualquier comunicacion directa o indirecta con un/a funcionario/a
publico/a que se realice, gestione o dirija con el fin de influir en la toma de
decisiones publicas. Cualquier comunicacién directa o indirecta con un/a
funcionario/a publico/a que se realice, gestione o dirija con el fin de influir en la
toma de decisiones publicas®.

Nepotismo

Una forma de favorecer basada en relaciones de familia en la que una persona
en una posicion familiar explota su poder y autoridad para proveer un trabajo o
favorecer a un/a integrante de la familia’.

Regalos, hospitalidad y gastos

El art. 18 de la Ley 25.188 prohibe a los funcionarios publicos recibir
regalos, obsequios, donaciones se de cosas, servicios o bienes, con motivo o en

4 “Principios empresariales para contrarrestar el soborno: Documento Guia”, Agosto, 2003.°
“Principios empresariales para contrarrestar el soborno: Documento Guia”, Agosto, 2003.°
Definicion de los Estandares Internacionales para la Regulacién del Lobby.

7 “Principios empresariales para contrarrestar el soborno: Documento Guia”, Agosto, 2003.
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ocasion del desempefio de sus funciones. El Registro fue reglamentado por el
Decreto N° 1179/168.

III. Composicion y toma de decisiones de CONICET

El CONICET esta conducido por un Directorio integrado por ocho miembros y
un/a Presidente, designados/as por el Poder Ejecutivo Nacional. El Presidente/a
es propuesto/a por la Jefatura de Gabinete de Ministros y los ocho miembros
restantes del Directorio surgen de ternas propuestas al Poder EjecutivoNacional y
constituidas de la siguiente manera9:

Cuatro ternas electas por investigadores/as activos/as en cada una de las
grandes areas del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias
Biologicas y de la Salud, Ciencias Exactas y Naturales, y Ciencias Agrarias,
Ingenieria y de Materiales.

Una terna propuesta por el Consejo de Universidades establecido por la
Ley N° 24.521.

Una terna propuesta por las organizaciones representativas de la
industria.

Una terna propuesta por las organizaciones representativas del agro.

Una terna propuesta por los maximos organismos responsables de la
ciencia y la tecnologia de los Gobiernos Provinciales y el Gobierno Auténomo
de la Ciudad de Buenos Aires.

El Directorio elige entre sus miembros dos Vicepresidentes/as, uno/a de
Asuntos Cientificos y otro/a de Asuntos Tecnoldgicos. El CONICET establecera la
noémina de las entidades a ser convocadas para acordar las respectivas propuestas
de ternas?o.

II.1. Duracién: Cuatro afos en sus funciones renovables por mitades cada dos
afnos. El/la Presidente/a como los/las Vicepresidentes/as duran en sus funciones
dos anos, pudiendo ser reelegidos/as por otro periodo consecutivo una sola vez.

8 La web de CONICET tiene un banner que dirige al Registro. Pero de la revisién realizada en fecha 7/01/20,
no se pudieron identificar autoridades de CONICET que hayan registrado regalos o viajes.
https://www.argentina.gob.ar/anticorrupcion/obseguiosyviajes

° Dto N2 1661/96 y Dcto 111/24.

10 Ademds; establece las condiciones requeridas para ser elector y elaborard en oportunidad de cada
renovacion del Directorio y con la debida anticipacidn los padrones por areas de los investigadores activos
con capacidad de ser electores. Elabora un listado de investigadores con suficiente idoneidad y trayectoria
para ser candidatos a integrar las ternas a ser electas. Cada elector podra votar hasta por TRES (3)
candidatos de su respectiva area del conocimiento los que deberan pertenecer a diferentes regiones del
pais. En oportunidad de cada renovacién del Directorio, el CONICET realiza una convocatoria publica para
inscribirse en el respectivo padroén. El proceso de confeccion de los padrones sera publico.
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II1.2. Dedicacién

El Presidente y los Vicepresidentes del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET) desempefiardn sus
funciones con dedicacién completa y tendran rango y jerarquia de Secretario y
Subsecretario, respectivamente.

Los restantes miembros del Directorio s6lo percibiran honorarios en funcion
de la asistencia a las reuniones del mismo y/o en virtud de comisiones de servicios
expresamente asignadas por éste.

El valor de los honorarios sera determinado por resolucion del Ministro de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién previa intervenciéon de la COMISION TECNICA
ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.

II1.3. Toma de decisiones

Los miembros del Directorio actuaran con independencia de criterio y
no en representacion de sus proponentes.

El/la Presidente/a del Directorio s6lo ejercera derecho a voto en caso en que
la votacidon de las/los restantes OCHO (8) miembros resulte en empate.

El Reglamento de Funcionamiento de Directorio y Delegacion de
funciones establece:

Numeral 4. Quérum 5 miembros presente de los 9 integrantes.

Mayorias: Las decisiones quedan aprobadas por mayoria simple, salvo el caso
de mayorias especiales2. En caso de igualdad, y al solo fin de desempatar la
votacion, corresponde al Presidente emitir su voto.

Numeral 12. Conflictos de Intereses. Establece que ninguno de los
miembros de Directorio puede participar de la deliberaciéon y/o votar en aquellos
asuntos en los que estén involucrados su conyuge o parientes.

Sin perjuicio de ello, al momento de efectivizar el nombramiento de los
miembros del directorio, se les exige la suscripcion una serie de DDJJ que forman
parte del tramite de designacion:

e Declaracién Jurada arts. 13 al 16 de la Ley 25.188 Ley de Etica Pablica.

e Declaracién Jurada art. 23 de la Ley 25.164 (MARCO DE REGULACION
DEL EMPLEO PUBLICO NACIONAL)
Articulo 23. — Los agentes tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los
que, en funcién de las particularidades de la actividad desempenada, se

establezcan en las convenciones colectivas de trabajo:
1F-2024-66836204-APN-DCLT#CONICET
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11 RESOL 2019-2376-APN-DIR#CONICET
12 articulos 62 apartado B a) 1, 12, Ingreso a la Carrera, 16, Ingreso CPA, 39 “promociones a lacarrera” y
cuando el cuerpo pretenda modificar o dejar sin efecto una decisién de cardacter general.

g) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones
ulteriores con los alcances que determine la reglamentacion.

k) Excusarse de intervenir en toda actuaciéon que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias
sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos.

e Declaracion jurada Decreto 98/2018 DESIGNACION DE PERSONAS
CON ALGUN VINCULO DE PARENTESCO - CRITERIOS APLICABLES.

Disponese que no podran efectuarse designaciones de personas, bajo
cualquier modalidad, en todo el Sector Publico Nacional, que tengan algin
vinculo de parentesco tanto en linea recta como en linea colateral hasta el
segundo grado, con el Presidente y Vicepresidente de la Nacion, Jefe de
Gabinete de Ministros, Ministros y demas funcionarios con rango y
jerarquia de Ministro. Quedan incluidos el conyuge y la Union Convivencial.

% Asimismo, para su conocimiento, se informa que, en todo Pliego de Bases y
Condiciones Particulares de CONICET, se establece la obligacion de los
oferentes demanifestar en caracter de DDJJ, si se encuentran alcanzados por
algunos de los supuestos establecidos en el Decreto 202/17, en particular para
estos supuestos, si tienen vinculacion con los funcionarios de este organismo,
los cuales se detallan en cada Pliego con sus DNIy cargo que detentan.
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Anexo IX

Pr Tecnopolis 2024 - Ferias y Exhibiciones - INNOVAT

Reparacion y Montaje Salas Tecndpolis (Sala

Futuros/as Cientificos/as, Cine, Documental, DECK,

Act.1 Rubro SALA 3, Glaciares, Oficina) Monto individual| Cantidad |Monto total estimado |total por proyecto
1|Servicios a Terceros | Contenido / Disefio grafico S 750.000,00 3 S 2.250.000,00
2 [Servicios a Terceros | Realizacion y mantenimiento artistico S 750.000,00 3 S 2.250.000,00
3[Insumos Materiales / Insumos $  1.500.000,00 1 S 1.500.000,00
4|Equipamiento Equipamiento S 900.000,00 1 S 900.000,00
5|Servicios a Terceros | Impresiones / Carteleria $  3.400.000,00 1 S 3.400.000,00
6| servicios a Terceros | Reparaciones edilicias $  1.500.000,00 1 S 1.500.000,00

Servicios profesionales (Mantenimiento Electrico +

7|Servicios a Terceros | guardia técnica / Tratamiento Ignifugo) S 400.000,00 6 S 2.400.000,00

Total del proyecto $ 14.200.000,00

Act.2 Rubro Gastos TECNOPOLIS parque abierto Monto individual| Cantidad |Monto total estimado|total por proyecto
1|Servicios a Terceros | Asistente produccién S 720.000,00 3 S 2.160.000,00
2| Servicios a Terceros | Talleristas S 440.000,00 2 S 880.000,00
3[Insumos Insumos S 700.000,00 1 S 700.000,00
4|Servicios a Terceros | Asistente tecnica S 500.000,00 3 S 1.500.000,00

Total del proyecto $  5.240.000,00

Act.3 Rubro Seguros Monto individual| Cantidad |Monto total estimado |total por proyecto
1|Servicios a Terceros | Servicios profesionales S 310.000,00 1 S 310.000,00

Total del proyecto 310.000,00

Act.2 Rubro Talleres /Itinerancias/Encuentros/Eventos Monto individual| Cantidad | Monto total estimado [total por proyecto
1|Servicios a Terceros | Asistente produccion S 400.000,00 1 S 400.000,00
2|Servicios a Terceros | Talleristas S 300.000,00 1 S 300.000,00
3[Insumos Insumos $ 250.000,00 1 $ 250.000,00
4|Servicios a Terceros | Asistente tecnica $ 300.000,00 1 $ 300.000,00

Total del proyecto $  1.250.000,00

Act.4 Rubro Comisién Innovat Monto individual| Cantidad | Monto total estimado |total por proyecto
1|Servicios a Terceros | Comisidn Innovat S 1.050.000,00 1 S 1.050.000,00

Total del proyecto 1.050.000,00

TOTAL sin $  21.000.000,00

Total $  22.050.000,00




2024 Presupuesto Innova-t
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ACT. Rubro Micros Donde nace el conocimiento (en colaboracién con las provincias y CANAL 26)
Servicios de Terceros  [Postproduccidn de imagen $700.000,00
Servicios de Terceros  [Postproduccién de sonido $300.000,00
Servicios de Terceros  |Alquiler de equipamiento $300.000,00
Total $1.300.000,00
ACT. Rubro Serie Biotecnologia (en colaboracién con empresas participantes y provincias)
Servicios de Terceros  |Postproduccidn de imagen $900.000,00
Servicios de Terceros  [Post produccion de Sonido $600.000,00
Servicios de Terceros  |Contenido y Guion $400.000,00
Servicios de Terceros  |Alquiler de equipamiento $600.000,00
Servicios de Terceros  |Alquiler de movilidad $200.000,00
Servicios de Terceros  [Disefio y Graficas $600.000,00
Servicios de Terceros  |Alojamiento $500.000,00
Otros Gastos Imprevistos de caja chica $350.000,00
Total $4.150.000,00
ACT. Rubro LA EXTINCION, el fin de los dinosaurios en Patagonia (en colaboracién con NatGoe Society y provincias)
Servicios de Terceros  [Post produccion de Sonido $300.000,00
Servicios de Terceros  [Disefio y Grafica $450.000,00
Servicios de Terceros  |Post produccion de imagen $850.000,00
Total $1.600.000,00
ACT. Rubro Micros Museo de Ciencias naturales (en colaboracién con el MACN)
Servicios de Terceros  |Post produccion de imagen $700.000,00
Servicios de Terceros  [Post produccion de Sonido $350.000,00
Servicios de Terceros  |Alquiler de equipamiento $550.000,00
Otros Gastos Imprevistos de caja chica $250.000,00

Total

$1.850.000,00

Anexo X
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ACT. Rubro Micros y Contentidos para tecnépolis
Servicios de Terceros  |Camarografo y Asistente $350.000,00
Servicios de Terceros  [Postproduccién de sonido $300.000,00
Servicios de Terceros  [Alquiler de equipamiento $300.000,00
Otros gastos Imprevistos de caja chica $100.000,00
Total $1.050.000,00
ACT. Rubro Actividades especiales en eventos y muestras
Videos con la comunidad / actividad Documentalistas cientificos por un dia_ muestras/fin de
Equipamiento afio/verano $900.000,00
Equipamiento Piezas especificas con red institucional / Cierre de proyectos $500.000,00
Total $1.400.000,00
ACT. Rubro Distribucion y comunicacién de contenidos Conicet Documental
Servicios de Terceros  |Impresion $200.000,00
Servicios de Terceros  [Distribucion de contenidos Conicet Documental $200.000,00
Servicios de Terceros  |[Community manager $500.000,00
Total $900.000,00
ACT. Rubro Apoyo para el proyecto ganador de la convocatoria a Doc Sud de Cine Cientifico Edicion 2023
Contratacion en calidad de Post produccion de Imagen Premio de Conicet Documental en Ta seccién de Doc
Servicios de Terceros  [Sud en Ventana Sur 2023 X 2 premios. Convenio Marco y especifico con el INCAA $600.000,00
Total $600.000,00
ACT. Rubro Equipamiento
Equipamiento Compra de almacenamiento $900.000,00
Equipamiento Compra de equipamiento para grabaciones $900.000,00
Total $1.800.000,00
ACT. Rubro Insumos
Insumos Compra de Insumos para limpieza de equipamiento $200.000,00
Insumos Compra de Insumos para manutenién y acondicionamiento de equipamiento $200.000,00

Total

$400.000,00

Anexo X
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ACT.

Rubro

Contratacion de Seguros

Seguros

Seguros eventuales de equipamiento alquilado y accidentes personales

$450.000,00

Total

2024 Pedido Innova- Gran Total

$15.500.000,00

Anexo X
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